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1. 1NTRODUQAO

Atendendo a Resolugao do Conselho Monetgrio Nacional - CMN no 4.963, de 25 de novembro de
2021 , doravante denominada simplesmente ("Resolugao CMN n ' 4.963/2021 ") e a Portaria MTP n '
1.467, de 2 de junho de 2022, doravante denominada simplesmente("Portaria MTP no 1.467/2022"),
os responsaveis peta Gestgo do INSTITUTO DE PREVIDENcIA DOS SERyIDORES PUBLICOS
MUNICIPALS DE RESERVA, apresentam sua Politica de Investimentos para o exercicio de 2025.
devidamente elaborada, analisada e aprovada por seus 6rgaos superiores de execuQao e
deliberagao.

A Polftica de Investimentos representa uma formalidade legal que fundamenta e norteia todos os
processos de tomada de decisio relativo a gestao dos recursos dos Regimes Pr6prios de
Previd6ncia Social RPPS, empregada como ferramenta de gestao necessAria para garantir o
equilibrio econ6mico, financeiro e atuarial IU.

Os fundamentos para a elaboraQao da presente Politica de Investimentos estgo centrados nos
crit6rios legais e t6cnicos, estes de grande relevAncia. Ressalta-se que servo observados, para que
se trabalhe com parametros s61idos quanto a tomada de decis6es, a anflise do fluxo de caixa
atuarial, levando-se em consideragao as reservas t6cnicas atuariais (ativos) e as reservas
matemgticas (passivo) projetadas pelo c61culo atuarial.



2. OBJETIVO

A Politica de Investimentos do INSTITUTO DE PREyIDENCIA DOS SERVIDORES P(IBLICOS
MUNICIPALS DE RESERVA tem como objetivo estabelecer as regras, os procedimentos e os
controles internos relativos a gestao dos recursos garantidores dos pagamentos dos segurados e
beneficigrios municipais, visando nio somente atingir a meta de rentabilidade definida, mas tamb6m

garantir a manutengao do equilibrio econ6mico, financeiro e atuarial. Tendo sempre presentes os

pr ncipios da boa governanga, seguranga, rentabilidade, solv6ncia, liquidez, motivagao, adequaQao
a natureza de suas obrigaQ6es e transpar6ncia. ' ' ' ' ' ''-'

Complementarmente, a Politica de Investimentos zela pda dilig6ncia na condugao dos processos
internos relativos a tomada de decisio quanto a gestao dos recursos, buscando o princrplo da
diversificagao e o credenciamento das Instituig6es Financeiras que fazem parte ou fargo parte da
Carteira de Investimentos do INSTITUTO DE PREyIDfNCIA DOS SERVIDORES

rl '"'' ''
PUBLICIS

MUNICIPALS DE RESERVA.

Para seu cumprimento, a Politica de Investimentos apresenta os crit6rios quanto ao Plano de
Conting6ncia, os parametros, as metodologias, os crit6rios, as modalidades e os limites legais e
operacionais, buscando a melhor, a adequada gestao e alocagao dos recursos. visando
minimamente o atendimento aos requisitos legais, em especial da Resolugao CMN no 4.963/2021
e Portaria MTP no 1 .467/2022.

H

3. CATEGORIZAQA0 DO RPPS

Segundo o disposto na Resolugao CVM Ro 30, de 1 1 de mano de 2023, em seu art. 13o, os Regimes
Pr6prios de Previd6ncia Social RPPS servo considerados Investidores Profissionais ou Investidores
Qualificados apenas se reconhecidos coma tais conforme regulamentaQao especifica.

A regulamentagao especffica mencionada no referido art. 13o da Resolugao CVM no 30/2023 foi
apresentada atrav6s da Portaria MTP Ro 1 .467/2022, a qual define que os Regimes Pr6prios de
Previd6ncia Social: RPPS classificados como Investidores Qualificados deverio apresentar
cumulativamente:

a) Possua -recursos aplicados comprovados por meio do Demonstrativo dfb~Aplicag6es e
Investimentos dos Rdctirsos DAIR, o montante igual ou superior a R$ 1 0.000.000,01:lx<lez milh6q$
dereais)e ''i: :.:;.l{ =i; I :lii ..:: g's:=a:.f;,.l::-;! '':;s{.; \. z.I

\

\
b) Tenha aderido ao Programa de CertificaQao Institucional Pr6-Gestio e obtido a CertificaXao4j '
Institucional em um dos Niveis de Ader6ncia.

/ \

@
Para obter a classificaQao de Investidor Professional, o Regime Pr6prio de Previd6ncia Social RPPS
fica obrigado a comprovar cumulativamente:



In\restimentos dos Recur--icados comprovados por meio de Demonstrativo das Aplicag6es e

milh6es de rea s) e us ualn, o montante igual ou superior a R$ 500.000.000,00 (quinhentos

Institucional Navel V de Ader6ncia. de Certificagao Institucional Pr6-Gestio e obtido a Certificagao

destinados a Investidores Qualificados ou Profissionais.

Para a identificaQao da Categorizagao do INSTITUTO DE PREvIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPALS DE RESERVA, consideramos as seguintes informag6es:

An61ise do Perfil

Patrim6nio Liquido sob gestao(R$) 72.372.041,50

Navel de Ader6ncia ao Pr6-Gestio - nio aderente ao Pr6 Gestio

Vencimento da Certificagao Pr6-Gestio ngo aderente ao Pr6 Gestio

Fonte: O pr6prio INSTITUTO DE PREvIDENCIA DOS SERyIDORES PUBLICOS MUNICIPALS DE RESERVA

O INSTITUTO DE PREVID£NCIA DOS SERVIDORES POBLICOS MUNICIPALS DE RESERVA.
no momento da elaboraQao, anflise e aprovaQao da Politica de Investimentos, encontra-se
classificado como Investidor Comum.

Na possivel obtenQao da CertificaQao Institucional Pr6-Gestao, a classificaQao de Investidor mudarg
automaticamente, nio sendo o INSTITUTO DE PREVIDENcIA DOS SERyIDORES PUBLICOS

MUNICIPALS DE RESERVA prejudicado quanto as adaptaQ6es dos processos e procedimentos
internos e de controle, bem como a manutenQao da Polftica de Investimentos e aportes em fundos
de investimentos condizentes com sua nova classificagao.

Fica o INSTITUTO DE PREvIDENcIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALS DE

RESERVA condicionado ao puzo de 90 (noventa) dias para revisAo e adQquaQao da Politica de
Investimentos em atendimento a nova categorizaQao.

''q



4. ESTRUTURADEGESTA0

Os responsgveis pda gestao da Unidade Gestora do INSTITUTO DE PREyIDfNCIA DOS
SERVIDORES PlIBLICOS MUNICIPALS DE RESERVA t6m como uma das principais objetivldades
a continua busca pda ci6ncia do conhecimento t6cnico, exercendo suas atividades com boa fe,
legalidade e dilig6ncia; zelando por elevados padr6es 6ticos, adotando as boas praticas de
gestao previdenciaria no imbito do Pr6-Gestao, que visam garantir o cumprimento de suas
obrigag6es.

Entende-se por respons6veis pda gestao do INSTITUTO DE PREyIDfNCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPALS DE RESERVA, as pessoas que participam do processo de anilise.
avaliagao, gerenciamento, assessoramento e decis6rio, bem como os participantes do mercado de
titulo e valores mobiligrios no que se refere a distribuigao, intermediagao e administraQao dos fundos
de investimentos e ativos financeiros.

A responsabilidade de cada agente envolvido no processo de analyse, avaliagao, gerenciamento,
assessoramento e decis6rio, estgo definidos e disponiveis nos manuais e polfticas internas do
INSTITUTO DE PREvIDENCIA DOS SERvIDORES POnLicos MUNIcIPAls DE RESERVA.
instituidos como REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS.

Todo o processo de cumprimento da Polftica de Investimentos e outras diretrizes legais, que
envolvam os agentes descritos acima, tergo suas ag6es deliberadas e fiscalizadas pelos conselhos
competentes e peso controle interno.

4.1. Modelo de Gestio

De acordo com as hip6teses previstas na Portaria MTP n ' 1 .467/2022, em seu art. 95,: incisos I. ll

e 111, a gestao das aplicag6es dos recursos podera ser realizada por meio de gestao pr6pria,
terceirizada ou mista.

Para a vig6ncia desta Politica de Investimentos, a gestao das aplicaQ6es dos recursos do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALS DE RESERVA ser
PROPRIA.

A adoQao deste modelo significa que a totalidade dos recursos financeiros ficarg sob a gestaV e
responsabilidade do pr6prio INSTITUTO DE PREvIDfNcIA DOS SERyIDORES PUBLICOS

MUNICIPALS DE RESERVA, na figura dos colaboradores diretamente envolvidos no processo de
GestAo dos Recursos ou Investimentos.

A gestao das aplicag6es dos recursos contar6 com profissionais quallficadd$ e certificados por
entidade de certificaQao reconhecida peso Minist6rio da Previd6ncia Social, atra&6s da Secretgria

de Previd6ncia Social, conforme exigido na Portaria MTP no 1.467/2022 e alterag(3bq @) ZV

4.2 Orgaos de Execugao, Deliberagao e Fiscalizagao



Os recursos financeiros do INSTITUTO DE PREyIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPALS DE RESERVA visam a constituigao das reservas garantidoras dos beneficios e
devem ser mantidos e controlados de forma segregada dos recursos do Ente Federativo. Esses
mesmos recursos servo geridos em conformidade com a Polftica de Investimentos, com os crit6rios

para credenciamento das Instituig6es Financeiras e contratagao de prestadores de servigos.

A estrutura interna definida atrav6s da (LEI n.o 488-2013 e LEI n.o 1289-2022) garante a
demonstragao da SegregaQao de Atividades adotadas pelos dirigentes, conselheiros, gestures dos
recursos e membros do Comity de Investimentos, estando em linha com as boas praticas de gestao
e governanga previdenciaria.

4.2.1 . Comity de Investimentos

Compete ao Comity de Investimentos a formulagao e execugao da Polftica de Investimento

juntamente com a Diretoria Executiva e Gestor dos Recursos, que devem submet6-la para
aprovagao do Conselho Deliberativo e fiscalizagao do Conselho Fiscal, ambos 6rgaos superiores
de compet6ncia do INSTITUTO DE PREVIDENcIA DOS SERyIDORES PUBLICOS MUNICIPALS
DE RESERVA.

Em casos de Conflito de Interesse entre os membros integrantes do Comity de Investimentos.
Diretoria Executiva e Conselhos Deliberativo e Fiscal, a participaQao do conflitante como voto de
qualidade sera impedida e/ou anulada, sendo devidamente registrado em ata de reuniio.

Nio flca exclufda a possibilidade da participagao de um Consultor de Valores Mobiligrios no
fornecimento de minuta para a elaboraQao da Politica de Investimentos, bem como propostas de
revisdo para apreciaQao do Gestor dos Recursos, Comlt6 de Investimentos e Diretoria Executiva.

4.3. Observincia aos Crit6rios de Elegibilidade

Os responsaveis pda gestao do INSTITUTO DE PREvIDENcIA DOS SERyIDORES PUBLICOS
MUNICIPALS DE RESERVA e aqueles que participam diretamente do processo de analyse,
avaliagao, gerenciamento, assessoramento e decis6rio, estio submetidos a crit6rios de
elegibilldade, dado a responsabilidade sobre suas atribuig6es.

Os crit6rios de elegibilidade e perman6ncia nos cargos dentro do INSTITUTO DE PREVIDfNcIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALS DE RESERVA estio descritos na Lei no 9.717. de
27 de novembro de 1998(Lei no 9.717/1998?), incluidos pda Lei n ' 13.846, de 18 de junho de 2019
(Lei no 13.846/2019?) e na Portaria MTP n ' 1 .467/2022, em seu Art. 76.

Os membros integrantes da Diretoria Executiva, Comity de Investimentos, Conselhos de
DeliberaQao e Fiscalizagao e o Gestor dos Recursos do INSTITUTO QE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALS DE RESERVA deverio atender aa\seguintes reqyislto!
minimos cumulativos: \. fe) #i

a) nio ter sofrido condenaQao criminal ou incidido em alguma das demaibx.situag6es de
Inelegibilidade previstas no inciso I do caput do Art. I ' da Lei Complementar n ' 64, ddxl 8 de maio
de 1 990; . v"--'

\



b) possuir certificaQao,:l: por meio de processo realizado por entidade certificadora para
comprovagao de atendimento e verificagao de conformidade com os requisitos t6cnicos necessgrios
para o exercicio de determinado cargol

c) possuir comprovada experi6ncia no exercicio da atividade

administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria e
nas areas financeira,

d) ter formagao superior

Os crit6rios (a) e (b) aplicam-se aos membros dos Conselhos Dellberativo e Fiscal e do Comity de
Investimentos.

No Ambito das CertificaQao RPPS, ficam os dirigentes, membros dos conselhos Deliberativo e
Fiscal, o Gestor dos Recursos e os membros do Comity de Investimentos, obrigados a apresentar
suas respectivas CertificaQ6es nos prazos definidos no Manual da Certificagao Profissional RPPS
versio I . I .121 e suas possiveis atualizag6es.

Tabela de Classificagao das Certificag6es RPPS

Sera de responsabilidade do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICos
MUNICIPALS DE RESERVA e do Ente Federativo a verificaQao dos crit6rios descritos acima, bem
homo o encaminhamento da informaQao a Secretaria de Previd6ncia.

A comprovaQao do crit6rio (a) sera exigida sua atualizaQao a cada 2 (dots) anos e havendo
ocorr6ncia de positivo, os profissionais deixario de ser considerados como habilitados para as
correspondentes funQ6es desde a data de implementagao do ato ou fato ok5bqativo.

A comprovagao do crit6rio (b) deverg ser efetuada com a apresentagao do certif;i\pdo emitido ap6s

a conquista da CertificaQao RPPS. \.
\

\

\ r4.4. Consultoria de Valores Mobiliirios

O INSTITUTO DE PREVID£NCIA DOS SERVIDORES POBLICOS MUNICIPALS DE RESERVA
tem a prerrogativa da contratagao de empresa de Consultoria de$Valores Mobiliarios, de acordo
com os crit6rios estabelecidos na ResoluQao CMN no 4.963/2021 , Portaria MTP n ' 1 .467/2022 com

N A /'$9,/

 
Dirigentes do RAPS CPRPPSDIRIG

Membros do Conselho Deliberativo CPRPPSCODEL
Membros do Cbanho Fiscal CP RAPS COFIS

Gestor dos Recursos e Membros do Comity de Investimentos CPRPPSCGINV



R R:l:F16X£ IE \£E i U
Para a efetiva contrataQao da empresa de Consultoria de Valores Mobiliarios, o INSTITUTO DE
PREVIDfNCIA DOS SERVIDORES PtJBLICOS MUNICIPALS DE RESERVA deverg realizar
dilig6ncia e avaliaQao quanto ao perfil dos interessados, considerando no mrnimo os crit6rios
definldos abaixo:

a) , Que a prestaQao dos serviQos de orientaQao, recomendaQao e aconselhamento seja de forma
professional, sobre investimentos no mercado de valores mobilHriost

.. Que a prestaQao dos servigos seja independente e individualizada, cuba adoQao e
implementagao das orienta96es, recomendaQ6es e aconselhamentos sejam exclusivas do
INSTITUTO DE PREVIDiNCIA DOS SERVIDORES POBLICOS MUNICIPALS DE RESERVA;

c), Que a prestaQao de servigos de orientagao, recomendagao e aconselhamento abranjam no
minima os temas sobre: (i) classes de ativos e valores mobiliarios, (ii) titulos e valores mobili6rios

especificos, (iii) InstltuiQ6es Financeiras no Ambito do mercado de valores mobil16rios e (iv)
investimentos no mercado de valores mobiligrios em todos os aspectosl

d) As informaQ6es disponibillzadas pelo consultor de valores mobiligrios sejam verdadeiras,
completas, consistentes e ngo induzir o investidor a errs, escritas em linguagem samples, clara.
objetiva e concisa;

e) Que apresente em contrato social um Consultor de Valores Mobiligrios (!boo respons6vel
pdas atividades da Consultoria de Valores Mobiliariosl \.

\
f) Que apresente em contrato social um Compliance
implementaQao e cumprimento de regras, procedimentos e
estabelecidas pda ResoluQao CVM n ' 1 9/2021 1

Officer como responsavcll\.pda
controles internos das norhQS

g) Que mantenha pagina na rede mundial de computadores na forma de consulta pOblica, as
seguintes informaQ6es atualizadas: (i) formulgrio de refer6ncia; (ii) c6digo de utica, de modo a
concretizar os deveres do consultor de valores mobiliariosl (iii) a adoQao de regras, procedimentos
e descrigao dos controles internos
por administradores, empregados,

e (iv) a adoQao de politlca de negociagao d
colaboradores e pda pr6pria empresa



h) Que apresentem em seu quadro de colaboradores no minimo um Economista devidamente
registrado no Conselho Regional de Economia CORECONI

i) Que os profissionais e consultores que atuam diretamente nas atividades de orientaQao,
recomendaQao e aconselhamento comprovem experi6ncia professional nas atividades diretamente
relacionadas a consultoria de valores mobiliarios, gestao de recursos de terceiros ou an61ise de
valores mobiliariosl

1) Que os profissionais e consultores que atuam diretamente nas atividades de orientaQao,
recomendagao e aconselhamento comprovem possuirem no minimo as certificag6es CEA
(CertificaQao ANBIMA de Especialistas em Investimento), CGA (CertificaQao de Gestores ANBIMA)
e/ou registro de Consultor de Valores Mobiligrios pessoa fisica (a comprovagao das Certificag6es
ndo sdo cumulativas por profissional).

Ngo servo considerados aptos os prestadores de servigos que atuem exclusivamente com as
atividades:

a) Como planejadores financeiros, cuja atuagao circunscreva-se, dentre outros servigos, ao
planejamento sucess6rio, produtos de previd6ncia e adminlstragao de finangas em gerd de seus
clientes e que ngo envolvam a orientagao, recomendaQao ou aconselhamentol

b) Que promovam a elaboraQao de relat6rios gerenciais ou de controle que objetivem, dentre
outros, retratar a rentabilidade, composigao e enquadramento de uma carteira de investimento a

luz de politicas de investimento, regulamentos ou da regulamentaQao especifica incidente sobre
determinado tipo de clientel

c) :. I Como consultores especializados que ngo atuem nos mercados de valores rtybiliarios, tats
como aqueles previstos nas regulamentaQ6es especfficas sobre fundos de investimenio em direitos
credit6rios e fundos de investimento imobiligrio e

\

\

d) Consultores de Valores Mobili6rios que atuam diretamente na estruturaQao, origina;bb,
gestao, administragao e distribuigao de produtos de investimentos que sejam objeto de orieqtaQao.
recomendagao e aconselhamento aos seus clientes. l:g) qg'l

Sera admitido que o Consultor de Valores MobiliArios contratado e as entidades integrantes do
sistema de distribuiQao de valores mobili6rios e o INSTITUTO DE PREVIDfNCIA DOS

SERVIDORES PtIBLICOS MUNICIPALS DE RESERVA em comum acordo;...eltabeleQana/blip)ais

'®
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de comunicaQao e ferramentas que permitam conferir maior agilidade e seguranQa a implementanio
das orientaQ6es, recomendaQ6es e aconselhamentos na execugao de ordens. ' ' '-'"

Nio servo aceitas ferramentas fornecidas ou disponibilizadas pelos integrantes do sistema de
distribuigao de valores mobiliarios, mesmo que de forma gratuita, nio gerando assim Conflito de
Interesse ou a indugao a erros por parte do INSTITUTO DE PREvIDfNCIA DOS SER\rIDance
PUBLICOS MUNICIPALS DE RESERVA ------ wb--- -vv-\--"

Fica vedada a contrataQao de empresas de Consultoria de Valores Mobilifrios que possuam, em
sua compogQao societaria, pessoas ffsicas e juridicas que atuem na gestao, administraQao ou
dlstribuiQao de recursos. Essa proibiQao tem como objetivo evitar potenciais conflitos de nteresse

independentes e isentas, em conformidade com as boas praticas de governanQa.

5. META DE RENTABILIDADE

A Portaria MTP Ro 1 .467/2022, que estabelece as normas aplic6veis is avaliag6es atuariais dos
Regimes Pr6prio de Previd6ncia Social, determina que a taxa atuarial de juros a ser utilizada nas
AvaliaQ6es Atuariais seja equivalente a taxa de juros parametro cujo ponto da Estrutura a Termo
de Taxa de Juros Media - ETTJ esteja o mats pr6ximo a duragao do passivo do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES POBLiCOS MUNICIPALS DE RESERVA.

A taxa atuarial de juros, tamb6m conhecida como meta atuarial, 6 utilizada no cglculo das
avaliag6es atuarias para trazer o valor presente de todos os compromissos do plano de beneficios
na linha do tempo e que determina assim o quanto do patrim6nio o Regime Pr6prio de Previd6ncia
Social ? RPPS dever6 possuir para manter o equilfbrio atuarial.

Esse equilibrio somente sera possivelde se obter caso os recursos sejam remunerados, no minimo.
por uma taxa igual ou superior. Do contrgrio, se a taxa que remunera os recursos passe a ser inferior
a taxa utilizada no c61culo atuarial, o plano de beneffcio se tornarg deficit6rio, comprometendo o
pagamento futuro dos beneficios. .

Agora, considerando: . \.. 'V
\

a) a Portaria MPS Ro 1 .499, de 28 de maio de 2024, onde a taxa de juros parame;i>Q. cujo ponto
da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Media - ETTJ mats pr6ximo a duraQao do pMssivo do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES POBLICOS MUNICIPALS DE RESERVA. 6

de 5,21%(cinco inteiros e vinte e um d6cimos por cento)I \

b) A verificagao do cumprimento da META DE RENTABILIDADE nos Oltimos 5 (cinco) exercicios
antecedentes a data focal, podendo ser acrescidos 0,1 5 pontos percentuais a cada ano na taxa de
euros parametro definida, limitada a 0,6 pontos percentuaisl

f
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Ponanto, f ca def nida como META DE RENTABILIDADE o valor de 5,21% (cinco inteiros e vinte

6. CENARIOECON6MIC0

6.1 Internacional

ESTADOS UNIDOS

Mercado de Trabalho

Com o major crescimento dos 61timos sets meses, o relat6rio levantado peso departamento do
trabalho nos Estados Unidos referente a criagao de novos empregos, o Nonfarm Payroll,
surpreendeu o mercado com 254 mil empregos crlados, muito acima da projeQao de 1 40 mil postos.

O mercado de trabalho passou a ser a principal pauta do Federal Reserve nos Oltimos discursos de

membros da instituigao, ainda mais com o pico de 4,3% da taxa de desemprego do m6s de julho, e
com o esfriamento que se estava tendo tamb6m na criagao de novas vagas. Contudo, a taxa de
desemprego desceu para 4,1 % no m6s de setembro, abaixo da media hist6rica

-o relat6rio Jolts, que informa o nOmero de vagas abertas do m6s de agosto subiu para pouc0 8
milh6es ante 7,7 milh6es de julho e 7,9 milh6es em junho. --'

Inflagao J
Paralelamente, o processo desinflaciongrio vem ocorrendo de maneira sustent6vet'bm direQao a
meta de 2%. \ \

\

No m6s de setembro, a inflaQao ao consumidor medida pelo CPI foi de 0,2%, pouco supb(ior is
expectativas. Na comparagao anual, os preQos cairam para 2.4%, o mats baik6 desde fever:LINO de

Como destaque para a apuragao, o grupo de habitagao e alimentos foram os que mats contribufram
para a medigao, em 75% de peso na leitura. l+ (g}

O nacleo, que exclui os itens mats volgteis da analyse, como Alimentos e Energia, permaneceu no
patamar do m6s anterior, em 3,2% na janela anual, em linha com as expectativas.

Ja o principal indicador de inflagao observado peso FED, o PCE, registrou alteraQao dl:#16j2% em
julho (PCE cheio), em linha com as expectativas, em uma composiQao que novamente agradou o



mercado pois denotou uma desaceleraQao principalmente de servigos. Na variaQao em 1 2 meses,
o PCE cheio replicou os 2,5% do m6s anterior. =+: ' ' ' ' '---'

Com os dados do mercado de trabalho e de inflaQao acima citados, o discurso da diretoria do
Federal Reserve (FED) se voltou para o reconhecimento do progresso obtido no direcionamento da

inflaQao para a meta de 2%, e que por conta disso, o juro real demonstra elevagao (nao sendo esse
o objetlvo), e que o momento de agir, em termos de politica monetaria, chegou.

Juros

Frente aos dados do mercado de trabalho e dos avangos obtidos na batalha contra a inflagao,
conforme amplamente divulgado pelos diretores do Federal Reserve, o corte da taxa bgsica de
euros americana, a Fed funds rate para a reuniAo de setembro, este dado.

No comunicado p6s declsao, a lideranQa do FED reiterou que o mercado ngo deve se acostumar

com essa magnitude de corte. A posterior ata reforQou que os membros do FED estio preocupados
com a saOde da economia americana principalmente pelo lado do mercado de trabalho. inclusive.

a leitura de parte do mercado foi de que o FED estava at6 um pouco "atrasado" nessa recalibragem.

Os movimentos das treasuries foram de fechamento na ponta mats curta da curva. e um movimento

misto de forte fechamento e leve abertura na ponta mats longa da Treasury de 10 anos ap6s
membros do FED estarem um pouco indecisos sobre qual serra a taxa terminal.

ZONADOEURO

Inflagao

Cruzando pda primeira vez a meta de 2% desde junho de 2021 , o CPI de setembro da zona do
euro veio abaixo das expectativas do mercado ao atingir 1 ,7% na comparaQao anus. As projeg6es
eram de 1 ,8%.

No m6s, a variaQao veio negativa em -0,1%. Na decomposiQao do n6mero, o custo a
contou com forte queda, a16m de uma queda das altas dos pregos de serviQos.

.energia

o nocleo, que exclui os itens mais volateis, variou 2,7% em setembro, em linha cornjXLs
expectativas.

Juros P4.
Em linha com as expectativas do mercado, a sexta reuniAo do Banco Central Europeu (ECB, sigla
em ing16s) foi marcada por outro corte de euros de 0,25% na taxa de juros de refer6ncia do velho
continente. O patamar atual encontra-se em 3.5%

Contudo, compromissos de mais cortes no futuro nio foram dados, pois os membros da autori(i&de
monetgria estgo totalmente dependentes dos dados de inflagao seguirem convergindo para a meta
de 2%. r''-*. .,.
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China

Em cresc ments abaixo das expectativas, a inflagao ao consumidor medido pelo CPI, registrou em

dos preQos ficou estgvel. paragao com o mesmo perrodo do ano passado. No m6s a variagao

J6 a leitura da inflagao ao produtor, o PPI, a inflaQao permanece no c8mno Nail -:- -.'.
vig6simo quarto m6s seguido, em -2,8% ao ano. '''--- -- --}.v va--ab-v- ally peru

ill.n;\U
£;B ll Ei lilEF: % :

O resultado abaixo da meta este sendo conduzido pda fraqueza do setor imobiligrio
demanda dos consumidores e por complica96es em parses importadores.

pda baixa

6.2 Nacional

Inflagao

A leitura da inflagao ao consumidor de setembro realizada peso IBGE registrou uma captura em
linha com as expectativas. A maior alta veio do grupo de Habitagao (1 ,8%) com a bandeira tarifgria
vermelha da energia e16trica que subiu 5,36% no m6s. O grupo de AlimentaQao e bebidas tamb6m
influenciou bastante na leitura do m6s, com alta de 0,5% em setembro.

Na variagao em 1 2 meses, o registry 6 de 4,42%, um pouco melhor do que o inicialmente projetado
peso mercado por conta da seca enfrentada. i::l T ::' \ - r -'

Contudo, apesar do resultado um pouco melhor do que o inicialmente projeta)bi. o cengrio
inflaciongrio preocupa os lideres de polftica monetfria que enxergam um cengrio des;ibdor frente
as prole96es de inflaQao que se esboQam no horizonte. \.

Indicadores de Atividades

Conhecido como pr6via do PIB, o IBC-Br apontou um avango de 0,20% em agosto, pouco acima
do esperado. ' ' ',,r'.-7< O)

Com impactos por conta de um crescimento das atividades do setor de servigos, o PMI dffserviQos
do m6s de setembro registrou alta para 55,80 pontos ante 54,20 pontos de agosto. . ,..

/I ,/ ''\q\ /
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Ja o PMI industrial capturado foi de 53,20 pontos no m6s de setembro, superior aos 50,40 pontos

ndicadoro \"'omo principal responsgvel, o aumento de novos pedidos fortaleceu a 'leitura do

Na jungao dos indicadores, o PMI Composto subiu dos 52,90 pontos de a''-osto nafn cc "" ---...
em setembro, pecos motivos cltados anteriormente. ' ''-- -' -y-'-'v f'a-a -'-.',fv pui lIMb

Cimbio

Em queda de 3,3% em setembro, o D61ar ainda permanece em patamar bastante valorizado em

1 2,25%. 1, apesar ao recuo aos RS 5,44 por d61ar. No ano, a moeda norte americana avanga

Juros

=m:='==ll== 1:1: z: :£

6.3 Mercado de Renda Fixa e Renda Variivel

O lbovespa no m6s de setembro fechou em 131 .816 pontos, uma corregao de - 3,08% no m6s. Noano, o indice cai -1 ,77%

No m6s de setembro, a performance dos indices ANBIMA fecharam de maneira mista
(0,37o%o), IMA-B 5 (0,35o%o), IMA-B (-0,51o%o), IMA-B 5+ (-1 ,13o%o).

IMA Gerd

0.39%)o doFprefixados as performances ficaram sob a seguinte forma: IRF M I (0,78%), IRF-M

6.4 Perspectivas ,a

.c''v '--. h ,,w,/
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6.5 Expectativas e Mercado

Indices (Mediana Agregado)

INCA; (omo}

IGP-M (%)

Taxa 4e Ca+bio {RS/[;SS)

Meta Taxa Selig (%a.a.)

Inws{ incntos I)ireto bo Pdfs (I. fs$ bilbao)

[)ividH Liquids do Sttor Piblico(% do P[B)

PIB {l-Uo do &.

Balance comercial(LrS$ Bilh6es)

\

:2

Fonte: https:#\ni/w.bcb.gov.for/publicacoes/focus/27092024
\

\

\
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7.
ALOCAQAO ESTRATiGICA DOS RECURSOS

Hg:l IEHKl:%H H$=g.=:
Alocagao Estrat6gica para o exercicio de 2025

Tito d$1 Ativd
Limite da
ResoluQao

CMN%

7o I a - Titulos do Tesouro Nacional SELIC

7o I b - FI 1 00% Titulos TN

7o I c - FI Ref em induce de RF, j00a% TP

7' 11- Oper. compromissadas em TP TN

7o 111 a - FI Referenciados RF

7o 111 b - FI de Indices Referenciado RF

7o IV - Renda Fixa de emissio banc6ria

7o V a - FI em Direitos Credit6rios - senior

7' V b - FI Renda Fixa "Cr6dito Privado"

7o V c - FI de Debentures

Limits de Renda Fixa

loo,oo%

5,00%

60,00%

60,00%

20,00%

5.00%

Renda Fixa

8o 1 - FI de AQ6es

8o ll - ETF - Induce de AQ6es

1 00 1 - FI Multimercado

100 11 - FI em P

1 0a 111:=; FI Mercado de Acesso

I lo - FI Imobiliirio

Limite de Renda Variavel, Estruturadd e Fll

Renda
Variivel

Estruturados
e Fll

5,00%

5,00%

5,00%

30,00%

9ol-Renda Fixa- Divida Externa

9o ll - Constitufdos no Brasil

9' 111 ' Ag6es - BDR Navel I

Limite de Investimentos no Exterior

lo,oo%

lo,oo%

lO,oo%

lO,oo%

[ ;.f ]ff Estrat6gia de A]ocagia - Politico de
I g liigW$gg©} Investimento de 2025

..Ih£   
I o,m; 16,00%  

o,oo% 30.00% 70,00%

o,oo% o.oo% 5.00%

0.;; o.oo% o.oo%

o,oo% 12.00% 60.00%

o.oo% o,oo% 60.00%

o,oo% o.oo% 20.00%

o,oo% o,oo% 5,00% I
o.oo% o.oo%  
.,..* I o,oo%  
0,Q0% ] 58.00% 262,00% @ I

    30,00%  
o,oo%   30.00%  
o.oo%   lo.oo%  
o.oo% o.oo% \ 5,00%    
o,oo% o,oo% \ 5,00%  
o.oo% o.oo% 5.009  
o,oo% 30,00% os,OQ%  

\ r'''h
N

o,oo% o,oo% .oii4 ]#,
o,oo% lo.oo% lo,oo%

n
o,oo% o,oo% lo.oo%  
o.oo% lO,oo% 30,00% }llgi 
o.oo% 2,00% 5,00%  

 

 



Total da Carteira de Investimentos
0,00aZo.. I Ciao.oog :' 1 382.00%

Alocagao Estrat6gica para os pr6ximos 5 anos

Para a elaboragao e definigao dos limites apresentados foram considerados inclusive as anflises I)
mercado16gicas e as perspectivas, bem como a compatibilidade dos ativos investidos atualmente
peso INSTITUTO DE PREVIDENcIA DOS SERvIDORES PUBLICOS MUNICIPALS DE RESERVA

com os prazos, montantes e taxas das obrigag6es atuariais presentes e futuras.

@

Para efeitos de alocaQao estrat6gica, segundo a ResoluQao CMN no 4.963/2021 , art.
considerados recursos do INSTITUTO DE PREVIDENcIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPALS DE RESERVA:(i) as disponibilidades oriundas das receitas correntes e de capitals(ii)

 

     
BO ll - ETF - induce de AQ6es 30,00% o,oo% 30.00%

10o 1 - FI Multimercado lO.oo% o,oo% lo,oo%

1 0o ll - FI em ParticipaQ6es 5,00% o,oo% 5.00%

10o 111 - FI Mercado de Acesso 5.00%

5.00%

o.oo%

o.oo%

5.00%

I lo FI Imobiligrio

 
Exterior

lo.oo%

lO.oo%

lo,oo%  
o,oo%

o,oo%

o.oo% I

lo,oo% \

lo,oo% \

lo.oo% I 9' ll - Constituidos no Brasil

9o 111 - AQ6es - BDR Navel I
1 " \

Luw }:i:g ];; ,..wi ] \-
Consignado 12o-Empr6stimoConsignado 1 5,00% ll 0.00a% 1 5.00% I



SERvIDORESnpleBI.ls-financeiros auferidos peso INSTITUTO DE PREVIDfNCIA DOS
trtulos e va ores mobiligrios. UiPAiS OE RESERVA; (iii) as aplica96es financeiras e (iv) os

7.1. Segmento de Renda Fixa

investimentos. : ''' ' ''' - - '

A negociaQao de titulos pOblicos no mercado secundgrio (compra/venda de titulos pOblicos)
obedeceri ao disposto no Art. 7', inciso 1, alinea "a" da Resolugao CMN

ri'wVllvv\r/

n' 4.963/2021. onde
devergo estar registrados no Sistema Especial de Liquidagao e de Cust6dia (SELIC).

Na opgao de o INSTITUTO DE PREvIDENCIA DOS SERVIDORES POBLICOS MUNICIPALS DE

RESERVA promover a aquisiQao de Titulos POblicos de !gina..g!!lela, deverg comprovar:

a) que procedeu com a consulta As informag6es divulgadas por entidades representativas
participantes do mercado financeiro e de capitais, reconhecidamente id6Reas pda sua
transpar6ncla e elevado padrao t6cnico na difusio de pregos e taxas dos titulos. A'Xua utilizagao

como refer6ncia nas negocia96es, bem como, ao volume, preQos e taxas das operag6(;b<egistradas .
rio ot=uu antes ao eletivo techamento da operaQaol \. \l/.

b) deverio acontecer atrav6s de plataformas eletr6nicas admlnlstradas por sistemas autoriz:3$ios

a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou pda Comissgo de Valores Mobllifrios. nas suas
respectivas areas de compet6ncial

\

c) que possum devidamente
efetivamente negociadosl e

guardados os registros dos valores e do volume dos titulos

d) que os titulos adquirldos estejam sob a titularidade do INSTITUTO DE PREvIDfNcIA Jigs
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALS DE RESERVA, com base nas informag6es de sistema de
registro, de cust6dia ou de liquidagao financeira, sejam depositados perante depositario central
rq FI I r '\ /'--.

\.) /ly?.L/



lily:l:llliili$ £:2 {'£.$ hS: :l :,
Investimentos Imobiliar os a Variavel, Investimentos Estruturados e Fundos de

Neste sentido, o INSTITUTO DE PREyIDfNCIA DOS SERVIDORES PCiBLICOS MUNICIPALS DE

RESERVA prop6e adotar como limite miximo o percentual de 30% da totalidade dos recursos.

n£=:HH::::lR==B=:!:,=:nl EH:;
7.3 Segmento de Investimentos no Exterior

l!$SUiE%-ul;nmi n;:Hl:n : i:
Neste sentido, o INSTITUTO DE PREVIDfNCIA DOS SERVIDORES PlJBLICOS MUNICIPALS DE
RESERVA prop6e adotar como limite mfximo o percentual de 1 0o%o da totalidade dos recursos.

H 'H== :E.=Z'==:££

b

7.4. Empr6stimo Consignado
\

\

H J:.ms:: :glEE. : ;:..:=Tn £Wl= «

li IBhlB$ 8 $$$g .isu;t:lngi'.:.m=:q
limite mgximo o percentual de 10,00% (dez por cento) da totalidade dos recursos - ' ''y



7.5. Taxa de Performance

iB&: ,l:L£:.££:=:,H =:£=;'===::£ s:;:

indicerdetabiedade do investimento superior a valorizagao de, no minimo, 1 00% (cem por cento) do

b) montante final do investimento superior ao capital inicial da aplicaQao ou ao x/alor do
Investimento na data do 61timo pagamentol ' '-- -- - '

c) periodicidade, no mfnimo, semestral

d) conformidade com as demais regras aplicaveis a investidores que ngo sejam considerados
qualificados nos termos da regulamentagao da Comissio de ValoresMobiliArios.\

7.6. Limites Gerais

No acompanhamento dos limited gerais da carteira de investimentos do INSTllbITO DE'{)
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALS DE RESERVA, em atendimi:li'ito aos

limites aquiestabelecidos e da Resolugao CMN n ' 4.963/2021 , servo consolidadas as posiQ68lsGas
aplica96es dos recursos realizados direta e indiretamente por meio de fundos de investimentos (Flj
e fundos de investimentos em cotas de fundos de investimentos (FICFI).

os limites ut I zados para lnvestimentos em titulos e valores mobiligrios de emissio ou coobrig€i62p,
de uma mesma pessoa juridica servo os mesmos dispostos na Resolugao CMN n ' 4.963/2021 .1/)

z!«



recilr--- - tipu ados acima ngo se aplicam aos fundos de investimentos que apliquem seus
Ptlblicos usiv&mente em I itulos pOblicos ou em OperaQ6es Compromlssadas em Titulos

R :E 'i==:laZE
: :B:l; ll £BllGH :EH

Em eventual desonquadramento dos limited aqua definidos, o Corhq6 de Investimentos juntamente
com o nestor dos Recursos, devergo se ater as Politicas de Contirlb+ncia definidas nesta Politicade Investimentos.

7.7. Demais Enquadramentosf:.:r '\\ fP A

O INSTITUTO DE PREVID£NCIA DOS SERVIDORES PCiBLICOS MUNICIPALS [lb\RESgRVA .
considera todos os limites estipulados nesta Politica de Investimentos e na ResoluQ!;bxbMN n '
4.963/2021, destacando especiflcamente: ' u '

a) Poderio ser mantidas em carteira de investimentos, por at6 180 (cento e oitenta) diasfllZs
aplicag6es que passem a ficar desenquadradas em relagao a esta Politica de Investimentos e a
Resolugao CMN no 4.963/2021, desde que seja comprovado que o desenqUadramento foi

n

,.1,,5©z



11 il.:l: IAIN'idle::U I

Servo entendidos como situa96es involuntgrias:

a)
Entrada em vigor de alterag6es da ResoluQao vigente

PREvIDfNCIR "-- -de fundos de investimento por um outro cotista, nos quais o INSTITUTO DE
aportesl uvo ocKviuuKES PUBLICOS MUNICIPALS DE RESERVA nio efetue novos

i :l ESI ;s:=iEin'u:mEi'i :::

e) . Ocorr6ncia de eventos de riscos que prejudiquem a formagao dcl>)Rservas e a evolugao do
patrim6nio do INSTITUTO DE PREyIDfNCIA DOS SERVIDORES Pt3BLhos MUNICIPALS DE

KcoeKvx ou quanao decorrentes de revisio do plano de custeio e da segregbQgo da massal

f) Aplicag6es efetuadas na aquisigao de cotas de fundo de investimento destinado
exclusivamente a investidores qualificados ou profissionais, caso o INSTITUTO DE PREvIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALS DE RESERVA deixe de atender aos crit6rios
estabelecidos para essa categorizaQao em regulamentaQao especifica, com exceQao do explQstq na
Nota T6cnica SEI no 457/2022/MTP; e /-... /'')(7

8



g) Aplicag6es efetuadas em fundos de investimentos ou ativos financeiros que deixarem de
observar os requisitos e condig6es previstos na Resolugao CMN no 4.963/2021 '''' -- - - -'

:lll:E*:l. HI F m [:::':£=: : :=*::
Na obtengao da Certificagao Institucional Pr6-Gestao, nio servo considerados desenquadramentos
os limites aqua definidos, tendo o INSTITUTO DE PREyIDfNCIA DOS SERVIDORES PlJBLICOS

MUNICIPALS DE RESERVA puzo de 90 (noventa) dias para revisgo e adequaQao da sua Polftica
de Investimentos em atendimento aos novos limites

7.8. Vedag6es

O Gestor dos Recursos e o Comity de Investimento do INSTITUTO DE PREyIDfNCIA DOS
SERVIDORES PlIBLICOS MUNICIPALS DE RESERVA devergo seguir as vedaQ6es estabelecidas
na ResoluQao CMN n ' 4.963/2021 , ficando adicionalmente vedada aquisigao de:

a) Operag6es compromissadas lastreadas em titulos pablicos e

b) Aquisigao de qualquer ativo final com alto risco de cr6dito

Quanto a aquisiQao de Tftulos Pablicos, conforme disposta na Portaria MTP na 1 .467/2022, fica o
INSTITUTO DE PREVID£NCIA DOS SERVIDORES POBLiCOS MUNICIPALS DE RESERVA
vedado de adquirir:

a) Titulos que ngo sejam emitidos pelo Tesouro Nacional;

b) Titulos que ngo sejam registradas no SELICI e

c) Titulos que sejam emitidos por Estados, Distrito Federal ou Municipios

8.

8.1

EMPRESTIMOCONSIGNADO

Objetivos



li :hEE:lHWI'ss:uma aplicagao financeira para o
ICOS MUNICIPALS DE RESERVA,

8.1.1 Parimetro de Rentabilidade

8.2. Modalidades de Empr6stimo

Empr6stimo Simpler: 6 a modalldade peta qual as parcelas sio descontadas diretamente da
folha de pagamento do tomador do empr6stimo; ' ''' ' ''----''---- ''"

u:Renegociagao: 6 a modalidade disponivel para os tomadores~lllqe desejam modificar as
condig6es do contrato original. Essa modalldade permite ao tomador rerlbgociar as condiQ6es de
pagamento, tais como puzo, valor das parcelas e taxa de euros, a fim de ajiq6-las a sua situaQao
financeira atual; ' ;T :: ' \ '' ' ''' -'--'

Repactuagao Extraordiniria: 6 a modalidade que permite aos tomadores de b©pr6stimos
consignados renegociarem suas divldas em casos excepcionais e especificos. \.

H

]os e

8.3. Elegibilidade aos Empr6stimos

Podergo contratar empr6stimo consignado
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALS DE

junto ao INSTITUTO DE PREvIDfNCIA
RESERVA, os servidores ativos, appsqnta

DOS



data de sua aposentadoria e as

por moNee servo elegiveis aos

Nio poderao contratar operaQ6es de empr6stimos os tomadores que, no momento da solid '--:-
estejam enquadrados em quaisquer das hip6teses a seguir ' '' '---- - '-'- 'v ua ov--''-'ayau,

a)
nio tenham disponibilidade de margem conslgnavelpara a contrataQaol

tomados perante o RPPSlo inadimp16ncia em relaQao a empr6stimos consignados anteriormente

c)
tenham perdido o vinculo com o Ente Federativo ou de cessado o benefrcio; e

LIES I BI IE&: a:empr6stimos somente poderao

ITUTO DEPREVID£NCIA DOS\

il i 8 UW:=: =':.=
8.4. Concessiodos Empr6stimos \\ aD"

©\ \

A concessgo de emprristimos toa condicionada a consignagao das prestaQ6es mensai!:bMotha

O empr6stimo somente sera concedido por meio da solicitagao via plataforma/software de gestao

Politica de Investimentos e pda legislagao para opera96es como contratantes de empl6$timos

) A,,'',p
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8.5. Margem, Valores e Puzo

Para efe to da fixaQao da margem consign6vel, servo consideradas as disposig6es legais vigentes

ser emit da InstruQaO aysuporte. a aaminlstraQao da folha de pagamento dos tomadores poderg

Tabela Informativa

Informa96es

Margem Gerd (%):

!!!!g.y411111.@ go«i;;;ii;'ii;;;g

Crit6rios
5% 8i'ia%'al;'Fi:
35%o da Folha de Pagan onto
84 moses (belo da JNSg

consignavel, a16m da taxa de juror e do induce de atualizagao monetAria
sera superior a margem

utilizadoresmoos ilimpies e de renegociaQao devem considerar o puzo mgximo de amortizaQao ,I

Os empr6stimos serge concedidos pelo sistema de amortizagao prefixado, para serem descontados
em presta96es mensais conforme o puzo estabelecido, ressalvando as coriliU6es extraordin6rias
nos casos de repactuaQ6es. \.

8.6. Cargos e Taxas

As presta96es do empr6stimo concedidos servo calculadas mediante aplicagao de

a) Meta de Rentabilidade definida e aprovada pelo Comity de Investimentos e Conselho
Deliberativo, devidamente informada nesta Polftica de Investimentosl



b)
Induce de Atualizagao Monetaria(IPCA-IBGE) para corrigir o valor emprestado

c) Taxa de AdministraQao

d) Taxa do Fundo de Investimento de Liquidez para guarda e gestao dos valores a serem
concedidos e

e) Taxa do Fundo Garantidor e/ou Seguro para cobertura do empr6stimo que sera cobrada no
ato da concessAo.

O valor mgxlmo da Taxa de Administragao sera fixado pelo Comity de Investimentos e deliberada
peso Conselho Deliberativo e sera informada aos tomadores no ato da concessio. Serf destinada
a cobertura dos custos com a administragao da carteira de empr6stimos e deverg ser deduzida do
valor principal do empr6stimo no ato da concessgo.

Poderg ser cobrado valor para compor o Fundo Garantidor na cobertura dos empr6stimos, a ser
deduzldo do montante solicitado no ato da concessio. A constitulgao desse fundo sera feita
prioritariamente pda cobranga de percentual sobre as concess6es e/ou performance superior a
meta de rentabilidade.

As recuperaQ6es de cr6dito decorrentes de aQ6es judiciais e extrajudiciais de cobranQa tamb6m
ensejarao a recomposiQao do Fundo Garantidor.

Ap6s a efetivagao da concessgo do empr6stimo, os encargos incidentes sobre a operaQao ngo
servo objeto de restituigao. Entretanto, nos cason de quitagao antecipada do contrato sera apurada
a reduQao dos juros incidentes sobre a concessio. I

l

8.7. Cobranga das Prestag6es

O pagamento das prestaQ6es ocorrerd mensalmente. No caso dos servidores ati)qs, a amortizagao
do saldo devedor ocorrerg por consignagao na folha de pagamento do Ente Fedbtgtivo. Para os
beneficiarios, os pagamentos servo descontados da folha de beneficios do INgVITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES POBLICOS MUNICIPALS DE RESERVA. \ zq

Fica o Ente Federativo com a responsabilidade de informar o INSTITUTO DE PREViDENclX. rD©S

SERVIDORES PtIBLICOS MUNICIPALS DE RESERVA o motivo pelo qual nio houve o des8onto

em folha da parcela de empr6stimos no m6s subsequente ao vencimento da prestaQao. /''Q\ $bl

Os tomadores permanecem como os Onicos responsaveis pelos pagamentos dos empr696mos. .
Caso o Ente Federativo, por qualquer motivo, ngo processe os descontos mensais, o tomador estd.2c""

obrigado a realizar os pagamentos das prestaQ6es correspondentes diretamente ao INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PtIBLICOS MUNICIPALS DE RESERVA. Para isso,

.L/
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o contrato de em .f-' -- ito do tomador, que podera ser prestada pelo Ente Federativo ou familiar,

de cobranga cessado imediatamente eaiante apresentaQao da Certidio de Obits e o processo

Para a cobranga judicial e extrqudicial poderao ser contratadas empresas terceirizadas para auxiliar
na atividade, como por exemplo, escrit6rios jurfdicos ou o pr6prio intermediador pda operaQao.

No processo de manutengao e/ou implantaQao da modalidade Empr6stimo Cbtyignado, nio servo
considerados inconformidades e/ou desenquadramentos qualquer limite ou regrcl'tina citada tends
o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PlJBLICOS MUNICIPAIS~bE RESERVA
puzo de 120 (cento e vinte) dias para revisio e adequaQao da sua Politica de Inve&knentos em
atendimento aos novos parametros normativos e os que vierem a substituf-los \

\
9. CONTROLEDERISCO

Diante da metodologia e os crit6rios a serem adotados ao analisar os riscos dos investimentos

assim como as diretrizes para seu controle e monitoramento, 6 necessfrio observar a avaliagao
dos riscos de cr6dito, mercado, liquidez, operacional, legal, sist6mico e outros especificos a cada A
operagao e tolerAncia a esses riscos. 1)) %J

As aplicag6es financeiras estgo sujeitas a incid6ncia de fatores de risco que podem afetar
adversamente o seu retorno, e consequentemente, fica o INSTITUTO DE PREVIDENcIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALS DE RESERVA obrigado a exercer o acompanham,tinto e
o controle sobre esses riscos, considerando entre des: /.-7\ ,-.:....

Risco de Mercado 6 o risco inerente a todas as modalidades de aplicaQ6es financeiras ..Z,
disponiveis no mercado financeiro; corresponde a incerteza em relagao ao resin:t+tqdo de/tun'fP ''



orr6ncia de mudangas futuras
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9.1. Controle do Risco de Mercado

o INSTITUTO DE PREviDaNcIA Dos SERvIDORES POnLicos MUNIcIpAls DE RcsEbv.
adota o VaR - va/ue-a&Risk para controle do risco de mercado, utilizando os seguintes paramet;l
para o cdlculo: ' '''

a) Modelo param6trico;

$

b) Intervalo de confianQa de 95% (noventa e cinco por cento)

L



c)
Horizonte temporal de 21 dias tlteis

a) Segmento de Renda Fixa: 0,72% do valor avocado neste segmento;

b) Segmento de Renda Varifvel e Estruturados: 6,50% do valor avocado neste segmento e

c) Segmento de Investimento no Exterior 6,66% do valor avocado nesse segmento.

9.2 Controle do Risco de Cr6dito

\
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investimento que possua tal ativo. A observAncia do risco de cr6dito
medidas, nas notas atriburdas por ag6ncias classificadoras de risco.

se baseia, entre outras

9.3 Controle do Risco de Liquidez

quanto a capacidade em arcar
rigag6es atuariais, o estudo de

9.4.
Controle do Risco Operacional e Legal

possibilitem identificar, avaliar e mitigar esses riscos.
}!B tran ---- - 'vwwvl -l

::. ' ' ' .

O INSTITUTO DE PREVID£NCIA DOS SERVIDORES POBLICOS MUNiCiPA;baDE RESERVA
adotarg a CertificaQao Institucional Pr6-Gestgo como mecanismo e sistema de itplidade para

mlnlmlzar o impacto do risco operacional e legal. \
A adesio a Certificagao Institucional Pr6-Gestio tem por objetivo incentivar o INSTITt)qO DE

rlr6t ERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALS DE RESERVA a adotar mclhRores
praticas de gestao e governanQa, proporcionando maior controle dos seus ativos e past:laos,

aprimoramento da qualidade da governanga no Ambito da gestao dos riscos, mats transpar6ncii;\orelacionamento com os segurados e a sociedade. '' ' '' l\ r '
#
@

10. ESTUDO DE ALM - ASSET LIABILITY MANAGEMENT

As aplicaQ6es dos recursos e sua continuidade deverio observar a compatibilidade dos ativos
investidos com os prazos, montantes e taxas das obrigag6es atuariais presentes e futuras do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALS DE RESERVA. com
o objetivo de manter o equilibrio econ6mico-financeiro entre ativos e passivos. X

/

...Para garantir a compatibilidade, os respons6veis pelo INSTITUTO DE PREviDENci.i{/laos /'
SERVIDORES PtIBLICOS MUNICIPALS DE RESERVA devem manter os procedimentos e f
controles internos formalizados para a gestao do risco de liquidez das aplicag6es gg.forma que os



O estudo de ALM ? Asset Liability Management deverg ser providenciado no minimo uma vez ao

ano, ap6s o fechamento da AvaliaQao Atuarial, sendo necess6rio seu acompanhamento peri6dico,
com emiss&o de Relat6rios de Acompanhamento que proporcionarg as atualizag6es de seus
resultados em uma linha temporal ngo superior a um semestre. ''

1 1 EQuILiBR10 ECON6MIC0 E FINANCEIRO

Em atendimento ao Art. 64, $1o e $2o da Portaria MTP no 1.467/2022, O INSTITUTO DE
PREVIDfNCIA DOS SERVIDORES PCiBLICOS MUNICIPALS DE RESERVA adotar6 medidas
para honrar os compromissos estabelecidos no Plano de Custeio e/ou SegregaQao de Massa, se
houver, a16m da adequagao do Plano de Custeio aprovado e sua compatibilidade com a capacidade
orQamentaria e financeira do Ente Federativo. '

Neste sentido, o INSTITUTO DE PREyIDENCIA DOS SERVIDORES PlJBLICOS MUNICIPALS DE

RESERVA buscarg consultoria especializada para emissio de estudo de viab ]qade para avaliar a
situaQao econ6mica, financeira e orQamentaria, visando propor possivgiS. medidas de
equacionamento no curto, m6dio e bongo puzo.

Ademais, o INSTITUTO DE PREvIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNIChAIS DE
RESERVA teri um acompanhamento das informag6es referente aos deus demon:;li;ativos.

devendo ser encaminhada aos 6rgaos de controle interno e externo com o objetivo de subsldiar a
analyse de capacidade econ6mica, financeira e orQamentaria, visando honrar com as obrlga:lqe$'-x
presentes efuturas.

\

f
@12. POLiTiCA DETRANSPAR£NCIA

Conforme a Portaria MTP no 1 .467/2022, as informaQ6es contidas nessa Polftica de Investimentos

e em suas possiveis revis6es devergo ser disponibilizadas aos interessados, no puzo de 30 (trinta)
dias contados de sua aprovagao. .,,.:7

A vista da exig6ncia contida no art. 4o, incisos I, ll, lll, lv e v, $ 1o e 2o e ainda, art. 5o da Resgl6gao
CMN n ' 4.963/2021 ,. a Politica de Investimentos dever6 ser disponibilizada no site do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALS DE RESERVE..Digrio Oficial dQ#

./



Municfpio ou em local de fgcil acesso e visualizaQao, sem prejuizo de outros canais oficiais de
comunicaQao.

Todos e demais documentos correspondentes a analise, avaliaQao, gerenciamento,
assessoramento e decisao, devergo ser disponibilizados via Portal de Transpar6ncia de pr6pria
autoria ou na melhor qualidade de disponibilizagao aos interessados.

13. CREDENCIAMENTO

Seguindo a Portaria MTP n ' 1 .467/2022 que determina que antes da realizaQao de qualquer novo
aporte, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES P(IBLICOS MUNICIPALS DE
RESERVA, na figura de seu Comity de Investimentos, deverg assegurar que as InstituiQ6es

Financeiras escolhidas para receber as aplicag6es dos recursos tenham sido objeto de pr6vio
credenclamento.

Complementarmente, a pr6pria Resolugao CMN no 4.963/2021 em seu Art. lo, $1o, inciso VI e $3o.
determina que as InstituiQ6es Financeiras escolhidas para receber as aplicag6es dos recursos
devergo passar peso pr6vio credenciamento. Adiciona alnda o acompanhamento e a avaliagao do
gestor e do administrador dos fundos de investimento.

Considerando todas as exig6ncias, o INSTITUTO DE PREvIDENcIA DOS SERyIDORES
PUBLICOS MUNICIPALS DE RESERVA, atrav6s de seu Edital de Credenciamento, deverg atestar
o cumprimento integral de todos os requisites minimos de credenciamento, inclusive:

a) atos de registro ou autorizagao na forma do $1o e inexist6ncia de suspensao ou inabilitaQao
peso Banco Central do Brasil ou Comissio de Valores Mobl116rios ou 6rgao competentel

b) observAncia de elevado padrao 6tico de conduta nas operaQ6es realizadas no mercado
financeiro e aus6ncia de restrig6es que, a crit6rio do Banco Central do gtqsit, da Comissgo de

Valores Moblligrios ou de outros 6rgaos competentes desaconselhem um rela8tqnamento seguro.

c) an61ise do hist6rico de sua atuaQao e de seus principals controladores

d) experi6ncia minima de 5 anos dos profissionais diretamente relacionados a gestao de ativos
de terceirosl e rh

e) anAlise quanto ao volume de recursos sob sua gestao e administragao, bem como qlianto a
qualificagao do corpo t6cnico e segregaQao de atividades. /''::?) ./-

4
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b) Ser atualizado a cada 24 (vinte e quatro) meses

do fundol e pear, em caso de fundos de investimentos, o administradQr, o gestor e o distribuidor

d) Ser instruido, com os documentos previstos na instrugao de
disponibilizado na pagina da Previd6ncia Social, disponfvel na internet

preenchimento do modelo

Em aspectos mats abrangentes, no processo de selegao dos gestores e administradores, deverio
ser considerados os aspectos qualitativos e quantitativos, tendo como parametro de anglise ominimo: ' ' :: ' '' '

Tradigao e Credibilidade da Instituigao ? envolvendo volume de recursos administrados e
ger dos, no Brasil e no exterior, capacitaQao professional dos agentes envolvidos nabqministrauao
e gestao de investimentos do fundo, que incluem formaQao acad6mica contlnuada, l:lbKificauaes
reconhecimento poblico etc., tempo de atuaQao e maturidade desses agentes na Stvidade.
regularidade da manutengao da equipe, com base na rotatividade dos profissionalsX-.e na
tempestividade na reposigaoi :a16m de outras informag6es relacionadas com a admlnistra8i.o e
gestao de investimentos que permitam identificar a cultura fiducigria da instituiQao e'beu
compromisso com principios de responsabilidade nos investimentos e de governanga; r'

A

Gestio do Risco ? envolvendo qualidade e consist6ncia dos processos de adminlstragao e
gestao, em especial aos riscos de cr6dito ? quando aplicavel ? liquidez, mercado, legal e
operacional, efetividade dos controles internos, envolvendo, alnda, o uso de ferramentas, softwares
e consultorias especializadas, regularidade na prestaQao de informaQ6es, atuaQao da area de..ifgl
?comp//ance?, capacitaQao professional dos agentes envolvidos na adminlstraQao e gestao de ring%
do fundo, que incluem formagao acad6mica continuada, certificaQ6es, reconhecimento pOblico eti;/)}
tempo de atuagao e maturidade desses agentes na atividade, regularidade da manutengao ;l£2



equipe de risco, com base na rotatividade dos profissionais e na tempestividade na reposi'"ao a16m
ae outras intorma96es relacionadas com a administraQao e gestao do riscol - ' -r--'y '---'--'
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cumulativamente as condiQ6es: ' : ':- '

a) O administrador ou gestor dos recursos seja instituigao autorizada a funcionar peso Banco
Central do Brasil, obrigada a instituir comity de auditoria e comity de riscos nos termos da
regulamentaQao do Conselho Monetgrio Nacionall

b) O administrador do fundo de investimento detenha, no maximo, 50% dos recursos sob sua
administragao oriundos Regimes Pr6prios de Previd6ncia Social e

\

\

c) O gestor e o administrador do fundo de investimento tenham sido ot;ib\o de previo
credenciamento e que seja considerado pelos responsaveis pda gestao dos '>hcursos do
INSTITUTO DE PREVID£NCIA DOS SERVIDORES POBLICOS MUilCIPAIS DE likSERVA
como de boa qualidade de gestao e ambiente de controle de investimento. \~

H

\ hl

\

l

Em atendimento aos requisitos dispostos, devergo ser observados apenas quando da aplic£b80
dos recursos, podendo os fundos de investimentos nio enquadrados nos termos aciil&
permanecer na carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREvIDENCIA DOS SERyIDORES

PUBLICOS MUNICIPALS DE RESERVA at6 seu respectivo resgate ou vencimento. . a:

13.1. Processo de Execugao



Fica definido adicionalmente como medida de seguranga e como crit6rio documental para
credenclamento, o relat6rio Dt/e Dilr&ence da ANBIMA entendidos como Segao UM, DOIS e TRfs.

13.2.Validade

As anilises dos quesitos verificados nos processos de credenciamento. deverdo ser atualizaN
cada 24 (vinte e quatro) meses ou sempre que houvera necessidade. --'- a--':auvou

\

\

14. PRECIFICAQAO DEATIVOS

f®'14.1 METODOLOGIA

14.1.1 MARCAQ6ES

O processo de Elglgafig.g..m911gggQ consiste em atribuir um prego justo a um determinado ativo

ou derivatlvo, seja peso prego de mercado, casa haha liquidez, ou sega, na aus6ncia delta, pda
meihor estimativa que o prego do ativo terra em uma eventual negociaQao. . ,/'<17i'l '' '',..i

f \ /7 \+61
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14.2CRITiRIOS DE PRECiFICAGAO

14.2.1 TiTULOS POBLICOSFEDERAIS

custo, baixissimo risco de cr6dito, e a solidez de uma instituigao enorme por trgs.

Como fonte primaria de dados, a curva de titulos em reals, gerada a
divulgada pda ANBIMA e a taxa de juros divulgada peso Banco Central
prego unitdrlo do titulo pOblico.

partir da taxa indicativa
encontramos o valor do

Marcagao a Mercado

Atrav6s do prego unitgrio divulgado no extrato do custodiante, multiplicado pda quantidade de
titulos pOblicos detidos pelo regime, obtivemos o valor a mercado do titulo pOblico na carteira de
investimentos. Abaixo segue f6rmula:

Vm = PU At.,I 'k QTdtulo

Onde

Vm = Valor de Mercado

PUatual = Prego Unitgrio Atual

Qui tulos= Quantidade de Titulos em Posse do regime

Marcagao na Curva

Na aquisiQao dos Titulos P6blicos Federais contabilizados pecos respectivos custos de aqulsigao,
acrescidos dos rendimentos auferidos, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS MUNICIPALS DE RESERVA dever6 cumprir cumulativamente as exig6ncias da
Portaria MTP n ' 1 .467/2021 sendo das:

a) seja observada a sua compatibilidade com os prazos e taxas das obrigaQ6es presences e
futurasl ..,4

b) sejam classificados separadamente dos ativos para negociaQao, ou seja, d2£:6eies
adquiridos com o prop6sito de serem negociados, independentemente do puzo a decorre
da data da aquisigaol /-''"\



c)

? llE$y:l :m Inanceira do INSTITUTO DE PREVIDfNCIA
DE RESERVA de mant6-1os em carteira at6

Como a precificagao na curva 6 dada pda apropriaQao natural de euros at6 a data de \fencimen ''
aotltulo, asf6rmulasvariam deacordocom otipodepapel, sendo: '' - --'- -v----u--''

. TesourolpCA-NTN-B

O Tesouro IPCA - NTN-B Principal possui fluxo de pagamento simpler, ou sega, o investidor faz a

do tftulo gala o valor ae lace (valor investido somado a rentabilidade) na data de vencimento

E um titulo p6s-fixado cujo rendimento se d6 por uma taxa definida mais a variagao da taxa do
lnalce Nacional de Prego ao Consumidor Amplo em um determinado periodo. l-- - "''-'- vv

O Valor Nominal Atualizado 6 calculado atrav6s do VNA na data de compra do titulo e da nroie"io
ao INCA para a data de liquidaQao, seguindo a equagao: ''- - - '' r'-J'y '-'

VNA
VNAdata de compra 'k(l+ IPCAprojetado)1/252

Onde

VNA = Valor Nominal Atualizado

VNAdata de compra: Valor NominaIAtualizado na data da compra

I P CAp rojetado = Inflagao projetada para o final do exercicio

iHl£H:Fs:£;Tm,'z:m: =J'=:;£J:dW::: :l:
@

e Tesouro SELIG-LFT

O Tesouro SELIC possuifluxo de pagamento simples p6s-fixado pda variagao da taxa SELIC

O valor projetado a ser pago pelo titulo, 6 o valor na data base, corrigido pda taxa acumulada da
SEUC at6 o dia de compra, mats uma corregao da taxa SELIC meta para dia da liquidaQao do titulo.
Sendo seu cglculo: ' ' ' --"''---'

b

VNA VNAdata cle compra H'(l+ SELICmeta)1/2S2



Onde

VNA = Valor Nominal Atualizado

VNAd,ta de compra: Valor Nominal Atualizado na data da compra

SE LICmeta = InflaQao atualizada

Tesouro Prefixado - L TN

iil llHS$RHiiB .£=1:
a no momento da compra, que nio
erenga entre o prego de compra do

A partir da diferenQa entre o prego de compra e o de venda
rendimento. Essa taxa pode ser calculada de duas formas:

6 possfvel determinar a taxa de

Onde

Taxa Efetiva no Perfodo= Taxa negociada no momento dacompra

Valor de Venda = Valor de negociaQao do Titulo POblico na data final

Valor de Compra = Valor de negociaQao do Titulo na aquisigao

Ou, tendo como base um ano de 252 dias Oteis:

Onde

Taxa Efetiva no Perfodo = Taxa negociada no momento da compra

Valor de Venda = Valor de negociaQao do Titulo POblico na data final

Valor de Compra = Valor de negociaQao do Tftulo na aquisigao

lesouro Prefixado com Juros Semestrais - NTN-F

Na NTN-F ocorre uma situaQao semelhante a NTN-B, com pagamentos semestrais de juros s6 que
com a taxa pr6-fixada e pagamento do Oltimo cupom ocorre no vencimento do titulo, juntamente
com o resgate do valor de face.

\



A rentab lidade do Tesouro Pr6-fixado com Juror Semestrais pods ser calculada segundo a

Em que DUn 6 o nOmero de dias Oteis do periodo e TIR 6 a rentabilidade anual do titulo.

Tesouro IGPM com Juros Semestrais - NTN-C

erenQa no indexador, pols utiliza o
asnoTesouro Diretosendoapenas

O VNA desse titulo pode ser calculado pda equaQao

VNA
VNAdata de compra q'(l+ IGPMprojetado)NI/N2

Onde NI representa o nOmero de dias corridos entre data de liquidaQao e primeiro do m6s atual e
N2 sendo o nOmero de dias corridos entre o dia primeiro do m6s seguinte e o primeiro m6s atual.

Como metodologia final de apuraQao para os Tftulos POblicos que apresentam o valor nominal
atualizado, finaliza-se a apuraQao nos seguintes passos:

(i)identificaQao da cotagao

Onde

CotaS:ao 6 o valor unitdrio apresentado em um dia

Taxa taxa de negociagao ou compra o Titulo P6blico Federal

(11)identificaQao do prego atual

Onde

Prego = valor unitgrio do Titulo POblico Federal

VNA = Valor Nominal Atualizado

CotaS:ao 6 o valor unit6rio apresentado em um dia



14.2.2 FUNDOS DE INVESTIMENTOS

A InstruQao CyM 555 disp6e sobreaconstituigao, a administra''go ofuncia -'- - - ':-, . -
de informa96es dos fundos de investimento. '' ''-''-v , v -v--',-v--a---u-llu u ulvuigaQao

Atrav6s de divulgagao publica e oficial, calcula-se o retorno do funds de investimentos auferindo o
renaimento do periodo. multiplicado peso valor atual. Abaixo segue f6rmula: ' -- ---'- -' -

retorno =(1+ Santerior)* Rendf«nd.

Onde

Retorno: valor da diferente do montante aportado e o resultado final do perrodo

Santerior : saldo inicial do investimento

Rendfundo : rendimento do fundo de investimento em um determinado periodo (em percentual)

calcula-se:it o valor aportado no fundo de investimento quanto a sua posiQao em relaQao a quantidade de cotas.

V,t«;i = V..t, * Qt..t;;

Onde

Vatual: valor atualdo investimento

Vcota : valor da cota no dia

Qtcotas : quantidade de cotas adquiridas mediante aporte no fundo de investimento

Em caso de fundos de investimento imobiligrios (Fll), onde consta ao mbRos uma negociagao de
compra e venda no mercado secundgrio atrav6s de seu &ckec esse sera calbulado atrav6s do valor
de mercado divulgado no site do BM&FBOVESPAI caso contrario, sera calcbipdo a valor de cota.
atrav6s de divulgado no site da Comissgo de Valores Mobiligrios - CVM. '\ /A

14.2.3 TiTULOS PRIVADOS \. ,,,--

Titulos privados sio tftulos emitidos por empresas privadas visando a captagao de recurbbs.

As operag6es compromissadas lastreadas em titulos pablicos sio operaQ6es de compra (venda)

com compromisso de revenda remmpra). Na partida da operaQao sio definidas a taxa d9ir"'"
remuneragao e a data de vencimento da operagao. Para as operag6es compromissadas sem
liquidez diana, a marcagao a mercado sera em acordo com as taxas praticadas peso emissor para



za da operagao. Para as operaQ6es
o a mercado sera realizada com base

i ;.Bill;H£:i:;:i;i :;

15. FONTES PRIMARIAS DE INFORMAC6ES

Como os procedimentos de marcagao a mercado sio diarios, como norma e semnre nuQ Rossi\fel
adotam-se preQos e cotag6es das seguintes fontes: ' '' -'''r '- n-' F''"--v-'

a)
Titulos P6blicos Federais e debentures: Taxas Indicativas da ANBIMA - AssociaQao

Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais
(https://www . anbima. com . for/pt .for/informar/taxas-de-titulos-publicos. htm):i -'

b) Cotas de fundos de investimentos: Comissio de Valores
(http:/awww. cvm . gov. b r/m en u/regulados/fu ndos/consu has/fu ndos. html) ;

Mobiligrios CVM

c)
Valor Nominal Atualizado: Valor Nominal Atualizado ANBIMA - AssociaQao Brasilelra dad
Entdades dos Mercados Financeiros e b. de Capil:ii;
(https ://www.an bima. co m . b r/pt.b r/informar/valo r-nominal-atualizad o. htb){.. "t" "''l

d) AQ6es, opQ6es sobre aQ6es liquidas
(http:/awww.bmfbovespa.com.for/pt.for/); e

e termo de a96es

e) Certificado de Dep6sito Bancgrio - CDB: CETlp (bU lww.b3.com:for.

16. POLiTiCA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO
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Comity de Investimentos, que
e refer6ncia, inclusive suas

Comity de Investimentos dever6 apresentar no minimo o plano de agro com o cronograma das
atividades a serem desempenhadas relativas a gestao dos recursos.

Deverio fazer parte dos documentos do processo de acompanhamento e avaliaQao

a) Editorial sobre o panorama econ6mico relativo a semana e m6s anteriorl

b) Relat6rio Mensal que cont6m: anflise qualitativa da situagao da carteira em relagao a
composiQao, rentabilidade, enquadramentos, ader6ncia a Politica de Investimentos. riscos:

anglise quantitativa baseada em dados hist6ricos e ilustrada por comparativos graficos;
cumprindo a exig6ncia da Portaria MTP no 1 .467/2022.

c) Relat6rio de Anglise de Fundos

cont6m: anglise de regulamento,
opinativol

de Investimentos classificados a ICVM 555/2014 que
enquadramento, prospecto (quando houver) e parecer

d) Relat6rio de Anglise de Fundos de Investimentos classificados como "Estruturados" que
cont6m: andlise de regulamento, enquadramento, prospcicto (quando houver) e parecer
opinativo e

e) Relat6rio de Anglise da Carteira de Investimentos com parecer l;jljnativo sobre estrat6giatdtica.\
\

17. PLANO DE CONTING£NCIA

O Plano de Conting6ncia estabelecido, contempla a abrang6ncia exigida pda ResoluQao CMN n '
4.963/2021, em seu Art. 4', inciso Vlll, ou seja, entende-se por "conting6ncia" no Ambito desta
Politica de Investimentos a excessiva exposigao a riscos e potenciais perdas dos recursos.

Com a identificagao clara das conting6ncias, chegamos ao desenvolvimento do plano no processo
dos investimentos, que abrange nio somente a Diretoria Executiva e Gestor dos Recursos. como
tamb6m o Comity de Investimentos e o Conselho Deliberative. .,... /'(7) ..;i#='

?



17.1 EXPOSIQA0 EXCESSIVAA RISCO

sendo: cumprimento dos limites, requisitos e normas estabelecidos, podem ser classificados como

Desenquadramento da Carteira de Investimentos:
2

Desenquadramento do Fundo de Investimento:

Desenquadramento da Polftica de Investimentos:

MovimentaQ6es Financeiras ngo autorizadasl

3

4

Caso dos

investimentos, devidamente definidos nesta Politica de Investimentos, obrigados a:

identificado 0 nao cumprimento itens descritos. ficam os responsaveis pelos

Conting6ncias Medidas Resolugao

a) Apuragao das causas
acompanhado de relat6rio;

1 - Desenquadramento da
Carteira de Investimentos

b)IdentificaQao dos envolvidos a
contar do inicio do processor Curto, M6dio e Lingo Puzo

c) Estudo T6cnico com a
viabilidade para o
enquadramento.

a) ApuraQao das causas
acompanhado de relat6rio

2 - Desenquadramento do Fundo
de Investimento

b)IdentificaQao dos envolvidos a
contar do inicio do processor Curto, M6dio e Lingo Puzo

c) Estudo T6cnico com a
viabilidade para o
enquadramento.

a) ApuraQao das iiusas
acompanhado de relat6rio

3 - Desenquadramento da
Polltica de Investimentos

b) IdentificaQao dos envolvidos a
contardo inicio do processor

J
Curto, DKdio e Lange Puzo

c) Estudo T6cnico com a
viabilidade para o
enquadramento.

a) ApuraQao das causas
acompanhado de relat6rio

@

b)IdentificaQao dos envolvidos a
contardo infcio do processor

4 - MovimentaQ6es Financeiras
nio autorizadas c) Estudo T6cnico com a

viabilidade pararesoluQaol
Curto, M6dio e Longo Pri

.9

d) AQ6es e Medidas. se
necessarias,judiciais para a
responsabilizagao dos
responsaveis.

l

M



17-2 POTENCIAIS PERDAS DOS RECURSOS

;==f==US=E:paeiH::\THH ==:H?:E S:TH:=T .-:.; '. '--..; -.
Conting6ncias Medidas

acompanhado de relat6rio

Resolugao

1 - Potenciais perdas de recursos
b)IdentiflcaQao dos envolvidos a
contar do inicio do processor Curto. M6dio e Longo Puzo

c) Estudo T6cnico com a
viabilidade administrativa
1129219119..g.!g.blg.9999L.N r idica

18. CONTROLESINTERNOS

carteira de investimentos em relagao a Meta de

atrelados.e m6dio puzo do equacionamento de

: IK#flH
Suas aQ6es sio previamente aprovadas em Plano de Agro estipulado para o exercfcio corrente e
seu controle sera promovido pelo Gestor dos Recursos e Presidente do Comity de Investimentos.

Entende-se como parHc pagao no processo decis6rio quanto a formuiagilll\R oxecugao da Politica

a)
garantir o cumprimento das normativas vigentes

b)
garantir o cumprimento da Politica de Investimentos e suas revis6es;

c)
garantir a adequagao dos investimentos de acordo com o perfil do INSTIT>

PREVID£NCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALS DE RESERVA;
!TO DE

d) monitorar o grau de risco dos investimentosl

e) observar que a rentabilidade dos recursos esteja de acordo com o navel de risco assumed:l(



D
garantir a gestao utica e transparente dos recursosl

g) garantir a execugao dos processos internos voltados para area de investimentos;

houver a necess dadel no Ambito dos investimentos e processos de investimentos se assim

i)
executar plano de conting6ncia no fmbito dos investimentos conforme dofiniH -'.-'': ..

ue investlmentos se assam houver a necessidadel ------v vu '-- - uv 111 rullllca

1) 1nstigarantir a execugao, o cumprimento e acompanhamento do Credenciamento das

k)
garantir que a AlocaQao Estrat6gica esteja em consonincia com os A -''-. .' ...:.

nortearam o equilfbrio atuarial e financeiro e ---" ~v- ' - vo uo'uuub le ;rjlcos que

qualquer outra atividade relacionada diretamente a area de investimentos.

ados a disposiQao do Minist6rio

Tr bund de Contas do Estado,

19. DiSPOSiQ6ES GERAIS

11 $1H i :!*:J:®:n:=;.«'
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A compes doilo manstrbil tagao ocorrer6 mediante o preenchimento dos campos especificos
e Investimentos dos Recursos - DAIR e Investimentos - DPIN e do Demonstrativo de Apl caQ6es

:E:EIF==': 9iiz:*um£:=:=ii:mi::u.=::'s=:::'.:

Este documento dever6 ser assinado:
\

.Jil:lgH==£H '';-----' ': --:"-.:~'-" "; ;:-"-"-'; -AKi '.;
b) pecos responsaveis pda

Investimentos em atendimento
glgbg11gfgQ...3prova :g..g.execucio
ao art. 91 ' da Portaria n ' 1 .467/2022

\

\

\

Politica

20. ASSINATURAS

Membros da Diretoria Executiva

imara Vieira Xavier
retora-Presidente



Membros do Comity de Investimentos

Szeremeta

Presidents do Comity de Investimentos Diretora-Presial$te e membro do comity de
lnwstimentos

C.daSI
me de investimentos

membro do comity de investimentos

Alvaro a Ln

membr6 do co

Membros do Conselho Deliberativo

Presidente do Consel
uustin Szeremeta
o de AdmnistraQao

a

H c64rizotte
Membro do Qnselho .dministraQao

gmann
Membro do Conselho de AdministraQao

Membro do Conselho de AdministraQao

Kaa..$n zd..,z.
Marilsa Apif6Eida Castanha

Membro do Conselho de AdministraQao
Membro do Consel)arie AdministraQao

Neuli de Oii$iiiii:ichi
Membro do Conselho de Administragao Membf6'1o Co

Rosana Heil
selho de Administragao

Municipios dos miHtares dos Estados e do N ' "s de providancia social dos servidores pablicos da Uniao, dos Estados do Distrito Federal e dos

modo a garantir o s eu equilibrio f nanceiro e atuarial (..)rai Qcverio ser organizados. baseados em normal gerais de contabilidade e atuiria, de

IZI hnPsyhmw.gabi.for/trabaio+providencb/bt-for/assunHB/providerich-naaavin-publbo/progestao-apps-certtncacn-insthicior'taWnanuaHacerttncacaoprofisbnalwlwt.I .pdf


