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1. INTRODUGAO

A presente Politica de Investimentos tem como prop6sito estabelecer os fundamentos gue norteardo a
aplicagdo dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA.
Trata-se de um documento estratégico que reflete o compromisso da unidade gestora com a boa governanga, a
sustentabilidade e a prote¢3o do patriménio previdenciario.

Este instrumento busca assegurar que as decisBes de invastimento sejam tomadas de forma planejada,
responsavel e transparente, garantindo o alinhamento entre os recursos financeiros disponiveis e as obrigacdes
previdencidrias assumidas. Para tanto, define diretrizes, limites, critérios de risco e mecanismos de
acompanhamento que permitem a gest3o previdencidria atuar de maneira prudente e eficiente,

A Politica de Investimentos é também um instrumento de comunicacio e prestacdo de contas & sociedade, aos
segurados e beneficidrios, bem como aos érgdos de controle. Sua fungio é demonstrar a seriedade com que a
unidade gestora administra recursos de natureza publica, adotando préticas que privilegiam a seguranga, a
liquidez, a rentabilidade e a solvéncia, sempre em equilibrio com os objetivos previdencidrios de longo prazo.

Assim, esta Politica de Investimentos representa, portanto, o compromisso do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA com a boa gestdo dos recursos previdencidrios, garantindo
seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivacio, adequacio s obrigaces e transparéncia em todas as
etapas de suas operagdes.



2. OBIETIVO

A presente Politica de Investimentos tem por objetivo estabelecer as diretrizes, os principios e os critérios que
norteardo a aplicaciio dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE RESERVA, em conformidade com o disposto no art. 12 da Resolugdo CMN n2 5.272, de 18 de dezembro de
2025, de modo a assegurar que as decisdes de investimento sejam conduzidas com observéncia aos principios
da seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivacdo, adequagdo a natureza das obrigagdes
previdencidrias e transparéncia, preservando o equilibrio econdmico-financeiro e atuarizal do regime.

Este documento orienta a sele¢do, a alocacio, o acompanhamento e o controle dos investimentos, exigindo que
os responsaveis pela gestdo dos recursos atuem com boa-fé, lealdade, diligéncia, protegdo tempestividade e
prudéncia financeira, além de zelar por elevados padrBes éticos e pela adogdo de regras, procedimentos e
controles internos compativeis com a natureza publica da gestdo previdencidria, com os segmentos, limites e
requisitos previstos na regulamentacio vigente e com as melhores praticas de governanga aplicdveis aos RPPS.

Adicionalmente, a Politica de Investimentos constitui instrumento essencial de transparéncia e de prestagio de
contas, permitindo que segurados, beneficiarios, orgdos de controle e demais partes interessadas acompanhem,
de forma clara e objetiva, as estratégias adotadas, os riscos assumidos e os resultados obtidos, contribuindo
para o fortalecimento da confianga na gestdo dos recursos previdencidrios e para a prote¢do dos direitos
presentes e futuros dos participantes do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE RESERVA.



3. CATEGORIZACAO DO RPPS

Para fins de classifica¢do, os Regimes Préprios de Previdéncia Social podem ser enquadrados como Investidor
Comum, Qualificado ou Profissional. Essa categorizacio é importante porque define quais tipos de
investimentos o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA podera
acessar @ em quais condicdes,

De forma pritica, a classificacdo leva em consideragdo dois aspectos principais:

* Patriménio Aplicado: o volume de recursos sob gestdo, registrado no Demonstrativo das Aplicagbes e
Investimentos dos Recursos — DAIR;

¢ Nivel de Aderéncia ao Pré-Gestio RPPS: certificacdo que avalia governanca, controles internos e
praticas de gestdo.

Para ser reconhecido como Investidor Qualificado, o RPPS deve possuir patrimonio aplicado igual ou superior a
R$ 10 milhes e ter obtido Certificag3o Institucional no Pré-Gestiio em um dos niveis de aderéncia. J4 para a
categoria de Investidor Profissional, exige-se patriménio aplicado igual ou superior a RS 500 milhdes, além da
Certificagdo Institucional Pré-Gestéio no Nivel IV,

Caso 0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA niio atenda a esses
requisitos, seré classificado como Investidor Comum, ficando restrito a investimentos compativeis com essa
categoria, sem acesso a fundos destinados a investidores qualificados ou profissionais.

Para apoiar essa classificagdo, s¥o observadas as seguintes info rmagdes:

Andlise do Perfil
Patriminio Liguide sob gestio [RS) 88.210.195,30
Nivel de Aderéncia conquistado no Pré-GestSo Nio se aplica
Vencimento da Certificagio Pré-Gestiio Nio se aplica

Fante: O propric INSTITUTE DE PREVIDENDIA DO SEAVIDORES PUBLICDS MUNICPALS DE RESEAVA

Nos termos da Resolugdio CMN n® 5.272, de 18 de dezembro de 2025, a categorizacdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social passa a considerar, de forma expressa, o nfvel de aderéncia 2 Certificacdo Institucional Pré-
Gestdo RPPS como elemento determinante para a definicdo do universo de ativos elegiveis, dos limites de
alocagdo e do grau de complexidade das estratégias de investimento passiveis de adogdo. A realizacéio de novas
alocagtes em determinados segmentos e ativos financeiros esta condicionada 3 comprovacdo do nivel minimo
de certificagio exigido para cada classe de investimento, conforme previsto na regulamentacgiio vigente, de
modo que a inexisténcia ou insuficiéncia de nivel de Pré-Gest3o implica restrigBes relevantes a diversificaciio da
carteira. Assim, a estratégia de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE RESERVA deverd ser compatibilizada com o nivel de certificagdo institucional alcancado,
observando-se a capacidade operacional, a estrutura de governanga, 0s controles internos e a gestio de riscos
do RPPS,

Atualmente, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA encontra-se
classificado como INVESTIDOR COMUM. Havendo a obtencdo e/ou progressdo na Certificagdo Pro-Gest3o, a
categorizacdo sera revista e o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE



RESERVA deverd promover as adequacdes necessdrias nesta Politica de Investimentos dentro de prazo de até
90 {(noventa) dias, de forma a refletir fielmente sua nova condicio de enquadramento.



4. ESTRUTURA DE GESTAO E GOVERNANCA

Os responsaveis pela gestdo da unidade gestora do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE RESERVA tém como uma de suas principais responsabilidades a busca continua pelo
aperfeicoamento técnico, exercendo suas atividades com boa-fé, legalidade e diligéncia. Devem zelar por
elevados padrées éticos e adotar boas praticas de gestiio previdenciaria, em consonancia com os principios do
Pré-Gestdo, de modo a garantir o cumprimento das obrigacdes do regime.

Entende-se por responsaveis aqueles que participam dos processos de andlise, avaliagio, gerenciamento,
assessoramento e decisdo, assim como os agentes de mercado que atuam na distribuigdo, intermediacdo e
administra¢éio de fundos de investimento e ativos financeiros relacionados. As atribuigBes de cada agente estio
detalhadas nos manuais internos e nas politicas institucionais do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA, instituidos como Regras, Procedimentos e Controles Internos.

A governanca do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA é
composta por instancias que atuam de forma integrada e complementar:

¢ Conselho Deliberativo: 6rgdo maximo de deliberagdo, responsdvel por aprovar a Politica de
Investimentos e acompanhar sua execucio;

* Conselho Fiscal: responsével por fiscalizar a gestio administrativa, contabil e financeira;

e Comité de Investimentos: érgdo técnico de formulacdo e execugdo da Politica de Investimentos, que
anallisa cendrios, propde estratégias e acompanha a performance da carteira de investimentos.

Todo o processo de execugdo da Politica de Investimentos e de outras diretrizes legais devem ser deliberadas e
fiscalizadas pelos consethos competentes, com apoio dos mecanismos de controle interno, assegurando
transparéncia e conformidade em todas as etapas.

4.1. Modelo de Gestio

De acordo com as hipéteses previstas na Portaria MTP n? 1.467/2022, em seu art, 95, incisos |, |l e lil, a gestdo
das aplicagbes dos recursos poderd ser realizada por meio de carteira prépria, carteira administrada ou mista.

Para a vigéncia desta Politica de Investimentos, a gestdo das aplicagdes dos recursos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA serd PROPRIA.

A adogdo deste modelo significa gue a totalidade dos recursos financeiros ficara sob a gestdo e responsabilidade
do préprio INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA, na figura dos
colaboradores diretamente envolvidos no processo de gestdo dos recursos e investimentos.

A gestdo das aplicagGes dos recursos contard com profissionais qualificados e certificados por entidade de
certificagdo reconhecida pelo Ministério da Previdéncia Social, por intermédio da Secretaria de Previdéncia,
conforme exigido na Portaria MTP n? 1.467/2022 e suas alteragdes.

4.2. Orgios de Execucso, Deliberagdo e Fiscaliza¢do

Os recursos financeiros do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA
visam a constituicdo das reservas garantidoras dos beneficios e devern ser mantidos e controlados de forma
segregada dos recursos do Ente Federativo. Esses mesmos recursos serdo geridos em conformidade com a



Politica de Investimentos, com os critérios para credenciamento das InstituicSes Financeiras e contratacdo de
prestadores de servigos.

A estrutura interna definida através da Lei Municipal n2 488, de 26 de margo de 2013 garante a segrega¢io de
atividades entre dirigentes, conselheiros, gestores dos recursos e membros do Comité de Investimentos, em
linha com as boas praticas de gestdo e governanga previdenciaria.

4.2.1. Conselho Deliberativo

Compete ao Conselho Deliberativo aprovar a Politica de Investimentos e acompanhar sua execucdo, deliberar
sobre as estratégias de gestdo de recursos e zelar pelo cumprimento das normas e objetivos previdenciarios,
Atua como insténcia méxima de decis3io no dmbito do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE RESERVA, com responsabilidade de orientar a conducio da gestdo em consondncia com os
principios de legalidade, eficiéncia e interesse publico.

4.,2.2. Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal examinar e emitir parecer sobre a gestdo administrativa, contabil e financeira,
acompanhar a execugdo orcamentaria e verificar a conformidade da aplica¢do dos recursos com a legislaciio
vigente e com esta Politica de Investimentos. Sua atuagio assegura a fiscalizagdo independente e continua das
atividades do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA, fortalecendo
o controle interno.,

4.2.3. Comité de Investimentos

Compete ao Comitd de Investimentos a formulagiio e execucéio da Politica de Investimento juntamente com a
Diretoria Executiva e Gestor dos Recursos, que devem submeté-la para aprovagdo do Conselho Deliberativo e
fiscalizagdo do Conselho Fiscal, ambos 6rgdos superiores de competéncia do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA.

4.2.4. Conflito de Interesses

Em casos de Conflito de Interesse entre 0s membros integrantes do Comité de Investimentos, Diretoria
Executiva e Conselhos Deliberativo e Fiscal, a participacdo do conflitante como voto de qualidade serd impedida
efou anulada, sendo devidamente registrado em ata de reunido.

N3o fica excluida a possibilidade da participagdo de um Consultor de Valores Mobilidrios no fornecimento de
“minuta” para a elaboragio da Politica de Investimentas, bem como propostas de revisdo para apreciagfo do
Gestor dos Recursos, Comité de Investimentos e Diretoria Executiva.

4.3. Observancia aos Critérios de Elegibilidade

Os responsaveis pela gestdo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
RESERVA e aqueles que participam diretamente do processo de analise, avaliagdo, gerenciamento,
assassoramento e decisdo estdo submetidos a critérios de elegibilidade, em razdo da relevancia de suas

atribuicBes.

Os critérios de elegibilidade e permanéncia nos cargos dentro do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA estio descritos na Lei n2 9.717, de 27 de novembro de 1998 {“Lei n?
9.717/1998"), incluides pela Lei n2 13.846, de 18 de junho de 2019 (“Lei n® 13.846/2019") € na Portaria MTP n®
1.467/2022, em seu Art. 76, além das exigéncias constantes no Manual de Certificagdo Profissional RPPS vers3o
15.



0s membros da Diretoria Executiva, do Comité de Investimentos, dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e o Gestor
dos Recursos do INSTITUTQ DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA deverio
atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos minimos:

* ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das situagdes de inelegibilidade previstas na
legislagdo aplicavel;

* possuir certificacdo valida, obtida junto a entidade certificadora reconhecida pelo Ministério da
Previdéncia Social, por meio da Secretaria de Previdéncia, conforme os critérios do Manual de
Certificagdo Profissional RPPS versio 1.5;

® possuir experiéncia comprovada no exercicio de atividades nas &reas financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;

¢ ter formacgdo superior.

Os critérios “a” e “b” se aplicam aos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comité de Investimentos,

De acordo com o Manual de Certificagdo Profissional RPPS vers3o 1.5, os dirigentes, membros dos conselhos, o
Gestor dos Recursos e os integrantes do Comité de Investimentos est3o obrigados a apresentar suas respectivas
certificacBes dentro dos prazos estabelecidos. Caberd ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA e ao Ente Federativo verificar o cumprimento dos critérios de elegibilidade
e encaminhar as informacdes 3 Secretaria de Previdéncia.

A comprovacdo do critério “a” deverd ser atuvalizada a cada dois anos. Caso haja ocorréncia impeditiva, o
profissional deixara de ser considerado habilitado para o exercicio da fungdo a partir da data do ato ou fato
obstativo. A comprovagdo do critério “b” ser4 feita mediante apresentacio do certificado emitido pela entidade
certificadora apés a obtengdo da certificagio RPPS, conforme as regras do Manual versdo 1.5.



5. META DE RENTABILIDADE

A Portaria MTP n2 1.467/2022, que estabelece as normas aplicaveis as avaliagSes atuariais dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social, determina que a taxa atuarial de juros a ser utilizada nas avaliages atuariais seja
equivalente a taxa de juros parémetro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média — ETT) esteja o
mais préximo & duraciio do passivo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

DE RESERVA.

A taxa atuarial de juros, também conhecida como meta atuarial, é utilizada no calculo das avaliagBes atuariais
para trazer ao valor presente liqguido todos os compromissos do plano de beneficios ao longo do tempo,
determinando o montante de patriménio que o RPPS deverd possuir para manter o equilibrio atuarial.

£sse equilibrio somente serd possivel se os recursos forem remunerades, no minimo, por uma taxa igual ou
superior. Caso a taxa que remunere 05 recursos seja inferior a taxa utilizada no céleulo atuarial, o plano de
beneficios se tornaré deficitério, comprometendo o pagamento futuro dos beneficios.

Considerando:

e aPortaria MPS n? 2.010, de 15 de outubro de 2025, em seu artigo 22, que estabelece a taxa de juros
parametro cujo ponto da ETT) mais préximo a duraco do passivo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA, no valor de % (};

s a verificagdo do cumprimento da meta de rentabilidade nos (ltimos cinco exercicios antecedentes a
data focal, podendo ser acrescidos 0,15 ponto percentual a cada anc na taxa de juros pardmetro
definida, limitada a 0,6 ponto percentual;

Fica definida como Meta de Rentabilidade o valor de + % ().

Observada a necessidade de busca e manutenc¢io do equilibrio financeiro e atuarial do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA, em cumprimento 3 Lei n29.717/1998, em
seu art. 12, a meta de rentabilidade podera ser diferenciada por periodos dentro do préprio exercicio,
prospectada de acordo com o perfil da carteira de investimentos e com o cendrio macroeconémico e financeiro.



6. ALOCAGAQ ESTRATEGICA DOS RECURSOS

Os responséveis pela gestdo das aplicages dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA devem observar os limites e critérios estabelecidos nesta Politica de
mvestimentos, na Resolugcdo CMN n2 5.272/2025 e qualguer outro ato normativo relacionado ao tema, emitido
pelos érgdos de fiscalizagdo e orientac3o.

A estratégia de aloca¢do dos recursos para os préximos cinco anos, leva em consideragédo ndo somente o cendrio
macroecondmico como também as especificidades da estratégia definida pelo resultado da andlise do fluxo de
caixa atuarial e das projegdes futuras de déficit e/ou superavit.

Alocacdo Estratégica para o exerciclo de 2026 e os préximos 5 anos

Estratégia de Alocagio - Politica de
Investimento de 2026
Limite da
Limite Eatratégia Uimlte
Segmeanto Tipo de Ativo Recs;:.lg:o inferlor (%) Alve (%) Buperior {%)
ot 1" 1 - Fundo/Classe 100% Titulos 100,00% 0,00% 51,00% 100,00%
;:i:é;;'gf:t;gﬂ‘;? ~ Oferta 100,00% 0,00% 5,00% 100,00%
7° 1N - Titulos Publicos = Oferta Balcsio 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
':FDPIYH\-J Operagdes Compromissadas com 0.00% 0.00% 0.00% 0,00%
7V - Fundo/Classe de Investimento em
Renda Fixa | Renda Fixa/ETF sem Crédito Privado 0.00% 0.00% 36,00% 43.00%
I7F° VI - Ativos Renda Fixa com obrigagio de 0.00% 0,00% 0,00% 0.00%
z;;::t-o I;ii&c;cgfglasse de Investimento em 0.00% 0.00% 0,00% 0,00%
7°Vill - FundofClasse de Investimento em
Debéntures Infraestrutura 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
;Ir:i(o-r Fundo/Classe FIDC Subclasse 0,00% 0.00% 0.00% 0.00%
Limite de Renda Fixa 100,00% 0,00% 91,00% 243,00%
2‘; gé:undofclassa de Investimento &rm 0,00% 0,00% 7.00% 10,00%
8° Il - Fundo/Ciasse ETF de Agdes 0,00% 0,00% 0.00% 0.00%
g’TI'iI - Fundo/Classe BDR-Agles e BDR- 0.00% 0,00% 2,00% 3,00%
Renda N R -
Varivel, g‘jrl;/ Fundo/Classe BDR-Acgf8es ¢ BDR: 0,00% 0.00% 0.00% 0,00%
Estruturados -

o Fll I‘\I."I OJ“IH;Z:JCna?d'CIassa de Investimento 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
;?;clgégundm(:lasse de Investimento em 0,00% 0.00% 0,00% 0.00%
10° NI - Fundo/Classe de Investimento em
Participacdes (FIP) 0.00% 0,00% 0,00% 0,00%
:‘gllge-s :gpdofClasse Acdes — Mercado 0,00% 0,00% 0,00% 0.00%
11° - Fundo/Classe de Investimenio
imobiliario (F1I) 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
I';:Imlte de Renda Variavel, Estruturado @ 0,00% 0,00% 9,00% 13,00%
8 ) - Fundo/Classe Exterior RF — Divida

Skl Externa {Investidor Qualificado) 0.00% 0.00% 0,00% 0,00%




8° 1) - Fundo/Classe de Investimento no
Exterior (Investidor Qualificado) 0,00% 0,00% 0.00% 0.00%
8° 1l - Fundo/Classe de Investimento no
Exterior (Investidor Geral) 0,00% 0,00% 0.00% 0,00%
Limite da Invastimentos no Exterlor 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Consignado | 12° - Empréstimo Consignado 5,00% 0,00% 0,00% 5,00%
I Total da Carteira de Investimentos 0,00% 100,00% 281,00%
Alocacao Estratégica para os proximos 5 anos
Estratégia de Alocagéo - Politica de
Investimento de 2026
Limnite da
Segments Tipo e Afivo Resolucao Limite Infetior | Limiite ﬂSuperior
CMN % C4) (%)
Art, 7°, | - Fundo/Classe 100% Titulos PUblicos ou
ETF TP TN 100,00% 0,00% 100,00%
721l - Tiudos Publicos = Oferta
Primaria/Plataformas 100.00% 0.00% 100.00%
7° Il - Titwlos Publicos — Oferta Balcéo 100,00% 0,00% 0,00%
7° IV - Qperagbes Compromissadas com TP TN 0,00% 0,00% £,00%
7°V - Fundo/Classe de Investimento em Renda
Randa Fixa Fixa/ETF sem Crédito Privado 0.00% 0.00% 43,00%
7° VI - Alivos Renda Flxa com obrigaco de IF 0,00% 0,00% 0.00%
;:ig:ald.o Furkdo/Classe de Investimento em Crédito 0,00% 0,00% 0,00%
7° VIl - FundoiClasse de Investimento em
Debéntures Infraestrutura 0,00% 0.00% 0,00%
721X - Fundo/Classe FIDC Subclasse S&nior 0,00% 0,00% 0,00%
Limite de Renda Fixa 100,00% 0,00% 243,00%
81 - Fundo/Classe de Investimento em Acdes 0,00% 0,00% 10,00%
8 Il - Fundo/Classe ETF de Agbes 0.00% 0,00% 0,00%
8° Il - Fundo/Classe BDR-Agdes e BDR-ETF 0,00% 0,00% 3,00%
Renda 8° IV - Fundo/Classe BDR-Agbes e BDR-ETF 0,00% 0,00% 0,00%
Varidvel, | 10° 1. Fundo/Classe de Investimento Multimercado 0,00% 0,00% 0,00%
Estruturados
eFil 10° Il - Fundo/Classe de Investimente em FIAGRO 0.00% 0,00% 0,00%
10° Il - Fundo/Classe de Investimento em
Participactes (FIP) 0.00% 0,00% 0.00%
10° IV - Fundo/Classe “Agbes — Mercado de 0.00% 0.00% 0.00%
Acesso” ! ‘ L
11? - Fundo/Classe de Investimento Imobiliario {FII) 0,00% 0,00% 0,00%
Limlta de Renda Varifvel, Estruturado e Fii 0,00% 0,00% 13,00%
2 | - FundorClasse Exterior RF — Divida Exiema
Exterior (Investidor Qualificado) 0.00% i D.00%
8° Il - Fundo/Classe de Investimento no Exterior 0.00% 0.00% 0.00%
(Investidor Qualificado) ' ’ ’




% il - Fundo/Classe de Investimento no Exterior
I (Investidor Geral) 0.00% D.oa% 0.00%
Limits de Investimentos no Exterjor 0,00% 0,00% 0,00%
| Consignada [ 12° - Empréstimo Cansignado [ 5o | [ ooo% 500% |

Na tabela de alocacdo estratégica aplica-se a regra do Tunel de Movimentag3o: o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA deve manter sua alocacdo dentro dos limites minimo e
maximo definidos para cada segmento, ndo podendo ultrapassar o teto nem permanecer abaixo do piso
estabelecido. A gestdo deve priorizar que a carteira de investimentos permaneca préxima ao percentual de
referéncia indicado na coluna central da tabela, que corresponde a alocagdo estratégica definida para o
exercicio,

Para a elaboracdo e definicdo dos limites apresentados foram considerados inclusive as andlises mercadolégicas
€ as perspectivas, bem como a compatibilidade dos ativos investidos atualmente pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA com 0s prazos, montantes e taxas das
obrigagdes atuariais presentes e futuras.

Para efeitos de alocacdo estratégica, segundo a Resolugdo CMN n2 5.272/2025, art. 32 e 62, s30 considerados
recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA: (i) as
disponibilidades oriundas das receitas correntes e de capital; (i) os demais ingressos financeiros auferidos pelo
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA; (iii) as aplicacBes
financeiras e (iv) os titulos e valores mobilidrios.

Ndo serdo considerados recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
RESERVA para efeitos de alocac8o estratégica os recursos provenientes de; (i} ativos vinculados por lei ao
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA,; (ii) demais bens, direitos e
ativos com finalidade previdenciaria; (iii) as disponibilidades financeiras mantidas em conta corrente e {iv} as
contas de fundos de investimento imobiliario.

Nos termos do art. 23 da Resolugdo CMN n2 5.272, de 18 de dezembro de 2025, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA podera realizar operagbes de empréstimo de classes de
cotas de Fundos de indice (ETF) integrantes de sua carteira de investimentos, desde que tais operagdes sejam
cursadas exclusivamente em cdmaras ou por prestadores de servigos de compensacio e liquidacio devidamente
autorizados a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou pela Comiss3o de Valores Mobilidrios, observadas as
demais disposicdes legais e regulamentares aplicaveis.

O registro das operag¢es de empréstimo deverd ser efetuado em bolsa de valores, que atuaré como contraparte
central, por intermédio de prestador de servigos registrado e autorizado pela Comissdo de Valores Mobilidrios
a operar na respectiva cdmara em que o ativo estiver custodiado, assegurando a adeguada formalizagdo, a
mitiga¢cdo de riscos operacicnais e a transparéncia das transac8es realizadas.

A taxa de remuneracdo das operag&es de empréstimo, a ser paga pelo tomador ac INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA na condigdo de doador dos ativos, devers estar aderente
aos pregos referenciais e aos limites de negociagdo estabelecidos pela cdmara responsavel, sendo vedada a
realizagdo de operagdes em condi¢Bes que ndo reflitam praticas de mercado ou que impliquem assuncdo de
riscos incompativeis com os objetivos previdencidrios,

O prazo de vigéncia das operagBes de empréstimo devera ser compativel com as condi¢Bes de liquidez da
carteira de investimentos e com as obrigac®es previdencidrias do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES



PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA, devendo ser observados os critérios de gestdo de liquidez e de risco
estahelecidos nesta Politica de Investimentos.

Os ativos financeiros objeto de empréstimo continvardo sendo integralmente considerados para fins de
verificagdo dos limites, enquadramentos e demais requisitos estabelecidos nesta Politica de Investimentos e na
Resolugéio CMN ne 5.272/2025, ndio implicando, em nenhuma hipétese, exclusiio ou flexibilizacio dos controles
prudenciais aplicaveis,

6.1. Segmento de Renda Fixa

Obedecidos os limites estabelecidos para o segmento de renda fixa peia Resolugio CMN n2 5,272, de 18 de
dezembro de 2025, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA
poderd alocar até o limite maximo de 100% dos recursos garantidores do plano em ativos financeiros
enguadrados nesse segmento.

As aplicagBes em titulos publicos federais observardo as disposicdes do art. 7¢ da referida Resolucdo,
distinguindo-se, para fins operacionais, a forma de aquisicéio desses ativos. Nos termos do inciso Il do art. 72, o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA podera adquirir titulos de
emissdo do Tesouro Nacional registrados no Sistema Especial de Liquidagdo e de Custédia - Selic, por meio de
oferta primaria ou em plataformas eletrdnicas de negociacio, desde que observados os procedimentos
previstos no § 22, incisos | e I, do mesmo artigo, sendo tais aplicagbes acessiveis a todos os RPPS,
independentemente do nivel de aderéncia ao Pré-Gestiio RPPS.

Alternativamente, nos termos do inciso Il do art. 72, a aquisigdo de titulos pOblicos poderé ocorrer no mercado
de balcdo, por intermediacdo de instituicdo financeira autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil e
classificada como S1 ou S2, conforme o disposto no art. 21, § 29, inciso |, hipdtese esta restrita aos RPPS que
comprovem, no minimo, nivel | de aderéncia ao programa de certificac3o institucional.

Em qualguer das modalidades, as operagies diretas em titulos publicos deverdo observar rigorosamente o § 22
do art. 72, com a realizagao das negociagiies em ambientes que assegurem igualdade de condigBes entre os
participantes, formagdo de pregos em ambiente competitivo e transparente e possibilidade de registro das
ofertas, bem como o disposto no art. 22 da Resolugdo, especialmente quanto A consulta prévia a precos ¢ taxas
de referéncia, a andlise de propostas recebidas e a guarda dos registros relativos aos valores, volumes e

condi¢Oes efetivamente negociados.

Na hipétese de aquisicio direta de titulos publicos, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE RESERVA deverd comprovar:

+ aconsulta prévia as informagdes divulgadas por entidades representativas do mercado financeiro e de
capitais, reconhecidas pela transparéncia e padrio técnico, considerando precos e taxas de referéncia,
hem como o volume e condigbes das operagdes registradas no SELIC antes do fechamento da operagéo;

+ arealizagho das operagbes por meio de plataformas eletrénicas administradas por sistemas autorizados
a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou pela Comissdo de Valores Mobilidrios, nas suas respectivas

areas de competéncia;

# as infarmac¢Bes relativas a taxas, riscos e custos de ativos com caracteristicas similares obtidas de
prestadores de servigos, instituigfes financeiras e participantes de mercado regulado pela Comissdo de
Valores Mobilidrios e pelo Banco Central do Brasil.



As aplicagBes em Letras Financeiras devero atender rigorosamente as condigdes de elegibilidade, limites e
restriches estabelecidos na Resolugiio CMN n? 5.272/2025, sendo admitidas exclusivamente aquelas emitidas
por instituigdes financeiras bancérias autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil que ndo possuam
controle societario detido, direta ou indiretamente, por qualquer Estado ou pelo Distrito Federal, conforme
disposto no art. 15 da referida Resolugio.

As aplicagdes realizadas pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
RESERVA em Letras Financeiras, consideradas de forma direta ou indireta em relagdo ao seu patriménio liquido,
observardio os limites maximos por emissor previstos no art. 18, sendo permitida a exposicdo de até 5% (cinco
por cento) quando o emissor for uma mesma instituicio financeira bancéria classificada como S1 ou $2, nos
termos da regulamentagdo do Conselho Monetario Nacional, e de até 2,5% {dois inteiros e cinco décimos por
cento) quando o emissor estiver enquadrado nos demais segmentos.

Adicionalmente, aplica-se as institui¢Ses financeiras emissoras, bem como aquelas que detenham obrigacdo ou
coobrigagdo relacionada as Letras Financeiras, o disposto no art. 21, § 62, devendo ser realizado o seu prévio
credenciamento e sejam considerados pelos responséveis pela gestio de recursos do RPPS como de boa
qualidade de gestdo e de ambiente de controle de investimento, Esses critérios constituem pardmetros
obrigatérios de selecdo dos ativos, em consondncia com os principios de governanca, solidez financeira,
prudéncia e controle de riscos que regem a gestiio dos recursos previdenciarios.

6.2. Segmento de Renda Varidvel e Investimentos Estruturados e Fundos de
Investimentos Imobilidrios

Em relagdo aos segmentos de renda varidvel, investimentos estruturados e fundos de investimento imobiliarios,
a Resolugdo CMN n2 5.272, de 18 de dezembro de 2025, estabelece limites globais diferenciados de alocacdo,
observados de forma cumulativa, de acordo com o nivel de aderéncia do RPPS ao programa de certificaciio
institucional Pré-Gestiio RPPS.

No segmento de renda varidvel, sdo admitidas aplicagBes em cotas de classes de fundos de investimento
tipificadas como “AcBes” e em cotas de classes de ETF de acdes hegociaveis em bolsa de valores, acessiveis
exclusivamente aos RPPS que comprovem nivel I! ou superior de aderéncia ao Pré-Gest3o RPPS. Adicionalmente,
sdo permitidos investimentos em cotas de classes de fundos de investimento cujo patrimdnio liquido seja
composto majoritariamente por Brazilian Depositary Receipts — BDR-A¢Ges ou BDR-ETF de agdes, bem comoem
cotas de classes de ETF internacional admitidos a negociacio em bolsa de valores no Brasil, sendo tais ativos
restritos aos RPPS que comprovem nivel lll ou superior de aderéncia ao programa de certificacio institucional.

5do considerados investimentos estruturados, nos termos da Resolugdio CMN n? 5.272/2025, as aplicagGes em
cotas de classes de fundos de investimento classificados como “Multimercado”, os fundos de investimento em
participagdes — FIP e os fundos de investimento classificados como “AcBes ~ Mercado de Acesso”, observados
0s respectivos limites individuais e globais previstos na regulamentacgo.

Adicionalmente, é admitida a aplicagiio de recursos em cotas de classes de fundos de investimento nas cadeias
produtivas agroindustriais — FIAGRO, desde que cbservados os limites legais, os requisitos de elegibilidade dos
ativos e o nivel minimo de aderéncia ao Pro-Gestdo RPPS exigido, sendo tais Investimentos restritos aos RPPS
que comprovem nivel [l ou superior de certificagfo institucional.

As aplicages em fundos de investimento imobiiidrio — FIl s§o admitidas no &mbito deste segmento, desde que
observados os critérios de elegibilidade, os limites de concentracio e os requisitos de credenciamento previstos



na Resolugio CMN n2 5,272/2025, sendo tais investimentos permitidos exclusivamente aos RPPS que
comprovem nivel Il ou superior de aderéncia ao Pri-Gestdo RPPS. Ressalta-se que os Fll ndo se confundem com
aportes diretos de bens, direitos e ativos de natureza imobilidria realizados pelo ente federativo ao INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA, os quais possuem disciplina normativa
especifica e distinta.

As decisBes de investimento nos segmentos de renda varidvel, investimentos estruturados e fundos de
investimento imobilidrios deverfo ser fundamentadas em analises técnicas consistentes, contemplando
avaliagio de risco, liquidez, custos e aderéncia A estratégia de alocacio definida nesta Politica de investimentos,
observando-se, de forma permanente, os principios de seguranga, transparéncia, diligéncia e compatibilidade
com os objetivos de longo prazo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
RESERVA.

6.3. Segmento de Investimentos no Exterior

No segmento classificado como “Investimentos no Exterior”, a Resoluciio CMN ne 5.272/2025 estabelece que o
limite legal dos recursos alocados ndo podera exceder cumulativamente ao limite de 10% (dez por cento} da
totalidade dos recursos em moeda corrente.

As aplicacBes nesse segmento poderdo ser realizadas por meio de cotas de classes de fundos de investimento
constitufdos no Brasil que tenham como objetivo a aplicacdo em ativos financeiros no exterior, em cotas de
classes de fundos de indice — ETF com exposi¢cdo a mercados internacionais admitidos & negociacdo em bolsa de
valares no Pais, bem como em cotas de classes de fundos de investimento no exterior, desde que acessados de
forma indireta, por intermédio de veiculos regulados e autorizados a funcionar no Brasil. Tais aplicaces sdo
restritas aos RPPS que comprovem, no minimo, nivel lll de aderéncia ao programa de certificagdo institucional
Pré-Gestlio RPPS, em raz8o da maior complexidade, dos riscos de mercado, de liquidez e de exposigdo cambial
associados a esses ativos.

Ser§o considerados aptos a receber recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE RESERVA apenas os fundos de investimento constituidos no exterior que possuam histérico

minimo de 12 {doze) meses, cujos gestores estejam em atividade ha mais de 5 (cinco) anos e administrem, na
data do aporte, montante de recursos de terceiros equivalente a pelo menos USS 5 bilhGes.

As aplicagbes deveriio ser realizadas em conformidade com os critérios de governanga, transparéncia e gestdo
de riscos estabelecidos na regulamentacio vigente, observando-se sempre a compatibilidade com o perfil de
investimentos e com os objetivos previdencidrios de longo prazo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA.

6.4. Empréstimo Consignado

Para o segmento de Empréstimo Consignado aos segurados em atividade, aposentados e pensionistas, a
Resolucdo CMN ng 5.272/2025 estabelece gue o limite legal é de 5,00% (cinco por ¢ento) da totalidade dos
recursos em moeda corrente,

Com a obtencdo da Certificacdo Institucional Pré-Gestdo, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA poderd adotar como limite méximo o percentual de 10,00% {dez por cento)
da totalidade dos recursos, observado o cumprimento dos requisitos de elegibilidade e governanga exigidos,
bem como a manutengido de niveis adequados de liquidez e solvéncia.



No processo de implantagio da modalidade, caso seja de interesse do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA, ndo serdo caracterizados desenquadramentos os excessos
temporarios em relagdo aos limites aqui definidos, aplicando-se o prazo de 60 (sessenta) dias para reviséio e
adequacdo desta Politica de Investimentas aos novos pardmetros, nos termos do art. 12, § 11, da Resolugiio
CMN n2 5,272/2025,

6.5. Taxa de Performance

A taxa de performance corresponde a uma taxa cobrada por um fundo de investimento pela rentabilidade acima
de algum benchmork pré-estabelecido em regulamento, sendo, portanto, uma recompensa pelo bom
desempenho dos gestores.

A aplicagdo dos recursos efetuados pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE RESERVA em fundos de investimentos que prevé em regulamentos ou contratos cliusulas de pagamento da
taxa de performance, deverfio apresentar as seguintes condicdes:

¢ Quando pode cobrar;: somente se a rentabilidade do fundo superar 100% do benchmark.

* Sem prejuizo: s6 haverd cobranga se o saldo do investimento estiver maior que o valor aplicado
inicialmente ou maior que o saldo da ultima cobranca de performance {guando houver).

¢ Periodicidade: a apuragio e cobranga deve ocorrer no minimo a cada 6 {seis) meses (ndo pode ser
mensal ou trimestral).

¢ Transparéncia: o regulamento/contrato deve informar, de forma simples, qual é o benchmark, qual é o
percentual da taxa e como ¢ feito o célculo {periodo de mediciio e eventuais ajustes).

* Relato de cobranca: a cada evento, o administrador/gestor deve enviar demonstrativo com a meméria
de calculo e a comparagdo com o benchmark do periodo.

* Fundos de fundos: deve-se evitar dupla cobranga (priorizar fundos com abatimento/compensacdo
quando investem em outros fundos com performance).

* Compatibilidade com o risco: s utilizar fundos de investimentos com taxa de performance se estiverem
alinhados a alocag8o estratégica e aos limites de risco desta Politica.

As condicBes acima integram os critérios de credenciamento e diligéncia para selegdo e acompanhamento de
fundos de investimentos, devendo constar nos relatérios de andlise, pareceres e nos processos de selegdio e
monitoramento,

6.6. Limites Gerais

Para fins de acompanhamento e verificagio dos limites gerais da carteira de investimentos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA, serdo consolidadas as posicdes das
aplicagdes realizadas de forma direta, bem como aguelas efetuadas indiretamente por meio de classes de
fundos de investimento, classes de investimento em cotas de fundos de investimento, ETF e carteiras
administradas.



As aplicacBes realizadas pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
RESERVA, de forma direta ou indireta, calculadas em relagdo ao patrimdnio figuido do proprio regime,
observardo os seguintes limites maximos por emissor, conforme disposto no art. 18 da Resolugdo CMN n2
5.272/2025:

L ]

até 100% (cem por cento) quando o emissor for o Tesouro Nacional;

o até 5% (cinco por cento) quando o emissor for uma mesma instituigdo financeira bancdria autorizada a
funcionar pelo Banco Central do Brasil classificada como Segmento 1 (S1} ou Segmento 2 (S2), para
aplicagBes em ativos financeiros de renda fixa com obriga¢gio ou coobrigagdo dessas instituicdes;

e até 2,5% {dois inteiros e cinco décimos por cento} quando o emissor for instituigdo financeira bancaria
classificada nos demais segmentos;

e até 20% (vinte por cento} em cotas de uma mesma classe de fundo de investimento, classe de
investimento em cotas de fundos de investimento ou classe de ETF; e

¢ até 5% (cinco por cento) para os demais emissores.

Adicionalmente, as aplicagtes do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
RESERVA ficam sujeitas a limites méaximos de concentragio em relacdo ao patrimonio liquido das classes de
fundos classificados como FIDC - Fundos de Investimento em Direitos Creditérios, Crédito Privado e Fundos de
Infraestrutura, a exposi¢do em um mesmo fundo fica limitada a 5% (cinco por cento); até 15% (quinze por cento)
do patriménio liquido de uma mesma classe dos demais fundos de investimento ou ETF, excetuadas as classes
compostas exclusivamente por titulos publicos federais; e até 10% (dez por cento) do patrimdnio liquido de uma
mesma institui¢io financeira autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

Para fins de verificagdo do limite de concentragio em fundos de investimento classificados no segmento de
investimentos no exterior, serd considerado, quando aplicdvel, o patrimdnio liquido do fundo de investimento
constituido no exterior,

A participaciio dos Regimes Préprios de Previdéncia Social em um mesmo fundo de investimento ficard limitada
ao percentual maximo de 50% (cinquenta por cento} do respectivo patrimonic liquido, em excegao as classes de

fundos de investimento cujas carteiras sejam integraimente constituidas por titulos de emisséo do Tesouro
Nacional ou por operagBes compromissadas lastreadas exclusivamente nesses titulos.

O total das aplicagBes dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE RESERVA em classes de fundos de investimento e carteiras administradas nfic podera exceder a 5% (cinco
por cento) do volume total de recursos de terceiros sob gestdo de um mesmo gestor ou de gestoras
pertencentes ao mesmo grupo econdmico, em conformidade com o art. 20 da Resolugdo CMN n® 5.272/2025.

No que se refere aos limites globais agregados, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE RESERVA. devera observar, no conjunto dos segmentos de renda varidvel, investimentos
estruturados e fundos imobilidrios, o limite maximo de até 40% [quarenta por cento) da totalidade das
aplicagBes caso comprove nivel Il de aderéncia ao programa de certificagdo institucional Pré-Gestdo RPPS, de
até 50% (cinquenta por cento) caso comprove nivel lil de aderéncia, e de até 60% (sessenta por cento) caso
comprove nivel IV de aderé&ncia, nos termos do art. 14 da Resolugdo CMN n® 5.272/2025.

A verificagdo do enquadramento aos limites legais e internos sera realizada mensaimente, ou em periodicidade
superior sempre que houver eventos relevantes, com o devido registro documental das evidéncias e reporte ao
Comité de Investimentos e as demais instancias de governanca.



Em eventual situagdo de desenquadramento, o Comité de Investimentos, em conjunto com o Gestor dos
Recursos, adotard as medidas previstas no Plano de Contingéncia desta Politica de Investimentos, distinguindo-
se os desenquadramentos passivos e ativos, com definicio das providéncias cabiveis, prazos para
reenquadramento e formaliza¢3o das deliberacdes em ata, nos termos da Resolugdo CMN n2 5.272/2025.

6.7.

Demais Enquadramentos

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA observa todos os limites
estabelecidos nesta Politica de Investimentos e na Resolugdo CMN n? 5,272/2025, destacando-se as disposicGes
a seguir:

Poderdo ser mantidas em carteira de investimentos, por até dois anos, as aplicagbes que passem a ficar
desenquadradas em relagdo a esta Politica de Investimentos e a Resolugdo CMN n? 5.272/2025, desde
que seja comprovado que o desenquadramento foi decorrente de situagdes involuntérias, para as quais
nédo tenha dado causa, e que o seu desinvestimento ocasionaria, comparativamente a sua manutencio,
maiores riscos para o atendimento aos principios seguranca, rentabilidade, solvéncia, liguidez,
motivacao, adequagdo a natureza de suas obrigagBes e transparéncia;

Poderdo ainda ser mantidas em carteira de investimentos, até seu respectivo encerramento, os fundos
de investimentos que apresentem prazos para vencimento, resgate, caréncia ou conversdo de cotas
superior a dois anos, estando o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE RESERVA obrigado a demonstrar a adogao de medidas de melhoria da governanca e do controle de
riscos na gestdo dos recursos.

Serdo entendidos como situagdes involuntarias;

Entrada em vigor de alteragdes da Resolugdo vigente;

Resgate de cotas de fundos de investimento por um outro cotista, nos quais ¢ INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA ndo efetue novos aportes;

Valorizagdo ou desvalorizagdo dos demais ativos financeiros e fundos de investimentos que incorporam
a carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

DE RESERVA,;

Reorganizacdo da estrutura do fundo de investimento em decorréncia de incorporacdo, fusdo, cisdo e
transformagéio ou de outras deliberagbes da assembleia geral de cotistas, apos as aplicagbes realizadas
pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA;

Ocorréncia de eventos de riscos que prejudiquem a formag8o das reservas e a evolugdo do patriménio
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA ou quando
decorrentes de revisdo do plano de custeio e da segregacio da massa;

Aplicagbes efetuadas na aquisicdo de cotas de fundo de investimento destinado exclusivamente a
investidores qualificados ou profissionais, caso o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA deixe de atender aos critérios estabelecidos para essa
categorizagdo em regulamentacio especifica, com excecdo do exposto na Nota Técnica SEI ne
457/2022/MTP; e



s AplicagBes efetuadas em fundos de investimentos ou ativos financeiros que deixarem de observar os
requisitos e condigdes previstos na Resolugdo CMN n? 5.272/2025.
+ Desvalorizacio decorrente de processos de recuperagdo judicial

* Se os direitos, titulos e valores mobilidrios que compdem as carteiras dos fundos de investimentos e os
seus emissores deixarem de ser considerados como de baixo risco de crédito, apds as aplicagdes
realizadas pela unidade gestora.

Ademais, as classes de fundos de investimento e as classes de investimento em cotas de fundos de investimento
objeto de aplicacdo por parte dos RPPSs devem conter previsdo em regulamento de limita¢do de
responsabilidade do cotista ao valor por ele subscrito.

Na obtencdo da Certificacio Institucional Pré-Gestéo, as alteragdes de limites decorrentes do nivel de aderéncia
nio serfio consideradas desenquadramento, ficando assegurado ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA o prazo de 90 {noventa) dias para revisio e adequagdo desta
Politica aos novos pardmetros,

Todos o5 casos deverfio ser registrados em ata, acompanhados de parecer técnico e plano de agdo, com
comunicacio ao Comité de Investimentos e demais instancias de superioras de deliberagéo.

6.8. Vedagoes

As vedacBes previstas na Resolugiio CMN n2 5.272/2025 e na Portaria MTP n2 1,467/2022 aplicam-se a todas as
aplicacBes do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA, diretas e
indiretas. Compete ao Gestor dos Recursos e ao Comité de Investimentos zelar pelo cumprimento dessas
restriges.

Nos termos do art. 28 da Resolugio CMN ng 5.272/2025, é vedado ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA realizar aplicagdes em ativos financeiros, operagdes ou
estruturas que envolvam, direta ou indiretamente:

e aconcessdo de empréstimos, financiamentos ou quaisquer outras formas de adiantamento de recursos,
inclusive aos entes federativos patrocinadores, suas autarquias, fundagdes, empresas controladas ou
coligadas, ressalvado o disposto no art. 12, da Resolugdo CMN n® 5.272/2025;

» a aquisicio de ativos financeiros emitidos, coobrigados ou que tenham como contraparte o ente
federativo instituidor do regime, suas autarquias, fundagdes, empresas controladas ou coligadas,
excetuadas as hipoteses expressamente autorizadas na regulamentagdo vigente;

e a aplicagdo em ativos financeiros ou fundos de investimento que prevejam, em seu regulamento,
cléusulas de responsabilidade solidaria ou de assungdo de passivos de terceiros pelo RPPS;

» a realizacio de operagdes com derivativos que ndo tenham como finalidade exclusiva a protecdo da
carteira (hedge), observado o disposto na regulamentacio aplicavel;



a aplicagao de recursos em ativos financeiros, fundos de investimento ou estruturas gue ndo atendam
aos critérios minimos de governanca, transparéncia, registro, custédia, liguidagdo e divulgaco de
informag&es exigidos pela Resolucio CMN ng 5,272/2025;

a realizagdo de operagdes que impliquem alavancagem da carteira, direta ou indireta, em desacordo
com os limites e condigBes estabelecidos na regulamentag3o vigente;

a aplicagdo de recursos em ativos financeiros ou fundos de investimento que ndo estejam
expressamente previstos ou autorizados pela Resolugio CMN n® 5.272/2025;

a aquisi¢do de ativos financeiros classificados abaixo do rating minimo de risco de crédito estabelecido
nesta Politica de Investimentos, quando aplicével;

a realizagdo de operagBes compromissadas, excetuadas aquelas expressamente autorizadas pela
Resolugdo CMN n? 5.272/2025 e desde que observadas integralmente as condigBes nela estabelecidas.

Quanto a aquisigdo de Titulos Publicos, conforme disposta na Portaria MTP ne 1.467/2022, fica o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA vedado de adquirir:

Titulos que ndo sejam emitidos pelo Tesouro Nacional:
Titulos que ndo sejam registradas no SELIC; e
Titulos que sejam emitidos por Estados, Distrito Federal ou Municipios.



7. EMPRESTIMO CONSIGNADO

7.1. Objetivo

Com a possibilidade de concessio e administragdo de empréstimo consignado aos segurados em atividade,
aposentados e pensionistas (“tomadores”} pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE RESERVA, torna-se necessério estabelecer as politicas, condigbes, diretrizes, controles e a
gestdo dos processos que abrangem concessdo, administragdo, operacionalizacdo e cobrancga.

O empréstimo consignado & considerado aplicagdo financeira para o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA, nos termos da Resolu¢iio CMN n® 5,272/2025.

Este item integra esta “Politica de Investimentos como a Politica de Crédito e Normas Operacionais” exigida
pela Portaria MTP n2 1.467/2022 para a operacionalizacdo da modalidade, considerando-se aprovada
conjuntamente com esta Politica e observada em todas as fases do processo.

7.2. Abrangéncia e Pablico-Alvo

Esta “Politica de Crédito e Normas Operacionais” aplica-se as operacgfes de empréstimo consignado concedidas
pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA aos servidores efetivos
ativos, aposentados e pensionistas vinculados ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE RESERVA, conforme previsao nos regulamentos e normas internas.

Estdo abrangidos os planos administrados pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE RESERVA que prevejam a possibilidade de concessdo de crédito consignado, observados os
limites e diretrizes desta Politica e da Resolu¢do CMN n2 5.272/2025. Operacgbes com terceiros ndo vinculados
ao Ente Federativo e ac INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA
nao sdo admitidas.

A formalizagfio das operagbes ocorrerd diretamente com o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA, com desconto em folha de pagamento pelo 6rgdo/entidade responsavel,
nos termos de convénio que discipline a verificagio de margem congigndval, os fluxos de repasse e a conciliagdo.

Para fins de elegibilidade, o tomador deve possuir vinculo ou beneficio ative no ente pagador, margem
consignavel disponivel e auséncia de impedimentos previstos nesta Politica e/ou em normas internas. E vedada
a cessiio do crédito a terceiros e a constituigdio de coobrigados.

As operagBes observario os limites desta Politica e deverio preservar niveis adequados de liquidez e solvéncia
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA. O tratamento de dados
pessoais seguira as diretrizes internas de seguranga da informac8o e a legislagdo aplicavel.

7.3. Critérios de Elegibilidade

Poderso contratar empréstimo consignado junto ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE RESERVA os servidores efetivos ativos, aposentados e pensionistas dos planos de beneficios
administrados pelo préprio INSTITUTO DE PREVI DENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA
{“tomadores"). A elegibilidade observara as caracteristicas biométricas, funcionais, remuneratdrias e a natureza
do beneficio, a partir das quais serfio estabelecidos os requisitos e condicdes de concessdo



O tomador sera submetido a avaliagiio prévia, na qual serfio estimadas a data provavel de aposentadoria e as
regras de célculo do futuro beneficio. Quanto aos dependentes, somente ser3o elegiveis a0 empréstimo
consignado quando em gozo de pens3o por morte.

Ndo poderdo contratar operagtes de empréstimo os tomadores que, no momento da solicitacdo:

* néo tenham disponibilidade de margem consignével para a contratac3o;

* tenham causado inadimpléncia em opera¢des de empréstimo consignado anteriormente tomadas
perante o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA;

¢ tenham perdido o vinculo com o Ente Federativo ou tenha sido cessado o beneficio;

* estejam em situaclio em que a remuneracdo/provento dependa do Ente Federativo {ou de suas
transferéncias financeiras mensais) quando o Municipio n3o for classificado como “A” e “B” na
Capacidade de Pagamento — CAPAG divulgada pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN.

Nos casos em que o Municipio possua classificagdo CAPAG “C” ou “D”, os empréstimos somente poderao ser
concedidos a aposentados e pensionistas vinculados ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA.

Quando houver Segregagfo da Massa, somente os aposentados e pensionistas do Fundo em Capitalizacdo terfio
acesso ao empréstime consignado.

As demais condigBes de elegibilidade previstas nesta Politica — tais como margem consignavel, capacidade de
pagamento, idade e prazo, regularidade cadastral e consentimento/ciéncia das condi¢Bes — permanecem
aplicaveis e devem ser verificadas previamente a contratacio, com a respectiva guarda documental,

7.4. Margem Consignével e Limite por Tomador

Para efeito de fixagdio da margem consigndvel, sero observadas as disposicBes legais vigentes e suas eventuais
atualizagBes. Para a administragio da folha de pagamento dos tomadores, podera ser emitido “regulamento”

de suporte operacional,

* Servidor ativo: é obrigatoria a apresenta¢3o, pelo tomador, do comprovante de margem consignavel
disponivel fornecido pelo Ente Federativo (6rg3o/entidade pagadora), que sera validado previamente
mediante analise.

* Aposentados e pensionistas: a margem consignavel correspondera a 35% (trinta e cinco por cento} do
beneficio mensal liquido pago pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE RESERVA.

A base de calculo considera a remuneragdo/beneficio liquido, apés os descontos legais obrigatérios, sendo certo
que verbas eventuais e transitorias, sem carater permanente, n¥o integram a base. A validagdo da margem serg
documentada no processo, com memdria de calculo e evidéncia fornecida pelo érgdo/entidade pagadora.

Tabela Informativa



Montante Disponivel (%): 5% ou 10% do PL

Margem Geral (%): 35% da folha/beneficio liquido
Prazo Maximo de Concessdo (meses): 84 meses (teto do INSS)

Prazo Minimo de Concessdo (meses) 6 meses (minimo do INSS)

Q valor méximo do empréstimo n3o podera exceder a margem consignével disponivel, considerando o prazo
contratado, a taxa de juros e o indice de atualizacdo monetéria. Serd permitida apenas uma operagdo ativa por
tomador, e as renovagdes somente ocorrerio com a quitagio do contrato anterior (liquidagdo/portabilidade),
sendo vedada a ampliagdo indevida do comprometimento da margem. Deve ser preservada renda liquida
suficiente apds o desconto da parcela, conforme normas internas,

Os empréstimos serfo concedidos pelo sistema de amortizagdo prefixado, com prestacbes mensais conforme o
prazo estabelecido. Em repactuagdes ou situagBes extraordinarias, poderio ser adotadas condigles especificas,
desde que haja ciéncia do tomador e registro no processo.

O érgéo ou entidade gestora do RPPS poderd, em caso de solicitagdo do segurado, utilizar valores do montante
que vier a ser por ele contratado, para quitar o saldo devedor de empréstimo obtido anteriormente de
instituicio financeira, observado o cumprimento do requisito da margem individual consignével, dos demals
critérios previstos e dos pardmetros estabelecidos nas normas gerais desses regimes.

Todo contrato deverd conter comprovante de margem, taxa de juros, indice de atualizagdo, cronograma de
amortiza¢do e demais condi¢bes, Alteraces na base de desconto (ex.: suspensio do beneficio, licenga sem
vencimentos) devem ser comunicadas e acarretardo reavaliagdo da capacidade de pagamento e adogdo das
medidas cabiveis, nos termos desta Polftica.

Os pardmetros de margem, valores e prazos estabelecidos neste subitem serdo reavaliados na revisdo anual
desta Politica ou sempre que houver alteragdio normativa relevante ou mudanga material no perfil de risco ou
no fluxo de caixa do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA,
devendo eventuais ajustes ser submetidos as instancias competentes para aprovagdo.

7.5. Condigdes Financeiras e Parametros de Rentabilidade

As operagBes de empréstimo consignado observardo condigBes financeiras padronizadas, claras e compativeis
com os objetivos previdencidrios do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
RESERVA. A taxa de juros sera definida por ato interno, de forma coerente com a Meta de Rentabilidade desta
Politica e com a preservagiio da solvéncia e da liquidez do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA. O Custo Efetivo Total {CET} serd informado ac tomador antes da
contratacio, com memdria de calculo juntada ao processo.

A atualizacio monetaria utilizard o [ndice de Atualizagdo Monetéria (IPCA-IBGE); nos casos de atraso néo
imputavel ao ente pagador, incidirdo encargos de mora e multas conforme regulamento interno e contrato.

As operacdes serdo celebradas pelo sistema de amortizagdio prefixado, com prestacdes mensais fixadas no ato
da contratacio, respeitando-se 0s prazos minimo de 6 (seis) meses e maximo de 84 (oitenta e quatro) meses.

£ assegurada a portabilidade do crédito, mediante liquidagio do saldo devedor, e a liguidagdo antecipada
podera ocorrer a qualquer tempo, com recélculo proporcional dos encargos contratados. Caréncia somente sera
admitida quando expressamente prevista em ato interno, com duragéo limitada e condicionada & preservagao



da margem consignével e da capacidade de pagamento do tomador. Eventuais custos administrativos e tributos
serdo explicitados no contrato e comporio o CET.

Os pardmetros de rentabilidade perseguidos para a carteira de consignados buscardo compatibilidade com o
perfil das obrigacdes do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA,
tendo em vista a necessidade de manutengio do equilibrio financeiro e atuarial. Além disso, as operagfes
observaro um pardmetro minimo de rentabilidade alinhado 3 Meta de Rentabilidade, apds custos
administrativos, tributos, encargos e perdas esperadas.

Esse pardmetro de rentabilidade serd revisado anualmente na atualizacdo da Politica ou quando houver
alteragdio normativa relevante, e seu atingimento serd acompanhado nos relatérios periddicos ao Comité de
Investimentos, com proposicdo de ajustes em caso de desvios materiais e recorrentes.

As prestacBes do empréstimo serdo calculadas considerando, de forma integrada:

* aMeta de Rentabilidade definida e aprovada pelo Comité de Investimentos e pelo Conselho Deliberativo
e ja informada nesta Politica;

¢ aTaxade Administracio;
* aTaxa do Fundo de Investimento de Liquidez, destinada a guarda e a gestdo dos valores a conceder: e

¢ aTaxado Fundo Garantidor e/ou Seguro, cobrada no ato da concesso.

O valor maximo da Taxa de Administraggo serd fixado pelo Comité de Investimentos e deliberado pelo Conselho
Deliberativo, informado ao tomador na contratagio e deduzido do principal no momento da liberacdo. Poders
ser cobrada quantia para composigdo do Fundo Garantidor, deduzida do montante solicitado; esse fundo ser3
formado, preferencialmente, por percentual sobre as concessbes e/ou por performance acima da Meta de
Rentabilidade e serd recomposto pelas recuperacdes de crédito obtidas em acOes judiciais e extrajudiciais.

Apds a concessdo, os encargos incidentes ndo sjo passiveis de restituicdo; havendo quitagdo antecipada, havera
redugdo proporcional dos juros contratados. Todas as taxas e encargos integram o Custo Efetivo Total {CET)
informado ao tomador.

As condigBes financeiras e os pardmetros de rentabilidade definidos neste item aplicam-se a todas as
contratagBes, renovacdes, portabilidades e repactuagtes do consignado e serdo verificados nos processos de
contratacdo e de monitoramento, constituindo requisito para a manutencio da modalidade no &mbito do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA.

7.6. Cobrancga das Prestacdes

O pagamento das prestag8es ocorrerd mensalmente. No caso dos servidores ativos, a amontizagdo do saldo
devedor ocorrera por consignagdo na folha de pagamento do Ente Federativo. Para os beneficiarios, os
pagamentos serdo descontados da folha de beneficios do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA.

Fica o Ente Federativo com a responsabilidade de informar o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA o motivo pelo qual ndo houve o desconto em folha da parcela de
empréstimos no més subsequente ao vencimento da prestacio.



Os tomadores permanecem como 05 Unicos responsaveis pelos pagamentos dos empréstimos. Caso o Ente
Federativo, por qualguer motivo, ndo processe os descontos mensais, 0 tomador esta obrigado a realizar os
pagamentos das prestagBes correspondentes diretamente ao INSTITUTO DOE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA. Para isso, deverd solicitar a emissdo de boleto bancéario em favor do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA, com vencimento para o
dia 52 {quinto) dia (til do més subsequente ao que deveria ser realizado o desconto na folha de pagamento.

Podera ser determinado um outro meio de pagamento excepcional, desde que expressamente autorizado pelo
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALS DE RESERVA, sob pena de incorrer nos
encargos de mora decorrentes da situacio de contrato inadimplido.

Ocorrendo o atraso do pagamento de quaisquer prestacdes previstas no contrato de empréstimo, serfio
cobrados juros de mora e atualizagdo monetdria em percentual e indice definidos nesta Politica de
Investimentos, contados a partir da data do vencimento da prestagao em atraso.

Os tomadores que atrasarem o pagamentc de qualquer parcela do empréstimo serfo considerados
inadimplentes, incidindo sobre o valor devido juros de mora de 1% (um por cento) ao més e correcio monetiria
pelo IPCA ou outro indice gue o venha substituir expressamente.

Caso o servidor ativo passe a condicio de aposentado, concedera & INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA autorizacdio expressa e irrevogdvel para descontar
mensalmente, do valor do beneficio a que fizer jus, as parcelas correspondentes as prestages do contrato,
respeitando o valor da margem consigndvel a ser apurada com hase na renda mensal do beneficio.

Obtida a informac&o do 6bito do tomador, que podera ser prestada pelo Ente Federative ou familiar, o contrato
de empréstimo serd quitado mediante apresentaciio da Certiddo de Obito e o processo de cobranca cessado
imediatamente,

Para a cobrang¢a judicial e extrajudicial poderdo ser contratadas empresas terceirizadas para auxiliar na
atividade, como por exemplo, escritérios juridicos ou o préprio intermediador pela operacio.

No processo de manuten¢do e/ou implantagdo da modalidade Empréstimo Consignado, ndo serfic considerados
inconformidades efou desenqguadramentos qualquer fimite ou regra cima citada, tendo o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA prazo de 120 (cento e vinte) dias para
revisdo e adequagdo da sua Politica de Investimentos em atendimento acs novos pardmetros normativos e os

que vierem a substitui-los.



8. CONTROLE DE RISCO

Em conformidade com o disposto no § 10 do art. 12 da Resolucio CMN n2 5.272, de 18 de dezembro de 2025, 0
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MU NICIPAIS DE RESERVA deverd adotar metodologia
formal e procedimentos continuos para identificaciio, avaliacdo, monitoramento e controle dos riscos
associados as aplicagBes financeiras, compativeis com a natureza, complexidade e volume dos investimentos
realizados, bem como com sua capacidade operacional e nivel de goverhanga. A andlise de riscos devera
abranger, de forma integrada, os riscos de crédito, de mercado, de liquidez, operacional, legal, sistémico e
quaisquer outros riscos especificos inerentes a cada ativo, operaggo ou estratégia de investimento, observados
0s limites de tolerancia definidos nesta Politica.

O processo de gest3o de riscos devera considerar, de forma prospectiva, a exposicdo agregada da carteira, os
efeitos de cendrios adversos, a liquidez dos ativos e a aderéncia as obrigaces atuariais, subsidiando a tomada
de decisdo e a adogdo tempestiva de medidas de mitigacio quando necessario. As aplicagdes financeiras estio
sujeitas a ocorréncia de eventos adversos que podem impactar negativamente o retorno esperado e o equilibrio
econdmico-financeiro do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA,
razdo pela qual o RPPS devera exercer acompanhamento permanente e controle efetivo dos riscos assumidos,
assegurando que estes permanegam compativeis com seus objetivos previdencidrios e com os principios da
seguranga, prudéncia e diligéncia, considerando entre eles:

¢ Risco de Mercado - ¢ o risco inerente a todas as modalidades de aplicaces financeiras disponiveis no
mercado financeiro; corresponde & incerteza em relagdo ao resultado de um investimento financeiro ou
de uma carteira de investimento, em decorréncia de mudancas futuras nas condigdes de mercado. E o
risco de variagBes, oscilagBes nas taxas e pregos de mercado, tais como taxa de juros, pregos de agBes e
outros indices. E ligado as oscilagbes do mercado financeiro. O risco de mercado, também denominado
risco sistematico, representa a exposicdo dos ativos as flutuagBes amplas e imprevisiveis do ambiente
financeiro, decorrentes de fatores macroecondmicos, politicos e conjunturais globais. Trata-se de um
risco que afeta transversalmente os diferentes segmentos do mercado e que ndo pode ser eliminado
por meio da diversificagdo da carteira, uma vez que se refere as variacdes sistémicas que impactam o
conjunto dos ativos financeiros

¢ Risco de Crédito - também conhecido como risco institucional ou de contraparte, é aquele em que ha a
possibilidade de o retorno de investimento n3o ser honrado pela instituicSo que emitiu determinado

titulo, na data e nas condigbes negociadas e contratadas. refere-se 3 possibilidade de o emissor ou
tomador de recursos ndo honrar seus compromissos financeiros, total ou parcialmente, na data

acordada;

* Risco de Liquidez - surge da dificuldade em se conseguir encontrar compradores potenciais de um
determinado ativo no momento e no prego desejado. Ocorre guando um ativo esta com baixo volume
de negociaciio e apresenta grandes diferengas entre o preco que o comprador estéa disposto a pagar
(oferta de compra) e aquele que o vendedor gostaria de vender (oferta de venda). Quando é necessario
vender algum ativo num mercado iliquido, tende a ser dificil conseguir realizar a venda sem sacrificar o
prego do ativo negociado. O risco de liquidez refere-se 3 possibilidade de um ativo financeiro ndo poder
ser convertido em dinheiro com rapidez e sem perdas significativas de valor. Em outras palavras, é o
risco de que o investidor enfrente dificuldades para vender ou resgatar determinade ativo no mercado,
especialmente em momentos de instabilidade ou necessidade urgente de recursos;

* Risco Operacional —¢é o risco de perdas financeiras causadas por erros em processos, peliticas, sistemas
ou eventos falhos ou falhas que interrompem as operacBes de negécios. Erros de funcionsrios,



atividades crimingsas como fraudes e eventos fisicos estdo entre os fatores que podem desencadear o
risco operacional. Em outras palavras, o risco operacional é qualquer ameaga que possa afetar o
funcionamento do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA
e reduzir a qualidade operacional como um todo. O risco operacional refere-se a possibilidade de perdas
financeiras decorrentes de falhas em processos internos, politicas, sistemas ou eventos externos que
comprometem o funcionamento das operagdes de negécios. Entre os fatores que podem desencadear
esse tipo de risco estdo erros humanos, atividades ilicitas como fraudes, e eventos fisicos inesperados.
Em outras palavras, o risco operacional representa qualquer ameaga capaz de afetar o desempenho do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA e comprometer a
qualidade das opera¢des comoe um todo;

¢ Risco Legal - O risco legal é a possibilidade de uma organizagdo sofrer perdas financeiras ou de reputagéo
como resultado de uma violagdo da lei ou de um processo legal. Isso pode ser causade por uma
variedade de fatores. O risco legal pode ter um impacto significativo nas operagdes podendo levar a
multas, indenizages, sindicdncias e processos administrativos. O risco legal refere-se a possibilidade de
uma organiza¢do enfrentar perdas financeiras ou danos a reputagdo em decorréncia de violacdes legais,
litigios ou processos judiciais, Esse risco pode surgir por diversos fatores, como descumprimento de
normas, contratos mal elaborados, praticas comerciais inadequadas ou mudangas na legislacdo. Seu
impacto pode ser significativo, afetando diretamente as opera¢ties da empresa e resultando em multas,
indenizagSes, investigagBes, processos administrativos e até restrigbes regulatorias.

8.1. Controle do Risco de Mercado

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA adota o VaR - Value-ot-
Risk para controle do risco de mercado, utilizando os seguintes pardmetros para o célculo:

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA utiliza 0 modelo de Value-
at-Risk (VaR) como principal ferramenta para o controle do risco de mercado. Essa métrica é amplamente
reconhecida por sua capacidade de quantificar a exposi¢do da carteira a variagbes adversas de mercado,
estimando a perda maxima potencial esperada dentro de um determinado horizonte de tempo e com base em
um intervalo de confianca estatistico previamente definido.

O VaR permite 2 organizacio antecipar cendrios desfavordveis, avaliar o impacto de eventos extremos e adotar
estratégias mitigadoras de forma proativa, contribuindo para uma gestdo de risco mais robusta e eficiente.

Metodologia de Cdiculo

O calculo do VaR pode ser realizado por meio de diferentes abordagens, classificadas em dois grandes grupos:

o VaR Paramétrico: Utiliza pressupostos estatisticos sobre a distribuicdo dos retornos dos ativos
(geralmente normal), aplicando modelos como o de variancia-covaridncia para estimar a perda
esperada. E eficaz em ambientes com comportamento bem definido e baixa volatilidade;

s VaR Nio Paramétrico {SimulagcBes): Dispensa qualquer hipétese sobre a distribuicio dos retornos.
Baseia-se em técnicas empiricas, como:

o Simulag¥o Histérica: Analisa retornos passados para projetar perdas potencials futuras.



o Simulagdo de Monte Carlo: Gera multiplos cendrios de retornos aleatérios com base em
parametros de volatilidade, correlagdo e tendéncia, permitindo avaliar a dispersdo das perdas.

Aplicagdo na Carteira do RPPS

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA adota o indicador Value-
at-Risk (VaR} como ferramenta de controle e monitoramento do risco de mercado em sua carteira de
investimentos,

Nesta andlise, o VaR é calculado para todos os ativos que comp&em o portfélio do Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS) e essa abordagem permite:

¢ Identificar os limites de exposi¢do ao risco sistémico;
* Avaliar a tolerancia da carteira a perdas em cendrios adversos;
* Subsidiar decisBes estratégicas de alocacdo e gestdo de ativos.

Essa pratica reforga o compromisso do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE RESERVA com:

¢ A governanga financeira responsével;
¢ Atransparéncia na administrac3o dos recursos;
* Asolidez e sustentabilidade da politica de investimentos previdencidria.

Conforme estabelecido nesta Politica, o célculo do VaR segue os seguintes parametros:

¢ Modelo paramétrico: baseado em pressupostos estatisticos sobre o comportamento dos retornos dos
ativos;

* Intervalo de confianca de 95%: o que significa que h 95% de probabilidade de que as perdas ndo
ultrapassem o valor estimado em condicdes normais de mercado;

* Horizonte temporal de 1 dia (til, 21 dias Gteis e 252 dias Gteis

Pardmetros de Monitoramento do Risco de Mercado

Como parte integrante do processo de controle e monitoramento do risco de mercado da carteira de
investimentos, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA define
limites de exposi¢do por segmento de ativos, conforme detalhado a seguir.

Esses parametros deverdo ser rigorosamente acompanhados pelos membros do Comité de Investimentos e pelo
Gestor dos Recursos, que deverdio proceder & reavaliagio dos ativos sempre que os limites previamente
estabelecidos, com base em uma janela mével de 252 dias Gtels, forem ultrapassados:

+ Segmento de Renda Fixa: 1,29% do valor total alocado neste segmento;
¢ Segmento de Renda Varidvel e Estruturados: 6,44% do valor total alocado neste segmento;
* Segmento de Investimentos no Exterior: 8,86% do valor total alocado neste segmento.

Além do monitoramento individual por segmento, serd apresentado periodicamente o VaR consolidado da
carteira de investimentos, permitindo uma visdo integrada da exposi¢cdo ao risco de mercado. Essa analise visa
subsidiar decisBes estratégicas, reforgar a governanca e garantir a aderéncia a Politica de Investimentos vigente,



L VARICONSOUIDADG
vaR 95% 1 du

VaR 95,0% 21 du 1,27%
VaR 95,0% 252 du 2,72%
VaR 99,0% 1 du 0,28%
VaR 99,0% 21 du 1,79%
VaR 99,0% 252 du 3,84%

Como instrumento complementar de controle, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE RESERVA realizard 0 monitoramento sistematico da rentabilidade dos fundos de investimento
que compdem sua carteira, considerando diferentes janelas temporais: mensal, trimestral, semestral, anual e
bienal (1, 3, 6, 12 e 24 meses).

Esse acompanhamento visa verificar o nivel de aderéncia ao benchmark de cada ativo, permitindo a
identificacdo de desvios relevantes em relagdo ao desempenho esperado.

Sempre que forem observadas variagdes significativas, os resultados deverdo ser submetidos a analise do
Comité de Investimentos e do Gestor dos Recursos, que deliberarfio sobre a manutengio, substituicdo ou
readequaciio dos ativos em questdo, conforme critérios técnicos e estratégicos definidos na Politica de
Investimentos.

8.2. Controle do Risco de Crédito

Na hipétese de aplicag3o dos recursos financeiros em fundos de investimento que possuem em sua carteira de
investimentos ativos de crédito, subordinam-se que estes sejam emitidas por companhias abertas devidamente
operacionais e registrada; e que sejam de baixo risco em classificagdo efetuada por agéncia classificadora de
risco, o que estiverem de acordo com a tabela abaixo:

AGENCIA CLASSIFICADORAS DE RISCO RATING MINIMO
STANDARD & POOR'S BBB+ (perspectiva estdvel)
MOODY'S ) Baal (perspectiva estével)
I FITCH RATINGS ' BBB+ (perspectiva estdvel)
AUSTIN RATING A (perspectiva astdvel)
LF RATING A (perspectiva estdvel)
LIBERUM RATING | A (perspectiva estdvel)

As agéncias classificadoras de risco supracitadas estdo devidamente registradas na Comissdo de Valores
Mobilidrios — CVM e autorizadas a operacionalizar no Brasil, utilizando metodologias reconhecidas para avaliar
tanto o nivel de risco de ativos financeiros quanto a solidez de instituicdes financeiras e dos fundos de
investimento.

O baixo risco de crédito ndo deve ser observado apenas no momento da aplicagdo, mas também durante todo
o periodo em que o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA
mantiver recursos investidos, devendo ser monitorado de forma continua, Essa avaliagio compreende ndo
apenas os ativos finais que compdem a carteira dos fundos de investimentos, mas também o rating das
instituicBes financeiras que atuam como gestores, administradores, custodiantes ou contraparte das operagdes.

Adicionalmente, a andlise deve considerar a Lista Exaustiva da Secretaria de Previdéncia — SPREV, a qual
relaciona as InstituicBes Financeiras habilitadas a receber investimentos dos Regimes Proprios de Previdéncia



Social - RPPS, Assim, a decis@io de investimento deve observar cumulativamente: (i) a nota de rating minima
exigida para os ativos e para as Instituicdes Financeiras envolvidas; e (i) a habilitagdo da Instituicdo Financeira
junto a Lista Exaustiva da SPREV,

8.3. Controle do Risco de Liquidez

Nas aplicagBes em ativos financeiros que tem seu prazo de liquidez superior a 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias, a aprovagio de alocacdo dos recursos devera ser precedida de estudo que comprove a andlise de
evidenciacdo quanto a capacidade do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE RESERVA em arcar com o fluxo de despesas necessarias ao cumprimento de suas obrigac¢Bes atuariais, até a
data da disponibilizag3o dos recursos investidos.

Entende-se como estudo que comprova a andlise de evidenciagdo quanto a capacidade em arcar com o fluxo de
despesas necessdrias ao cumprimento de suas obrigagBes atuariais, o estudo de ALM — Asset Liability
Management.

8.4. Controle do Risco Operacional e Legal

Para minimizar o impacto causado por erros operacionais e legais, que levam a possiveis perdas financeiras,
danos a reputacdo, interrupgao das operagles ou até processos administrativos e sind icancias, o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA classifica como importante a implantagao
do processo de gest3o de riscos, que possibilitem identificar, avaliar e mitigar esses riscos.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA poderd adotar a
Certificacdo Institucional Pré-Gestio como mecanismo e sistema de gualidade para minimizar o impacto do risco
operacional e legal.

A adesdo a Certificagédo Institucional Pré-Gestéio tem por objetivo incentivar o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA a adotar melhores praticas de gestdo e governanca,
proporcionando maior controle dos seus ativos e passivos, aprimoramento da gqualidade da governanga no
ambito da gestdo dos riscos, mais transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade.



9. ESTUDO DE ALM - ASSET LIABILITY MANAGEMENT

As aplicagBes dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
RESERVA e a manutencio dos investimentos deverdo observar, de forma permanente, a compatibilidade entre
os ativos financeiros integrantes da carteira e os prazos, montantes, fluxos de caixa e taxas das obrigagdes
atuariais presentes e futuras, nos termos do art. 62 da Resolugdo CMN n2 5.272, de 18 de dezembro de 2025,
de modo a assegurar o equilibrio econdmico-financeiro e atuarial entre ativos e passivos do regime.

Para atendimento a esse principio, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
RESERVA devera manter procedimentos, metodologias e controles internos formalmente instituidos para a
gestdo dos riscos de liguidez, de mercado e de reinvestimento das aplicagbes, assegurando que oS recursos
financeiros estejam disponiveis nas datas previstas para o pagamento de beneficios previdencidrios e demais
obrigacBes legais. O acompanhamento sistematico dos fluxos de pagamentos, vencimentos, prazos de resgate
e liquidez dos ativos que compdem a carteira de investimentos constitui requisito essencial para a adequada
aderéncia entre os ativos financeiros e os compromissos previdenciarios assumidos,

Com o objetivo de cumprir essas diretrizes e subsidiar o processo decisério da polftica de investimentos, o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA poderd adotar, de forma
permanente, a ferramenta de gestdo conhecida como Estudo de Asset Liability Management - ALM, a qual
compreende a anélise integrada da estrutura de ativos e passivos do regime, considerando cenérios econdmicos,
projecles atuariais, liquidez, riscos e retorno esperado da carteira. O Estudo de ALM permitira identificar
estratégias de alocagfio que contribuam para o cumprimento da meta atuarial, promovendo a otimizagéo da
carteira de investimentos e a preservagio do equilibrio financeiro no curto, médio e longo prazos.

O Estudo de ALM devera ser elaborado, no minimo, anualmente, apds 0 encerramento da Avaliagdo Atuarial, e
seu acompanhamento deverd ocorrer de forma periédica, com a emissdo de relatdrios de atualizagdo em
intervalos n3o superiores a seis meses, possibilitando a adogdo de ajustes tempestivos na estratégia de
investimentos e assegurando a manutengdo da aderéncia entre ativos e passivos, conforme exigido pela
Resolugdo CMN n¢ 5.272/2025.



10.  EQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO

Em atendimento ao disposto no Art. 64, §§12 e 22, da Portaria MTP n2 1.467/2022, o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA adotard medidas para honrar os
compromissos estabelecidos no Plano de Custeio efou no Plano de Segregacdo de Massas, se houver,
assegurando a adequacéo do Plano de Custeio aprovado e sua compatibilidade com a capacidade orgamentéria
e financeira do Ente Federativo.

Para tanto, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA podera
recorrer a consultoria especializada para a emiss3o de estudo de viabilidade que avalie a situacdo econdmica,
financeira e orcamentaria, com vistas a propor medidas de equacionamento no curto, médio e longo prazos.

Adicionalmente, 0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA realizara
acompanhamente continuo das informagBes constantes em seus demonstrativos, os quais deverdo ser
encaminhados aos érgéos de controle interno e externo, com o objetivo de subsidiar a analise da capacidade
econdmica, financeira e orgamentaria, garantindo o cumprimento das obrigac@es presentes e futuras.



11. POLITICA DE TRANSPARENCIA

Em observéncia & Portaria MTP n2 1.467, de 2 de junho de 2022, e ao disposto no § 32 do art, 22 da Resoiugdo
CMN n2 5,272, de 18 de dezembro de 2025, as informagdes relativas a Politica de Investimentos do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA, bem como as suas revisdes, deverdo
ser disponihilizadas aos interessados de forma ampla, clara e tempestiva, no prazo maximo de até 30 (trinta)
dias contados da data de sua aprovaglo, assegurando o acesso as diretrizes que orientam a aplicagéo dos
recursos previdenciarios.

Atendendo aos principios e requisitos de transparéncia estabelecidos na regulamentagdo vigente, a Politica de
Investimentos deverd ser publicada no sitio eletrénico oficial do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA, no Diario Oficial do Municipio ou em outro meio que assegure ampla
divulgacio e facil acesso, sem prejuizo de sua disponibilizagdo em outros canais institucionais de comunicac3o.
A divulgacao devera contemplar, de forma compreensivel, as estratégias de alocagdo, os limites de investimento,
05 riscos assumidos, os critérios de governanga e 0os mecanismos de controle adotados na gestdo dos recursos.

Nos termos do § 32 do art. 22 da Resolucio CMN n2 5.272/2025, deverdo ser igualmente disponibilizados, de
maneira organizada e acessivel, os documentos e informagBes relacionados a analise, a avaliagdo, ao
gerenciamento, a0 assesscramento e a tomada de decisdo sobre os investimentos, incluindo relatarios de
acompanhamento da carteira, pareceres técnicos, registros das deliberagdes do Comité de Investimentos e
demais instancias de governan¢a, bem como informagdes sobre custos, taxas, rentabilidade e riscos,
preferencialmente por meio do Portal da Transparéncia.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA devera assegurar ampla
publicidade aos custos decorrentes das aplicaces financeiras realizadas, inclusive aquelas efetuadas por meio
de classes de cotas de fundos de investimento ou de carteiras administracas. Para tanto, devera providenciar,
previamente A realizacfio das aplicagbes, a obtencso e a andlise das informacGes relativas a remuneragio de
todos os prestadores de servigos envolvidos na administracfio, gestdo, distribuicio e custddia dos ativos
investidos, contemplando os valores ou percentuais efetivamente praticados. Adicionalmente, o RPPS devera
promover a divulgagdo periddica, no minimo trimestral, das despesas incorridas com os ativos investidos e com
a contratac¢do de prestadores de servicos, de forma clara, detalhada e acessivel, reforgando os principios da
transparéncia, da diligéncia e da accountability na gestdo dos recursos previdenciarios.

A politica de transparéncia do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
RESERVA alcanca, de forma especial, os érgdos de fiscalizagdo, supervisdo e controle externo, tais como o
Ministério da Previdéncia Social, o Tribunal de Contas do Estado, o Ministério Publico e demais instdncias
competentes, aos quais deverdo ser fornecidas, sempre que solicitadas, informagdes, relatdrios e documentos
necessdrios & verificagdo da regularidade, da conformidade normativa e da sustentabilidade da gestdo
previdencidria,

Nesse sentido, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA reafirma
o compromisso de manter elevados padr&es de divulgagdo, clareza e acessibilidade das informagdes relativas a
gestdo dos investimentos, assegurando que segurados, beneficidrios, 6rgdos de controle e a sociedade em geral
tenham conhecimento tempestivo e adequado sobre a condugdo da politica de investimentos, as decisdes
adotadas e os resultados alcangados, fortalecendo a governanga, a accountability e a confianga institucional no

regime.



12. CREDENCIAMENTO E DUE DILIGENCE

12.1. Modalidade de Credenciamento

Seguindo a Portaria MTP n® 1.467/2022, antes da realizacio de qualquer novo aporte, o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA, por meio de seu Comité de Investimentos,
devera assegurar que as instituigdes financeiras escolhidas para receber as aplicagdes dos recursos tenham sido
objeto de prévio credenciamento.

O processo de credenciamento serd formalizado por meio de Edital préprio, assegurando transparéncia,
padronizagdo de critérios e isonomia entre os participantes.

Conforme definido pela Resolugdio CMN n? 5.272/2025, em seu art. 12, §12, inciso VI, deverdo observar o
disposto no art. 21, § 22 e passar por credenciamento prévio conforme pardmetros definidos no art. 12, §3¢, as
seguintes instituicdes:

a) o gestor e o administrador dos fundos de investimento;

b} a instituido financeira bancéria que ird administrar a carteira de valores mobiliarios ou cujos ativos
forem selecionados para o investimento dos recursos;

¢} a instituicdo financeira autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil, que serd a responsavel,
de forma direta, pela intermedia¢io da compra e venda de ativos; e

d} o custodiante.

Ademais, nos termos do art, 21, § 62, o prévio credenciamento aplica-se as instituicdes financeiras emissoras de
ativos financeiros de renda fixa de emissdo com obrigagio ou coobrigac3o de instituicBes financeiras bancérias
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

Complementarmente, conforme exposto no § 22 do art. 21, O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA somente podera aplicar recursos em cotas de classes de fundos de
investimento quando atendidas, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

* oadministrador ou o gestor do fundo de investimento seja institui¢dio autorizada a funcionar pelo Banco
Central do Brasil, classificada como 51 ou S2, nos termos da regulamentacio do Conselho Monetério
Nacional;

¢+ O administrador do fundo de investimento detenha, no maéximo, 50% dos recursos sob sua
administra¢do oriundos Regimes Proprios de Previdéncia Social e

¢ O gestor e 0 administrador do fundo de investimento tenham sido objeto de prévio credenciamento &
que seja considerado pelos responséveis pela gestio dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA como de boa qualidade de gestdo e ambiente de
controle de investimento.

Conforme definido no art. 12, §32 os pardmetros para o credenciamento previsto no inciso Vi do § 12 deverdo
abranger, entre outros:

¢ 0 histoérico e a experiéncla de atuagao;



s o volume de recursos sob a gestéo e administragfo da instituicdio;
s asolidez patrimonial;
¢ aexposi¢do a risco reputacional;

* 0 padrdo ético de conduta;

+ aaderéncia da rentabilidade a indicadores de desempenho.

Ademais, conforme exposto no § 10, do art. 21, as operacdes de compra e venda de cotas de classes de fundos
de investimento e demais ativos que envolvam recursos dos RPPSs somente podem ser realizadas por
instituigBes financeiras que atendam ao disposto no inciso | do § 22 ou no § 82 e desde que realizadas de forma
direta, sem prepostos, e com estrutura prépria e responsavel técnico pela atividade.

A conclusdo da andlise das informagBes, bem como a verificagiio do atendimento aos requisitos estabelecidos,
devera ser formalizada por meio de Termo de Credenciamento especifico, 0 qual devera ser periodicamente
revisado e atualizado, observando-se, no minimo, os seguintes parametros:

» atualizacdo obrigatdria a cada 24 (vinte e quatro) meses, ou em prazo inferior, sempre que houver
alteragdo relevante nas condigBes avaliadas; e

¢ instrugdo do processo com a documentagdo exigida no modelo disponibilizado pela Ministério da
Previdéncia Social, mantendo-se os registros arquivados para fins de controle, fiscalizagdo e auditoria.

Em aspectos mais abrangentes, no processo de seleciio dos gestores e administradores, deverdo ser
considerados os aspectos qualitativos e quantitativos, tendo como pardmetro de analise o0 minimo:

¢ Tradic8o e Credibilidade da Instituicdo — envolvendo volume de recursos administrados e geridos, no
Brasil e no exterior, capacitacdo profissional dos agentes envolvidos na administracio e gestdo de
investimentos do fundo, que incluem formag&o académica continuada, certificagbes, reconhecimento
publico etc., tempo de atuagdo e maturidade desses agentes na atividade, regularidade da manutencéo
da equipe, com base na rotatividade dos profissionais e na tempestividade na reposic3o, além de outras
informac8es relacionadas com a administracio e gestdo de investimentos que permitam identificar a
cultura fiducidria da instituigdo e seu compromisso com principios de responsabilidade nos
investimentos e de governanga;

¢ Gestdo do Risco — envolvendo qualidade e consisténcia dos processos de administracio e gesto, em
especial aos riscos de crédito — quando aplicavel - liquidez, mercado, legal e operacional, efetividade
dos controles internos, envolvendo, ainda, o uso de ferramentas, softwares e consultorias
especializadas, regularidade na prestacic de informagdes, atuagdo da area de “compliance”,
capacitagdo profissional dos agentes envolvidos na administragdo e gestdo de risco do fundo, que
incluem formac8o académica continuada, certificages, reconhecimento pablico etc., tempo de atuacio
e maturidade desses agentes na atividade, regularidade da manutencic da equipe de risce, com base
na rotatividade dos profissionais e na tempestividade na reposicdo, além de outras informagfes
relacionadas com a administragdo e gestfio do risco;



¢ Avaliagdo de aderéncia dos Fundos aos indicadores de desempenho {Benchmark) e riscos —
envolvendo a correlagdo da rentabilidade com seus objetivos e a consisténcia na entrega de resultados
no periodo minimo de dois anos anteriores ao credenciamento.

Os fundos de investimento possuem gestdo discriciondria, cabendo ao gestor a escolha dos ativos, desde que
observados o regulamento do fundo e a regulamentacdo aplicdvel aos RPPS.

Em atendimento aos requisitos dispostos, deverdo ser observados apenas quando da aplicagio dos recursos,
podendo os fundos de investimentos ndo enquadrados nos termos acima, permanecer na carteira de
investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA até seu
respectivo resgate ou vencimento.

12.1.1. Processo de Execucdo

0O credenciamento se dard por meio eletrdnico, através do sistema eletrénico utilizado pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA, no dmbito de controle, inclusive no
gerenciamento dos documentos e certiddes negativas requisitadas.

Fica definido adicionalmente como medida de seguranga e como critéric documental para credenciamento, o
relatério Due Diligence da ANBIMA entendidos como “Secio UM, DOIS e TRES”.

Encontra-se qualificado a participar do processo seletivo qualquer Instituicdo Financeira o administrador ou o
gestor do fundo de investimento seja instituicdo autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil, classificada
como 51 ou 52, nos termos da regulamentacéo do Conselho Monetdrio Nacional. As demais instituicBes
Financeiras que ndo cumprem tais requisitos, podem ser credenciadas normalmente, entretanto para tal
Instituicdo Financeira estar apta ao aporte do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE RESERVA deve ter ao menos um dos prestadores de servigo devidamente enquadrado.

Os demais pardmetros para o credenciamento foram adotados no processo de Implantagio das regras,
procedimentos e controles internos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE RESERVA que visam garantir o cumprimento de suas obrigagdes, respeitando esta Politica de Investimentos,
observados os segmentos, limites e demais requisitos previstos estabelecidos e os pardmetros estabelecidos nas
normas gerais de organiza¢do e funcionamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS, em
regulamentacdo da Secretaria de Previdéncia.

12.1.2.Validade

As andlises realizadas nos processos de credenciamento deverdo ser atualizadas a cada 24 (vinte e quatro)
meses, ou sempre que houver necessidade em razdo de alteragiio significativa nas condigdes das instituicdes ou
de seus servigos.

12.2. Processo de Due Diligence

Como as InstituigBes Financeiras j& sdo objeto de credenciamento prévio, o processo de due difigence aplica-se,
de forma especifica, & contratagdo da Consultoria de Valores Mobiliarios, garantindo que a empresa selecionada
atenda plenamente aos requisitos normativos € mantenha padrées elevados de governanga, transparéncia e
solidez técnica.



12.2.1. Contratacdo de Consultoria de Valores Mobilidrios

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA tem a prerrogativa da
contratagdo de empresa de Consulioria de Valores Mobilidrios, de acordo com os critérios estabelecidos na
Reselugdio CMN n2 5.272/2025, Portaria MTP n° 1.467/2022 com suas alteragBes e Resolugdo CVM n2 19/2021,
na prestagio dos servicos de ORIENTACAO, RECOMENDACAQ E ACONSELHAMENTO, sobre investimentos no
mercado de valores mobilidrios, cuja adocio & de dnica e exclusiva responsabilidade do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA.

Para a efetiva contratago da empresa de Consultoria de Valores Mobilidrios, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA devera realizar diligéncia e avaliacdo quanto ao perfil
dos interessados, considerando no minimo os critérios definidos abaixo:

Que a instituigdo seja de notdria especializaciio, observados critérios isondmicos, técnicos e
transparentes, pautados em medidas quantitativas e qualitativas.

Que a prestagdo dos servigos de orientagdo, recomendagdo e aconselhamento seja de forma
profissional, sobre investimentos no mercado de valores mobilidrios;

Que a prestacdo dos servicos seja independente e individualizada, cuja adogdo e implementacédo das
orientagdes, recomendagdes e aconselhamentos sejam exclusivas do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA;

Que a prestagdo de servigos de arientacdo, recomendacédo e aconselhamento abranjam no minimo os
temas sobre: (i) classes de ativos e valores mobilidrios, (ii) titulos e valores mobilidrios especificos, {iii}
Instituigbes Financeiras no dmbito do mercado de valores mobilidrios e (iv) investimentos no mercado
de valores mobilidrios em todos os aspectos;

As informagbes disponibilizadas pelo consultor de valores mobiliarios sejam verdadeiras, completas,
consistentes e ndo induzir o investidor a erro, escritas em linguagem simples, ¢lara, objetiva e concisa;

Que apresente em contrato soctal um Consultor de Valores Mobilidrios como responsdvel pelas
atividades da Consultoria de Valores Mobilidrios;

Que apresente em contrato social um Compliance Officer como responsdvel pela implementagdo e
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos das normas estabelecidas pela Resolugio
CVM n2 19/2021;

Que mantenha pagina na rede mundial de computadores na forma de consulta puiblica, as seguintes
informag&es atualizadas: (i) formuldrio de referéncia; (ii} codigo de ética, de modo a concretizar os
deveres do consultor de valores mobiliarios; {iii) a ado¢ao de regras, procedimentos e descricdo dos
controles internos e (iv) a adogdo de politica de negociacdo de valores mobiliarios por administradores,
empregados, colaboradores e pela prépria empresa;

Cue apresentem em seu quadro de colaboradores no minimo um Economista devidamente registrado
no Conselho Regional de Economia — CORECON;



* Que os profissionais e consultores que atuam diretamente nas atividades de orientacgo, recomendacdo
e aconselhamento comprovem experiéncia profissional nas atividades diretamente relacionadas 3
consultoria de valores mobilidrios, gestdo de recursos de terceiros ou anlise de valores mobiliarios;

¢ Que os profissionais e consultores que atuam diretamente nas atividades de orientagiio, recomendacgio
e aconselhamento comprovem possuirem no minimo as certificagdes: CEA {Certificacdo ANBIMA de
Especialistas em Investimento}, CGA (Certificag3o de Gestores ANBIMA), CNP (Certificagiio Nacional do
Profissional de Investimento) e registro de Consultor de Valores Mobilidrios pessoa fisica {a
comprovacdo das Certificagbes ndo sdo cumulativas por profissional).

Ndo serdo considerados aptos os prestadores de servicos que atuem exclusivamente com as atividades:

+ Como planejadores financeiros, cuja atuagiio circunscreva-se, dentre outros servicos, ao planejamento
sucessorio, produtos de previdéncia e administragdo de finangas em geral de seus clientes e que nio
envolvam a orientagdo, recomendagiio ou aconselhamento;

¢ Que promovam a elaboragdo de relatdrios gerenciais ou de controle que objetivem, dentre outros,
retratar a rentabilidade, composigdo e enquadramento de uma carteira de investimento a luz de
politicas de investimento, regulamentos ou da regulamentagéio especifica incidente sobre determinado
tipo de cliente;

¢ Como consultores especializados que ndo atuem nos mercados de valores mobilidrios, tais como
aqueles previstos nas regulamentagdes especificas sobre fundos de investimento em direitos creditérios
e fundos de investimento imohilidrio e

¢ Consultores de Valores Mobilidrios que atuam diretamente na estruturagdo, originacdo, gestdo,
administragdo e distribuicdo de produtos de investimentos que sejam objeto de orientacdo,
recomendac¢do e aconselhamento aos seus clientes.

Serd admitido que o Consultor de Valores Mobilidrios contratado e as entidades integrantes do sistema de
distribuigdo de valores mobilidrios e o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE RESERVA em comum acordo, estabelecam canais de comunicagéio e ferramentas que permitam conferir
maior agilidade e seguranca a implementagéo das orientagdes, recomendagdes e aconselhamentos na execucdo
de ordens.

Ndo serdo aceitas ferramentas fornecidas ou disponibilizadas pelos integrantes do sistema de distribuicio de
valores mobilidrios, mesmo que de forma gratuita, ndo gerando assim Conflito de Interesse ou a induco a erros
por parte do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA,

Fica vedada a contratagdo de empresas de Consultoria de Valores Mobilidrios que possuam, em sua composi¢do
societdria, pessoas fisicas e jurfdicas que atuem na gestdio, administragdio ou distribuiciio de recursos. Essa
proibicdo tem como objetivo evitar potenciais conflitos de interesse, assegurando que as recomendacdes e
orientacBes fornecidas pela consultoria sejam independentes e isentas, em conformidade com as boas priticas
de governanga.

Q processo de due diligence deverd ser documentado em Relatdrio Especifico, atualizado a cada 24 (vinte e
quatro) meses ou sempre que ocorrer alteracdio relevante na estrutura da consultoria ou nos requisitos
normativos aplicavels.



13. PRECIFICACAQ DE ATIVOS

Os principios e critérios de precificacdo para os ativos e os fundos de investimentos que compbe ou gque virdo a
compor a carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE RESERVA, deverdo seguir o critério de precificagao de marcacio a mercado (MaM).

13.1. Metodologia

13.1.1. Marcacgdes

O processo de marcacio a mercado consiste em atribuir um prego justo a um determinado ativo ou derivativo,
seja pelo prego de mercado, caso haja liquidez, ou seja, na auséncia desta, pela melhor estimativa que o prego
do ativo teria em uma eventual negociacio.

O processo de marcacdc na curva consiste na contabilizagdo do valor de compra de um determinado titulo,
acrescido da variaglic da taxa de juros, desde que a emissdo do papel seja carregada até o seu respectivo
vencimento. O valor serd atualizado diariamente, sem considerar a oscilacdes de prego auferidas no mercado.

13.2. Critérios de Precificacdo

13.2.1. Titulos Publicos Federais

Sdo ativos de renda fixa emitidos pelo Tesouro Nacional, que representam uma forma de financiar a divida
publica e permitem que os investidores emprestem dinheiro para o governo, recebendo em troca uma
determinada rentabilidade. Possuem diversas caracteristicas como: liquidez didria, baixo custo, baixissimo risco
de crédito, e a solidez de uma instituicdo enorme por tras.

Como fonte primaria de dados, a curva de titulos em reais, gerada a partir da taxa indicativa divulgada pela
ANBIMA e a taxa de juros divulgada pelo Banco Central, encontramos o valor do prego unitario do titulo publico.

Marcago o Mercado

Através do prego unitario divulgado no extrato do custodiante, multiplicado pela quantidade de titulos publicos
detidos pelo regime, obtivemos o valor a mercado do titulo pablico na carteira de investimentos. Abaixo segue
formula:

Vm = PUsruat * Qteeuto
Onde:

Vm = valor de mercado
PUcuat = Prego unitério atual

Qtyruios = quantidade de titulos em posso do regime

Moarcagéio na Curva

Na aquisi¢do dos Titulos Publicos Federais contabilizados pelos respectivos custos de aquisigdo, acrescidos dos
rendimentos auferidos, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA
devera cumprir cumulativamente as exigéncias da Portaria MTP n® 1.467/2021 sendo elas:

a) seja observada a sua compatibilidade com os prazos e taxas das obriga¢des presentes e futuras;



b) sejam classificados separadamente dos ativos para negociacdo, ou seja, daqueles adquiridos com o
proposito de serem negociados, independentemente do prazo a decorrer da data da aquisicdo;

¢} seja comprovada a intengdo e capacidade financeira do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA de manté-los em carteira até o vencimento; e

d) sejam atendidas as normas de atudria e de contabilidade aplicaveis, inclusive no que se refere 3
obrigatoriedade de divulgagdo das informagBes relativas aos titulos adquiridos, ao impacto nos
resultados e aos requisitos e procedimentos, na hipétese de alteragiio da forma de precificacdo dos
titulos de emiss3o do Tesouro Nacional.

Como a precificagdo na curva € dada pela apropriagdio natural de juros até a data de vencimento do titulo, as
férmulas variam de acordo com o tipo de papel, sendo:

¢ Tesouro IPCA — NTN-B

O Tesouro IPCA ~ NTN-B Principal possui fluxo de pagamento simples, ou seja, o investidor faz a aplicagio e
resgata o valor de face {valor investido somado a rentabilidade) na data de vencimento do titulo.

E um titulo pés-fixado cujo rendimento se dé por uma taxa definida mais a variagdio da taxa do indice Nacional
de Prego ao Consumidor Amplo em um determinado periodo.

O Valor Nominal Atualizado é calculado através do VNA na data de compra do titulo e da projec3o do IPCA para
a data de liquidagdo, seguindo a equacio:

1/252
VNA = VNAdata de compra * (1 + IPCAprojetado)

Onde:

VNA = Valor Nominal Atualizado
VNAgata ae compra = Valor Nominal Atualizado na data da compra

TPCApyy jetado = Inflagdio projetada para o final do exercicio

O rendimento da aplicagdo € recebido pelo investidor ao longo do investimento, por meio do pagamento de
juros semestrais e na data de vencimento com resgate do valor de face somado ao ultimo cupom de juros.

¢ Tesouro SELIC - LFT

O Tesouro SELIC — LFT possui fluxo de pagamento simples pds-fixado pela variagio da taxa SELIC.

O valor projetado a ser pago pelo titulo, é o valor na data base, corrigido pela taxa acumulada da SELIC até o dia
de compra, mais uma corre¢do da taxa SELIC meta para dia da liquidacio do titulo. Sendo seu calculo:

VNA =VNAgatq ae compra * (1+ SE”Cmeta)lfzsz

Onde:

VNA = valor Nominal Atualizado



VNAgata de compra = Valor Nominal Atualizado na data da compra

SELIC 0tq = Inflagdo atualizada

» Tesouro Prefixado - LTN

A LTN é um titulo prefixado, ou seja, sua rentabilidade é definida no momento da compra, que ndo faz
pagamentos semastrais, A rentabilidade é calculada pela diferenga entre o preco de compra do titulo e seu valor
nominal no vencimento, R$ 1.000,00.

A partir da diferenga entre o pre¢o de compra e o de venda, € possivel determinar a taxa de rendimento. Essa
taxa pode ser calculada de duas formas:

Valor de Venda
Valor de Compra

Taxa Efetiva no Periodo = - 1] *x 100

Onde:

Taxa Efetiva no Periodo = Taxa negociada no momento da compra
Valor de Venda = Valor de negociacdo do Titulo Publico na data final

Valor de Compra = Valor de negociacdo do Titulo na aquisi¢io

Ou, tendo como base um ano de 252 dias (teis:

252
Valor de Venda )dias Gtels no periodo

Valor de Compra

—~11+100

Taxa Efetiva no Periodo = (

Onde:

Taxa Efetiva no Per{odo = Taxa negociada no momento da compra
Valor de Venda = Valor de negociacio do Titulo Publico na data final

Valor de Compra = Valor de negociacfo do Titulo na aquisigdo

¢+ Tesouro Prefixado com Juros Semestrais — NTN-F

Na NTN-F ocorre uma situacdo semelhante a NTN-B, com pagamentos semestrais de juros s6 que com a taxa
pré-fixada e pagamento do vltimo cupom ocorre no vencimento do titulo, juntamente com o resgate do valor
de face.

A rentabilidade do Tesouro Pré-fixado com Juros Semestrais pode ser calculada segundo a equacdo:

n

1,10)%° -1 1
Prego= ) 1.000 % A -1 1000+ -
= (1+TIRYZSZ (1 +TIR)72

Em que DUn é 0 nimero de dias uteis do periodo e TIR € a rentabilidade anual do titulo.



» Tesouro IGPM com Juros Semestrais - NTN-C

A NTN-C tem funcionamento parecido com NTN-B, com a diferenca no indexador, pois utiliza 0 IGP-M ao invés
de IPCA. Atualmente, as NTN-C ndo sdo ofertadas no Tesouro Direto sendo apenas recomprado pelo Tesouro
Nacional.

O VNA desse titulo pode ser calculado pela equagéo:

N1/N2
VNA = VNAjara de compra * (1 + "GPMprojetado) /

Onde N1 representa o nimero de dias corridos entre data de liquidagdo e primeiro do més atual e N2 sendo o
numero de dias corridos entre o dia primeiro do més seguinte e o primeiro més atual.

Como metodologia final de apuracdo para os Titulos Publicos que apresentam o valor nominal atualizado,
finaliza-se a apuragdo nos seguintes passos:

(i) identificacdio da cotacdo:

. 100
Cotagio = T
(1 + Taxa)252
Onde:

Cotagdo = é o valor unitario apresentado em um dia

Taxa = taxa de negociagdo ou compra o Titulo Pdblico Federal
(it) identificacdo do preco atual:

Cotagio
Preco= VNA+ -'-"'i-o'o—

Onde:

Prego = valor unitdrio do Titulo Publico Federal
VNA = Valor Nominal Atualizado

Cotacdo = é o valor unitdrio apresentado em um dia

13.2.2. Fundos de Investimentos

A Resolugdo CVM 175 dispBe sobre a constituigdo, a administragio, o funcionamento e a divulgacio de
informagdes dos fundos de investimento,

O investimento em um fundo de investimento, portanto, confere dominio direto sobre fragdo ideal do
patriménio dado que cada cotista possui propriedade proporcional dos ativos inerentes & composigdo de cada
fundo, sendo inteiramente responsavel pelo énus ou bénus dessa propriedade.

Através de divulgacdo piblica e oficial, calcula-se o ratorno do fundo de investimentos auferindo o rendimento
do pericdo, multiplicado pelo valor atual. Abaixo segue férmula;



retorno = (1 + Sgnrerior) * Rendpyngo
Onde:
Retorno: valor da diferente do montante aportado e o resultado final do pericdo

Santerior © Saldo inicial do investimento

Rendyyyq, : rendimento do fundo de investimento em um determinado periodo (em percentual)

Para auferir 0 valor aportado no fundo de investimento guanto a sua posicio em relagéio a quantidade de cotas,
calcula-se:

Varuat = Veota * Qteotas

Onde:

Vatuar @ valor atual do investimento
Veotq : valor da cota no dia

Qtcocas : quantidade de cotas adquiridas mediante aporte no fundo de investimento

De acordo com 03 Arts, n2 143 a 147 da Portaria MTP n® 1.467/2022, a forma como o5 ativos dos Fundos de
Investimentos Imobilidrios ~ Fll sdo precificados segue regras especificas. O Art. n2 145 determina que esses
ativos podem ser classificados como disponivels para negociacdo futura ou para venda imediata. Nesses casos,
é obrigatdria a chamada marcacéio a mercado, ou seja, os ativos devem ser avaliados de acordo com o valor de
mercado atual. No entanto, se o0s ativos forem mantidos até o vencimento, existe a possibilidade de usar outras
formas de precificacdo, diferentes da marcagdo a mercado, como a marca¢do patrimonial, que segue normas
da Comissdo de Valores Mobilidrios (CVMY}, conforme descrito no Art. 147, Essa flexibilidade de escolha permite
adaptar a avaliag8o dos ativos conforme a estratégia e o perfil do fundo, sempre em conformidade com as
regulamentacdes aplicaveis aos Flis.

13.2.3. Titulos Privados

A precificacdo dos titulos privados deve seguir critérios técnicos de marcac8o a mercado, assegurando que os
ativos reflitam adequadamente seu valor econdmico e os riscos de crédito associados ao emissor.

Os ativos financeiros privados devem ser identificados pelo International Securities identification Number —
cadigo ISIN ou qualquer outro cddigo que seja capaz de identificar os ativos financeiros, de maneira
individualizada, desde que sejam admitidos pela Comissdo de Valores Mobilidrios.

e Certificados de Depésito Bancério — CDB

Os certificados de depdsito bancério (CDBs) sdo instrumentos de captagdo de recursos utilizados por instituicBes
financeiras, os guais pagam ao aplicador, ao final do prazo contratado, a remuneragdo prevista, que em geral é
flutuante ou pré-fixada, podendo ser emitidos e registrados na CETIP.

o CDBs pré-fixados: a precificacdo é feita pela marcagio a mercado, calculada pelo desconto do
valor futuro do titulo pela taxa pré-fixada de mercado, acrescida de um spread de risco definido
em fungdo do prazo e do rating do emissor.

o CDBs pés-fixados: atualizados pelo CDI, sua precificacdo € feita projetando o valor futuro pela
taxa contratada (percentual ou CDI acrescido de spread) e descontando-o pela curva de juros
de mercado, considerando também o spread de risco do emissor.



+ Letras Financeiras —LF

As Letras Financeiras — LF’s s@o titulos emitidos por InstituicBes Financeiras, com prazo minimo de 24 (vinte e
quatro) meses e sem liquidez antes do vencimento. Tém como objetivo a captacdo de recursos de longo prazo.

A precificagdo das LFs segue o método de marcacio a mercado, sendo calculada pelo desconto do fluxo de
pagamentos futuros do titulo (juros e principal) com base nas taxas de juros praticadas no mercado secunddrio
para o prazo remanescente, acrescidas do spread de risco de crédito do emissor.

Em sintese, os critérios de precificagdo adotados visam refletir, de forma transparente e tempestiva, o vailor
econdmico dos ativos privados, assegurando maior consisténcia na gestdo da carteira e respeito as normas
aplicaveis aos RPPS.



14.

FONTES PRIMARIAS DE INFORMACOES

Como os procedimentos de marcaco a mercado s8o didrios, como norma e sempre que possivel, adotam-se
pregos e cotagdes das seguintes fontes:

a)

b)

¢}

d)

e)

Titulos Pdblicos Federais e debé&ntures: Taxas Indicativas da ANBIMA — Associacfo Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais (https://www.anbima.com.br/pt_br/informar/taxas-
de-titulos-publicos.htm);

Cotas de fundos de investimentos: Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM
{http://www.cvm.gov.br/menu/regulados/fundos/consultas/fundos.html);

Valor Nominal Atualizado: Valor Nominai Atualizado ANBIMA - Associag8o Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiros e de Capitais (https://www.anbima.com.br/pt_br/informar/valor-nominal-

atualizado.htm);

Aches, opcdes  sobre acles liquidas e  termo de agoes: BM&FBOVESPA
(http://www.bmfbovespa.com.br/pt_br/); e

Certificado de Depdsito Bancario — COB: CETIP (http://www.b3.com.br/pt_br/).



15. POLITICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGCAO

Para o acompanhamento e avaliag#o dos resultados da carteira de investimento e de seus respectivos fundos
de investimentos, serdo adotados metodologias e critérios que atendam conjuntamente as normativas
expedidas pelos drgdos fiscalizadores e reguladores.

Como forma de acompanhamento, serd obrigatério a elaboracdo de relatérios mensais, que contemple no
minimo informages sobre a rentabilidade e riscos das diversas modalidades de operacBes realizadas quanto as
aplicagdes dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA,
bem como a aderéncia das alocagBes e dos processos decisérios relacionados.

O referido relatdrio mensal deverd ser acompanhado de parecer do Comité de Investimentos, que devera
apresentar a analise dos resultados obtidos no més de referéncia, inclusive suas consideragbes e deliberagbes.

0 Comité de Investimentos devera apresentar no minimo o plano de agfio com o cronograma das atividades a
serem desempenhadas relativas a gestdo dos recursos.

Deverdo fazer parte dos documentos do processo de acompanhamento e avaliagio:

+ Editorial sobre o panorama econdmico relativo 4 semana e més anterior;

* Relatério Mensal que contém: anilise qualitativa da situagio da carteira em relagio a composico,
rentabilidade, enquadramentos, aderéncia & Politica de Investimentos, riscos; andlise quantitativa
baseada em dados histéricos e ilustrada por comparativos graficos; cumprindo a exigéncia da Portaria
MTP ne 1.467/2022.

¢ Relatério de Anilise de Fundos de Investimentos classificados a Resolugdo CVM 175/2022 que contém:
andlise de regulamento, enquadramento, prospecto (quando houver) e parecer opinativo;

* Relatério de Analise de Fundos de Investimentos classificados como “Estruturados” que contém: andlise
de regulamento, enquadramento, prospecto {(quando houver) e parecer opinativo e

* Relatdrio de Andlise da Carteira de Investimentos com parecer opinativo sobre estratégia tatica.

15.1. Politica de Transi¢do

A Politica de Transicio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA
tem por finalidade estabelecer diretrizes para a adequac3o gradual da gest3o dos recursos garantidores do RPPS
as exigéncias introduzidas pela Resolugio CMN n2 5.272, de 18 de dezembro de 2025, especialmente no que se
refere & obtencdo da Certificacdo Institucional Pré-GestSo RPPS e aos respectivos niveis de aderéncia exigidos
para a realizagdo de novas aloca¢Bes em determinados segmentos e ativos financeiros.

Nos termos da Resolugdo CMN n¢ 5.272/2025, a ampliagdo do universo de ativos elegiveis, dos limites de
alocagdo e do grau de diversificacdo da carteira de investimentos passa a estar diretamente condicionada ao
nivel de certificacdo Pré-Gestdo alcancado pelo RPPS, conforme os critérios definidos pela Portaria MTP ne
1.467/2022 e pelo Manual de Certificacdo Profissional RPPS, versdo 1.5. Dessa forma, a inexisténcia ou a
insuficiéncia de nivel de certificagdo institucional restringe a realiza¢do de novos aportes em segmentos de maior
complexidade, impondo limitagdes relevantes a estratégia de alocacio dos recursos.



Nesse contexto, o exercicio de 2026 caracteriza-se como periodo de transic3o regulatdria, no qual o INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA devera priorizar a consolidagio de sua
governanga, controles internos, gestdo de riscos e capacitagdo institucional, de modo a viabilizar a obtengdo ou
a elevagdo do nivel de certificagdo Pré-Gestdo RPPS. Durante esse periodo, o RPPS deverd avaliar de forma
criteriosa seus recursos disponiveis, inclusive a parcela destinada ao custeio administrativo e a Taxa de
Administragdo, direcionando esforgos financeiros, operacionais e técnicos para o atendimento dos requisitos
necessarios a certificaciio, tendo em vista que a regulamentagio vigente veda a realizac8o de novas alocagBes
em determinados ativos e segmentos na auséncia do nivel minimo exigido.

A Politica de Transigdo devera considerar, ainda, que a obtengdo progressiva dos niveis de certificagiio Pré-
Gestdo RPPS impactard diretamente a alocac3o estratégica dos recursos, permitindo, de forma gradual e
responsavel, a ampliagio da diversificagdo da carteira, o acesso a instrumentos financeiros mais sofisticados e a
adogdo de estratégias de investimento compativeis com o perfil atuarial do plano, sempre observados os
principios de seguranga, liquidez, rentabilidade e solvéncia.

Durante ¢ periode de transicdo, eventuais limitacGes a diversificagcdo decorrentes da auséncia ou do nivel de
certificacdo institucional ndo serio caracterizadas como falha de gestdo, desde gque o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA demonstre, de forma documentada, a
adogdo de plano de aglio especifico voltado a obtengdo da certificagdo Pr6-Gestdo RPPS, com defini¢io de
prazos, responsaveis e medidas de acompanhamento. A evoluclo do nivel de certificacio devera ser
periodicamente avaliada pelo Comité de Investimentos e pelas demais instincias de governanca, sendo
reffetida, quando necessario, em revisdes desta Politica de Investimentos.

Na hipétese de ccorréncia de desenquadramento em relagdo aos limites, condicbes ou requisitos estabelecidos
na Resolugdo CMN n2 5.272/2025, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALS DE
RESERVA ficard impedido, até o efetivo reenquadramento da carteira, de realizar investimentos que agravem
os excessos verificados, bem como de efetuar novos aportes em ativos ou classes de cotas que se encontrem
desenquadrados, observado o disposto na regulamentacio vigente,

As aplicacdes realizadas anteriormente A entrada em vigor da Resolucdo CMN n2 5,272/2025 em ativos
financeiros enquadrados no art. 72, caput, inciso VI, bem como em classes de cotas de fundos de investimento
que, a época da aplicacio, previam prazos para vencimento, resgate, caréncia ou conversdo de cotas, poderdo
sar mantidas em carteira até o término desses prazos, desde que devidamente monitoradas e acompanhadas
quanto aos riscos, a liquidez e & aderéncia 4s obrigacdes previdenclarias do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA.

Ficam vedadas, em qualquer hipétese, novas aplicagBes de recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA, de forma direta ou indireta, sob qualquer modalidade,
estrutura ou denominaclo, que estejam em desacorde com as normas, limites e condigbes estabelecidos na
Resolucio CMN n2 5.272/2025, cabendo aos responsaveis pela gestdo dos recursos zelar pelo estrito
cumprimento da regulamenta¢do aplicdvel e pela adogdo tempestiva das medidas necessarias ao
reenquadramento da carteira.



16. PLANQ DE CONTINGENCIA

O Plano de Contingéncia estabelecido, contempla a abrangéncia exigida pela Resolugio CMN n° 5.272/2025, em
seu Art. 4°, inciso VI, ou seja, entende-se por “contingéncia” no dmbito desta Politica de Investimentos a
excessiva exposi¢ao a riscos e potenciais perdas dos recursos.

Com a identificagdo clara das contingéncias, chegamos ao desenvolvimento do plano no processo dos
investimentos, que abrange ndo somente a Diretoria Executiva e Gestor dos Recursos, como também o Comité
de Investimentos e o Conselho Deliberativo,

16.1. Exposicdo Excessiva a Risco

Entende-se como Exposicao ao Risco os investimentos que direcionam a carteira de investimentos do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA para ¢ ndo cumprimento dos limites,
requisitos @ normas estabelecidos aos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

0 néo cumprimento dos limites, requisitos e normas estabelecidos, podem ser classificados como sendo:

Desenquadramento da Carteira de Investimentos;
Desenquadramento do Fundo de Investimento;
Desenguadramento da Politica de Investimentos;
4 Movimentagses Financeiras ndo autorizadas;

W N =

Caso identificado o ndo cumprimento dos itens descritos, ficam os responséveis pelos investimentos,
devidamente definidos nesta Politica de Investimentos, obrigados a:

Contingéncias Medidas Resolugdo
a) Apuragio das causas acompanhade de relaténio;

b} Identificacdo dos envolidas a contar da initio do
1 - Desenguadramento da Carteira de Investimentos processo; Curto, Médio e Longo Prazo
c} Estudo Técnico com a viabilidade para o
enquadramento.

8] Apuraciio das causas acompanhado de relatério;

b) Identificago dos envolvidos a contar do inicio do
2 - Desenquadramente do Fundo de Investimento Processo; Curto, Médio e Longo Prazo
c} Estude Téenico com a viabilidade para o
rllquaull

a) Apuracdo das causas acompanhado de relatdrio;

bj £50 o 4 contar do iniclo do
3 ~Dasenquadramento da Politica de Investi t p % Curto, Médio ¢ Longo Prazo
¢l Estudo Técnico com @ viabilidade para o
enquadramento.

a) Apura¢do das causas acompanhado de relatério;

b} Identificagdo dos envolvidos a contar do micio do
processo;

c} Estudo Técnkco com & viabilidade para resoluglo;

d) AgSes e Medidas, se necessérias, judiciais para a
responsabilizacio dos responsdveis.

4 - Movimentactes Financelras n¥o autorizadas Curte, Médio & Longo Prazo

16.2. Potenciais Perdas dos Recursos

Entende como potenciais perdas dos recursos os volumes expressivos provenientes de fundos de investimentos
diretamente atrelados aos riscos de mercado, crédito e liquidez.

Contingéndias Medidas Rasoluc
1 - Potenciais perdas de recursos a) Apuragdo das causas acompanhado de relatdrio; Curto, Médio & Longo Prazo

b) Identificagdo dos envolvidos a contar do Inkcio do
processo;




¢) Estrde Técnico com a viabilidade administrativa,
financeira e se for o caso, jurldica.




17. CONTROLES INTERNOS

Antes de qualquer aplicaggo, resgate ou movimentages financeiras ocorridas na carteira de investimentos do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA, os responsdveis pela
gestdo dos recursos deveréio seguir todos os principios e diretrizes envolvidos nos processos de aplicagdo dos
recursos.

O acompanhamento mensal do desempenho da carteira de investimentos em relago a Meta de Rentabilidade
definida, garantira acBes e medidas no curto e médio prazo do equacicnamento de quaisquer distorgies
decorrentes dos riscos a ela atrelados.

Com base nas determinagBes da Portaria MTP n2 1.467/2022, foi instituido o Comité de Investimentos através
do Lei Municipal n® 1289, de 21 de setembro de 2022 com a finalidade minima de participar no processo
decisério quanto a formulagdo e execucdio da Politica de Investimentos.

Suas agles sdo previamente aprovadas em Plano de A¢do estipulado para o exercicio corrente e seu controle
sera promovido pelo Gestor dos Recursos e Presidente do Comité de Investimentos.

Entende-se como participagdo no processo decisério quanto 3 formulagdo e execucdio da Politica de
Investimentos a abrangéncia de:

+ garantir o cumprimento das normativas vigentes;

* garantir o cumprimento da Politica de Investimentos e suas revisdes;

* garantir a adequacdo dos investimentos de acordo com o perfil do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA.;

monitorar o grau de risco dos investimentos;

observar que a rentabilidade dos recursos esteja de acordo com o nivel de risco assumido;

garantir a gestdo ética e transparente dos recursos;

garantir a execucgdo dos processos internos voltados para drea de investimentos;

instaurar sindicancia no ambito dos investimentos e processos de investimentos se assim houver a

necessidade;

» executar plano de contingéncia no ambito dos investimentos conforme definido em Politica de
Investimentos se assim houver a necessidade;

e garantir a execugdo, o cumprimento e acompanhamento do Credenciamento das instituicdes
Flnanceiras;

e garantir que a Alocagdio Estratégica esteja em consondncia com os estudos técnicos que nortearam o
equilibrio atuarial e financeire e

¢ qualquer outra atividade relacionada diretamente a area de investimentos.

* & @« »

Todo o acompanhamento promovido pelo Comité de Investimentos serd designado em formato de relatério
e/ou parecer, sendo disponibilizado para apreciac3o, anélise, contestaco e aprovaciio por parte do Conselho
de Deliberagdo. Sua periodicidade se adequada ao porte do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA.

Os relatérios efou pareceres supracitados sero mantidos e colocados & disposi¢do do Ministério da Previdéncia
Social, Secretdria de Previdéncia Social - SPREV, Tribunal de Contas do Estado, Conselho Fiscal, Controle Interno
& demais orgéos fiscalizadores e interessados.



18. DISPOSICOES GERAIS

A presente Politica de Investimentos podera ser revista no curso de sua execugdo e deverd ser monitorada no
curto prazo, a contar da data de sua aprovac3o pelo érgdo superior competente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA, sendo que o prazo de validade compreenderd apenas o
ano de 2026,

Reunides extraordindrias promovidas pelo Comité de Investimentos e posteriormente com Conselho
Deliberativo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA, seriio
realizadas sempre que houver necessidade de ajustes nesta Politica de Investimentos perante o
comportamento/conjuntura do mercado, quando se apresentar o interesse da preservacdo dos ativos
financeiros efou com vistas a adequagdo a nova legislagao.

A Politica de Investimentos e suas possiveis revisdes; a documentagiio que os fundamenta, bem como as
aprovagdes exigidas, permanecerdo a disposi¢do dos 6rgdos de acompanhamento, supervisio e fiscalizagdo pelo
prazo de 10 (dez) anos.

Deverdo estar certificados os responsaveis pelo acompanhamento e operacionaliza¢io dos investimentos do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA, através de exame de
certificagdo organizado por entidade autdnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado
brasileiro de capitais, cujo conteddo abrangerd, no minimo, o contido no anexo a Portaria MTP n2 1.467/2022,
Art. 76, Inciso Il.

A comprovacdo da habilitagao ocorrerd mediante o preenchimento dos campos especificos constantes do
Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN e do Demonstrativo de AplicagBes e Investimentos dos
Recursos - DAIR.

As Institui¢des Financeiras que operem e que venham a operar com o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALS DE RESERVA poderio, a titulo institucional, oferecer apoio técnico através
de cursos, semindrios e workshops ministrados por profissionais de mercado e/ou funciondrios das instituictes
para capacitaciio de servidores e membros dos érgdos colegiados; bem como, contraprestacdo de servicos e
projetos de iniciativa do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA,
sem que haja énus cu compromisso vinculados aos produtos de investimentos.

Casos omissos nesta Politica de Investimentos remetem-se & Resolugiio CMN n® 5.272/2025 e suas e a Portaria
MTP n¢® 1,467/2022 e demais normativas pertinentes aos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS.

E parte integrante desta Politica de Investimentos, cdpia da Ata do Comité de Investimentos que é participante
do processo decisério quanto a sua formulagdo e execugdo; copia da Ata do érgio superior de deliberagdo
competente que aprova o presente instrumento, devidamente assinada por seus membros.

Este documento devera ser assinado:

s pelo representante do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
RESERVA e

e pelos responsaveis pela elaboracdo, aprovaclio e execucdo desta Politica de Investimentos em
atendimento ao art. 91° da Portaria n® 1.467/2022,
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ANEXO | = PANORAMA ECONOMICO

Andlise das proje¢des para IPCA, IGP-M e SELIC em 2026

Com base nas informagbes mais recentes do Banco Central do Brasil (ata do COPOM de
dezembro de 2025 e projegdes oficiais) e no Boletim Focus {divulgado em 15 de dezembro de
2025, captando expectativas do mercado), aqui vai uma analise das perspectivas para os
principais indicadores em 2026. O cendrio reflete um ambiente de politica monetéria restritiva,
com inflagdo ainda desancorada em relagio A meta contfnua de 3% (com tolerancia de +1,5
p-p.}, mas com sinais de desaceleragdo gradual.

IPCA (Inflagdo oficial ao consumidor)

+ Projecdo oficial do Banco Central: 3,5% (cendrio de referéncia, com Selic e cAmbio constantes,
conforme comunicado e ata do COPOM de dezembro/2025). No horizonte relevante (22 trimestre
de 2027}, o BC projeta convergéncia para 3,2%.

* Expectativa do mercado (Focus): 4,10% (mediana, com reducdes recentes nas Ultimas semanas,
refletindo arrefecimento da inflacdo corrente e medidas subjacentes).

* Andlise: O BC vé a inflagdo em trajetéria de convergéncia mais otimista que 0 mercado, gracas 2
manutencdo da Selic em patamar elevado {15% atual) por periodo prolongado, que contribui para
“ganhos desinflacionarios”. A ata do COPOM reforca cautela: expectativas ainda acima da meta,
riscos fiscais elevados e possibilidade de retomada de altas na Selic se necessério. O mercado ajustou
para baixo devido a desaceleracdo recente (IPCA em 12 meses abaixo de 4,5%), mas mantém
proje¢do acima do centro da meta, indicando desancoragem parcial. Para 2026, o IPCA deve ficar
dentro do teto (4,5%), mas acima do centro, impulsionado por inércia de servigos e pre¢os
administrados.

SELIC {Taxa bdsica de juros)

» Expectativa do mercado {Focus): 12,13% ao final de 2026 (mediana, com leve redugio em relacdo a
semanas anteriores, que estavam em torno de 12,25%).

+ Projegdo implicita do BC: N3o ha taxa terminal explicita para 2026 na ata recente, mas o COPOM
enfatiza manutengio em niveis restritivos "por periodo bastante prolongado” para reancorar
expectativas. Ndo ha sinalizagdo clara de cortes iniciais em 2026 (diferente de expectativas anteriores
do mercado para 12 trimestre).

¢ Anilise: O COPOM manteve a Selic em 15% na reunidio de dezembro/2025 (quarta manutengdo
consecutiva), com tom hawkish (vigilante contra riscos de alta na inflag%o). A ata destaca que a
estratégia atual é adequada para convergéncia & meta, sem indicios de flexibilizag8o iminente — o
debate sobre cortes foi postergado. O mercado aposta em inicio de ciclo de cortes ao longo de 2026,
levando a taxa para ~12%, mas revisdes recentes mostram cautela maior. Riscos fiscais e inflagdo
persistente podem adiar redugSes ou manter juros mais altos por mais tempo.



IGP-M (Inflacdo ao produtor, sensivel a commodities e atacado)

» Expectativa do mercado (Focus): Em torno de 4,00% a 4,08% (proje¢Bes de novembro/dezembro
2025, com estabilidade ou leve redugdo; variagdes recentes entre 4,00% e 4,20%).

« Projecio do BC: Ndo ha estimativa especifica destacada nas comunicagdes recentes.

+ Andlise: O IGP-M tende a ser mais volétil gue o IPCA, influenciado por precos de commodities (agro
e minérios} e cdmbio. Em 2025, projecdes apontam deflacio ou baixa inflagdo (~ -0,65%), devido a
quedas em commodities. Para 2026, espera-se normalizagdo para ~4%, refletindo recuperagdo de
prec¢os no atacado e possivel pressdo cambial. E menos relevante para a meta do BC (foco no IPCA},
mas impacta reajustes contratuais (aluguéis, tarifas).

Contexto geral e riscos (baseado em atas do COPOM)

+ 0O COPOM avalia que a politica monetaria cautelosa estad gerando desinflacdo, mas o balango de
riscos permanece elevado (mais para alta, devido a fiscal e expectativas desancoradas).

+ Fatores positivos: Desaceleragic cerrente da inflagdo e contribuigdo da Selic alta.
» Riscos: Incerteza externa (EUA), fiscal interno e persisténcia de expectativas acima da meta.

e Perspectiva: 2026 deve marcar transicdo para juros mais baixos, com inflagdo convergindo
gradualmente ao centro da meta, mas o ritmo depende de reancoragem das expectativas e disciplina
fiscal.

Essas projecbes sdo dindmicas e podem ser revisadas nas préximas reunides do COPOM
(janeiro/2026 em diante) ou Relatério de Inflagdo (préximo em margo/2026). Para dados
atualizados, consulte o site do BCB ou Boletim Focus semanal.

Andlise Macroeconémica Global e Foco em China, EUA e Zona do Euro (Perspectiva para 2026}

A economia global em 2026 apresenta resiliéncia moderada, mas com fragilidades crescentes,
influenciada por tensdes comerciais, incertezas politicas (como tarifas nos EUA) e
desaceleragio em grandes economias. De acordo com proje¢des recentes do FMI
(outubro/dezembro 2025), OCDE (dezembro 2025) e Banco Mundial, o crescimento global
deve ficar entre 2,9% e 3,3%, abaixo da média histérica pré-pandemia (cerca de 3,7%). A
inflagdo global continua em declinio, mas riscos de alta persistem devido a tarifas e choques
geopoliticos.

Visdo Global

+ Crescimento do PIB: ProjecBes variam de 2,9% {OCDE) a 3,3% (FMI, cenario base com revisdo para
cima nos EUA). H4 divergéncias: EUA mais resiliente, compensando desacelera¢des na China e

Europa.

» Inflagdo: Esperada em torno de 3,5% (FMI) a 3,2% (OCDE}, converginde para metas em economias
avangadas, mas persistente em emergentes.



RESERVAPREV
*» Inflagdo (HICP): 1,7% a 1,9%, abaixo da meta de 2% {possivel undershoot).

+ Politica Monetéria {(ECB): Taxa de depésito mantida em ~2% ao longo de 2026 (Reuters poll:
maioria espera hold). Cortes adicionais possiveis se crescimento fraquejar, mas cautela com
Servigos,

* Anélise: Recuperagio gradual, com periferia (Espanha, Portugal) mais forte que nucleo
(Alemanha). Riscos fiscais {déficits em Alemanha/Franca) e dependéncia energética/geopolitica.
ECB prioriza estabilidade de precos em ambiente de crescimento abaixo do potencial.

ConclusGo e Interconexdes

2026 marca um ano de divergéncias; EUA mais dinamico (lider em crescimento avancado),
China estabilizando mas desacelerando, e Eurozona em recuperacdo lenta. Politicas dos
bancos centrais (Fed hawkish, ECB dovish, PBOC supportive) refletem prioridades locais,
mas interdependéncias comerciais amplificam riscos — tarifas EUA afetam China/Europa
mais que o inverso. O cendrio base é de crescimento moderado sem recessio global, mas
riscos inclinados para baixo exigem coordenagdo internacional para evitar fragmentacio.

Fontes principais: FMI World Economic Outlook (jan/out 2025), OCDE Economic Outlook
(dez 2025), Banco Mundial Global Economic Prospects, proje¢tes ECB/FED e andlises de
Conference Board/Morgan Staniey. Proje¢bes sdo dindmicas e sujeitas a revisées,



+ Riscos principais: Escalada de tarifas comerciais {impacto astimado de -0,2 a -0,5 p.p. no crescimento
global), fragmentagdo comercial, divida pablica elevada e incertezas fiscais/monetérias.

o Politicas: Bancos centrais mantém cautela; cortes de juros limitados em 2026, com foco em
ancoragem de expectativas inflacionarias.

Estados Unidos (Federal Reserve - Fed)

Os EUA devem liderar o crescimento entre economias avangadas, impulsionados por consumo
resiliente, investimentos em Al e politicas fiscais expansionistas (cortes de impostos e gastos
em infraestrutura). No entanto, tarifas elevadas e restricdes imigratérias podem gerar
"stagflation lite” (crescimento moderado com inflagdo persistente).

o Crescimento do PIB: 1,7% a 2,2% {média ~2%; OCDE: 1,7%; Conference Board/Morgan Stanley: ~1,8-
2,2%).

« Inflagdo (Core PCE): 2,3% a 2,6% no fim de 2026, acima da meta de 2% do Fed, devido a tarifas.

« Politica Monetéria {Fed): Taxa de juros {federal funds) projetada em 3%-3,5% no fim de 2026 (dot
plot dividido; poucos cortes adicionais). O Fed mantém tom hawkish, com divisdo interna sobre riscos
de inflagio vs. desemprego {projetado em ~4,4-4,7%).

« Andlise: Resiliéncia fiscal {déficits elevados) e momentum consumidor sustentam crescimento, mas
tarifas reduzem spillovers positivos para o mundo. Riscos: recessdo leve se cortes forem adiados.

China (People's Bank of China - PBOC)

A China enfrenta transi¢io para crescimento de alta qualidade, com desaceleragao estrutural
devido a envelhecimento populacional, corregdo imobilidria e poupanga precaucional alta.
Estimulos fiscais e monetirios moderados visam estabilizar demanda interna, mas foco
permanece em manufatura e exportagoes.

+ Crescimento do PIB: 4,3% a 4,5% (OCDE: 4,4%; FMI: ~4,5%; Banco Mundial: ~4,0-4,4%).
¢ Inflagdo (CPI): Baixa, em torno de 0,4% a 0,0% inicialmente, subindo gradualmente.

« Politica Monetaria/Fiscal (PBOC e Governo): Estimulo "proative” moderado em 2026 — déficit fiscal
>4% do PIB, cortes de juros/RRR (reserva obrigatdria) flexiveis, gastos em consumo
(satide, childcare) e infraestrutura. PBOC preserva munigdo para headwinds externos.

« Andlise: ExportacSes fortes compensam fraqueza interna, mas dependéncia de manufatura aumenta
pressdes deflaciondrias globais. Transi¢8o para consumo ¢ lenta; riscos de divida local e property
crisis persistem.

Zona do Euro (European Central Bank - ECB)

Crescimento modesto, sustentado por consumo (saldrios reais subindo) e cortes de juros, mas
limitado por fraqueza manufatureira, competigo chinesa e tarifas externas. Inflagéo abaixo da
meta sugere espago para easing.

« Crescimento do PIB: 1,0% a 1,4% (OCDE: 1,2%; ECB staff: ~1,0-1,2%; Comissdo Europeia: 1,2%).



