PORTARIA N° 054, DE 24 DE JANEIRO DE 2023.

A Diretora-Presidente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE RESERVA —
RESERVA PREV, no uso de suas atribuigdes previstas no artigo 44 e seguintes da Lei Municipal n°® 011/2003 e artigo 5°, inciso XV da Lei Municipal n°
488/2013,

CONSIDERANDO a autonomia administrativa, financeira e patrimonial do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS - RESERA PREYV, constante do artigo 1° da Lei 488/2013, de 26 de margo de 2013;

CONSIDERANDO o direito constitucional a revisdo geral anual da remuneragao dos servidores publicos contida no artigo 37,
X da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 12, §2° da Lei Municipal n® 798/2017, de 02 de agosto de 2017, bem como o disposto
na Resolugdo n°® 046/2017, de 11 de agosto de: 2017, do Reserva Prev, que estabelecem a forma de reajuste anual dos vencimentos dos servidores
publicos integrantes do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA - RESERVA PREYV,;

RESOLVE

Artigo 1°. Conceder reajuste aos vencimentos dos servidores publicos municipais integrantes do quadro de servidores do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA, mediante a aplicagdo do percentual de 5,93% (cinco inteiros e noventa e trés décimos
por cento), sobre os vencimentos constantes das tabelas dos anexos |, Il e lll e gratificagdes constantes do anexo IV da Lei Municipal n. 798/2017 e
anexo | da Lei Municipal n® 830/2017, que passarao a vigorar conforme os valores constantes dos anexos da presente Portaria.

Artigo 2°. As despesas decorrentes da revisio ora estabelecida correrdo a conta dos recurses oriundos da Taxa de Administragcdo do RESERVA PREV.
Artigo 3°. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicago.

Reserva/PR, 24 de janeiro de 2023.
JOSSIMARA VIEIRA XAVIER
Diretora-Presidente do Reserva Prev
Portaria n® 3.130/2021



Diretor
Presidente

ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N° LEI 830/2017
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

RS$ 5.836,27 ou o
correspondente ao cargo
efetivo de origem em que

ocupa efetivo no

respectivo quadro de
servidores, acrescido das
vantagens pessoais ou a
remuneragao do cargo em
comissao."

Livre provimento em comissao pelo Prefeito,
dentre servidores inscritos no regime
previdenciario préoprio e que tenha no minimo 4
anos de efetivo exercicio no servigo publico,
preferencialmente com formacgéo superior em
uma das seguintes areas: seguridade,
administragdo, economia, contabilidade,
engenharia ou direito.

Diretor de
Beneficios

Valor correspondente ao
cargo efetivo de origem em
que ocupa no quadro de
servidores do Poder
Executivo.

Liwre provimento em comissao pelo Prefeito,
dentre servidores inscritos no regime
previdenciario préprio e que tenha no minimo 4
anos de efetivo exercicio no servigo publico,
preferencialmente com formacao superiorem
uma das seguintes areas: seguridade,
administragéo, economia, contabilidade,
engenharia ou direito.

Diretor
Administrativo
e Financeiro

Valor correspondente ao
cargo efetivo de origem em
que ocupa no quadro de
servidores do Poder
Executivo.

Livre provimento em comiss o pelo Prefeito,
dentre servidores inscritos no regime

previdenciario proprio e que tenha no minimo 4

anos de efetivo exercicio no servigo publico,

preferencialmente com formacgao superiorem
uma das seguintes areas: seguridade,

administragcido, economia, contabilidade,

engenharia ou direito.




ANEXO Il DA LEI MUNICIPAL N° 798/2017
PROGRESSAO HORIZONTAL DOS SERVIDORES EFETIVOS

CARREIRA

CLASSES / TEMPO DE CARREIRA/ 2023

A B [ D E F G H | J K L M N (o] P Q
3 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34
TECHICQ CIENTIRICO 2014-2017 2018 2019 2022 2024 2026 2028 2030 2032 2034 2036 2038 2040 2042 2044 2046 2048
L R$5.157,64 |R$ 5.312,37|R$ 5.524,86|R$ 5.801,11|R$ 6.149,17|R$ 6.579,61|R$ 7.10598|R$ 7.745,52|R$ 8.5620,07| R$ 9.457,28 |R$ 10.592,16| R$ 11.969,14 |R$ 13.644,81|R$ 15.691,54|R$ 18.202,18| RS 21.296 55|R$ 25.129,93
Superior
CARGOS Registro Orgéo de
Classe
Juridico NIVEL I R$ 5.673,40 [R$ 5.843,60|R$ 6.077,35|R$ 6.381,22|R$ 6.764,09|R$ 7.237,57|RS 7.816,58|R$ 8.520,07|R$ 9.372,08|R$ 10.403,01|R$ 11.651,37| RS 13.166,05 |R$ 15.009,30|R$ 17.260,69|R$ 20.022,40/R$ 23.426,21|R$ 27.642,93]
Pés-Graduagdo na
formag&o do Cargo e em
Contador 4rea publica
Registro Orgéo de
Classe
CLASSES / TEMPO DE CARREIRA
CARREIRA A B c D E F G H | J K L M N [o] P Q
ASSISTENTE PREVIDENCIARIO 0-3 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34
2017-2020 2021 2022 2024 2026 2028 2030 2032 2034 2036 2038 2040 2042 2044 2046 2048 2050
RS 2578,82 | RS 2.656,18|RS 2.762,43|R$ 2.900,55|RS 3.074,59|R$ 3.289,81|R$ 3.562,99|RS 3.872,76|R$ 4.260,04] RS 4.728,64 | R$ 5.206,08 | R$ 5.984,57 | RS 6.822,41 | R$ 7.845,77 | R$ 9.101,09 |R$ 10.648,28|R$ 12.564,97|
NIVELI
Ensino Médio Completo
R$ 2.836,70 |R$ 2.921,80|R$ 3.038,67|R$ 3.190,61]R$ 3.382,04|R$ 3.618,79|R$ 3.908,29|R$ 4.260,04| RS 4.686,04| R$ 5.201,50 | R$5.825,69 | R$6.583,02 | RS 7.504,65 | R$ 8.630,34 |R$ 10.011,20|R$ 11.713,10[R$ 13.821,46
NIVEL Il
Graduagio em Nivel de
CARGOS Tecnologo
Providen R$ 2.978,54 |R$ 3.067,89|R$ 3.190,61|R$ 3.350,14|R$ 3.551,15|R$ 3.799,73/|R$ 4.103,71|R$ 4.473,04|R$ 4.920,34| R§ 5.461,58 | R§ 6.116,97 | RS 6.912,18 | R$7.879,88 | R$ 9.061,86 |R$ 10.511,76|R$ 12.298,76]R$ 14.512,54
revidel
ciario NIVEL I
Graduagéo Superior em
Areas ligadas aos
Setores de
finangas.
Direito, ou




ANEXO lIl DA LEI MUNICIPAL N° 798/2017

VENCIMENTOS E FORMAGAO MIiNIMA PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS
EFETIVOS

Procurador Juridico

R$ 5.157,64

20h

Superior
completo em
~_Direito e
inscriééa na
OAB.

Analista Previdenciario

R$ 5.157,64

20h

'~ Contadore

Certificado de

conclusao de

"Técnico em

contabilidade
ou

__registro no
CRC.

Assistente Previdenciario

R$ 2.578,82

40h

Certificado de
conclusao de |




ANEXO IV DA LEI MUNICIPAL N° 798/2017
TABELA DE GRATIFICACAO

GRATIFI
CAGAO

VALOR
FE R$ 1.085,82
FG2 R$ 814,36




