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PORTARIA N° 058, DE 22 DE JANEIRO DE 2024.

A Diretora-Presidente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO RVA - >
RESERVA PREV, no uso de suas atribuicdes previstas no artigo 44 e seguintes da Lei Municipal n® 011/2003 e artigo 5°, inciso XV da nici’°

488/2013,

CONSIDERANDO o direito constitucional a revisdo geral anual da remuneragao dos servidores publicos contida no artigo 5 >

CONSIDERANDO a autonomia administrativa, financeira e patrimonial do INSTITUTO DE PREVI DOS

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS - RESERA PREV, constante do artigo 1° da Lei 488/2013, de 26 de marco de 2013;

X da Constituicdo Federal,
A

CONSIDERANDO o disposto no artigo 12, §2° da Lei Municipal n°® 798/2017, de 02 de agosto de 2017, bem comé bldisposto
na Resolugao n° 046/2017, de 11 de agosto de 2017, do Reserva Prev, que estabelecem a forma de reajuste anual dos vencimentos do idores

publicos integrantes do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA - RESERVA PREV;
Artigo 1°. Conceder reajuste aos vencimentos dos servidores publicos municipais integrantes do quadro de servidores do INSTITUTO DE PRWDE*
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA, mediante a aplicagdo do percentual de 3,71% (trés virgula setenta e um PBF cento),

sobre os vencimentos constantes das tabelas dos anexos |, Il e lll e gratificagées constantes do anexo IV da Lei Municipal n. 798/2017 e anﬁ | da Lei
Municipal n® 830/2017, que passardo a vigorar conforme os valores constantes dos anexos da presente Portaria.

RESOLVE

Artigo 2°. As despesas decorrentes da revisdo ora estabelecida correrdo a conta dos recursos oriundos da Taxa de Administracdo do RESERVA PREV.

Artigo 3°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

A

RA VIEIRA XAVIER

Diretora-Presidente do Reserva Prev
Portaria n® 3.130/2021

Reserva/PR, 22 de janeiro de 2024.




ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N° LEI 830/2017
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Diretor Presidente

RS 6.052,79 ou
correspondente ao cargo
efetivo de origem em que
ocupa no respectivo
quadro de servidores,
acrescido das vantagens
pessoais ou a
remuneragdo do cargo em
comissdao
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Livre provimento em comissdo / escolha e
exoneragdo pelo Prefeito, dentre servidores

inscritos no regime préprio e que tenha no minim
4 anos de efetivo exercicio no servigo publico,

preferencialmente com formagdo superior em uma
das seguintes dreas: seguridade, administragdo,
economia, contabilidade, engenharia ou direito

em que ocupa no

respectivo quadro de

servidores do Poder
Executivo

2 Diretor Beneficios Valor correspondente ao Livre provimento em comissdo / escolha e
cargo efetivo de origem exoneragdo pelo Prefeito, dentre servidores
em que ocupa no inscritos no regime proprio e que tenha no minimo
respectivo quadro de 4 anos de efetivo exercicio no servigo publico,
servidores do Poder preferencialmente com formagdo superior em uma
Executivo das seguintes areas: seguridade, administragdo,
economia, contabilidade, engenharia ou direito
3 Diretor Administrativo e Valor correspondente ao Livre provimento em comissdo / escolha e
Financeiro cargo efetivo de origem exoneragdo pelo Prefeito, dentre servidores

inscritos no regime préprio e que tenha no minimo
4 anos de efetivo exercicio no servigo publico,
preferencialmente com formagdo superior em uma
das seguintes areas: seguridade, administragdo,
economia, contabilidade, engenharia ou direito
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ANEXO Il DA LEI MUNICIPAL N° 798/2017

dad e

PROGRESSAO HORIZONTAL DOS SERVIDORES EFETIVOS

CLASSES / TEMPO DE CARREIRA / 2024

B D E F G H | J K N
TECNICO CIENTIFICO 3 4 8 10 12 14 16 18 20 22 28
CARGOS NNEL] R$ 5.348,99 |RS 5.509,46|R$ 5.729,83|R$ 6.016,33|R$ 6.377,31|R$ 6.823,72| R$ 7.369,61|R$ 8.032,88|R$ 8.836,17| R$ 9.808,15 |R$ 10.985,12 R$ 14.151,04|R$ 16.273,69
Géo Superior
Registro Orgao de
Procurador| Classe
Juridico
- G"”\QEL n RS 5.883,89 |R$ 6.060.40|R$ 6.302,82|R$ 6.617,96|R$ 7.015,04|R$ 7.506,09|R$ 8.106,58| RS 8.836,17|R$ 9.719,78|R$ 10.788,96|R$ 12.083,64 RS 15.566,14|R$ 17.901,06|R$ 20.765,23
. 6s-Graduagio na
A"a,"s'a | formagéio do Cargo e em
Previdenci area publica
ario Registro Orgdo de
Classe
pr—
CLASSES / TEMPO DE CARREIRA LILAL
CARREIRA B D E F G H I J K N o
ASSISTENTE PREVIDENCIARIO 4 8 10 12 14 16 18 20 22 28 30 2
L]
RS 2.674,49 |R$ 2.754,73|R$ 2.864,92|R$ 3.008,16 |R$ 3.188,65|R$ 3.411,86|R$ 3.684,81|R$ 4.016,44|R$ 4.418,08] R$ 4.904,07 | RS 5.492,56 R$7.075,52 | R$ 8.136,85 | R$ 9.438.74
NIVEL |
S
Ensino Médio Completo
R$ 2.941,94 |RS$ 3.030,20|R$ 3.151,41|R$ 3.308,98|R$ 3.507,52| R$ 3.753,04|R$ 4.053,29|R$ 4.418,08|R$ 4.859,89| RS 5.394,48 | RS 6.041,82 R$7.783,07 | R$ 8.950,53 |R$ 10.382,62
NIVEL II
Graduagao em Nivel de
CARGOS Tecnologo |
Previden R$3.089,04 |R$ 3.181,71|R$ 3.308,98| RS 3.474.43|R$ 3.682,89|R$ 3.940,70[R$ 4.255,95|R$ 4.638,99|R$ 5.102,89] RS 5.664,20 | RS 6.343,91 R$ 8.172,22 | R$ 9.398,06 |R$ 10.901,75'
ciario NIVEL Il
Graduagéo Superior em
Areas ligadas aos
Setores de
a0, finangas
Direito, ou
correlatadas
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ANEXO Il DA LEI MUNICIPAL N° 798/2017 :
VENCIMENTOS E FORMACAO MINIMA PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS
EFETIVOS

Procurador R$ 5.348,99 Ensino Superior
Juridico completo em Direito
inscricdo na OAB.
Analista R$ 4. 5.348,99 20h Certificado de ‘ '
Previdenciario conclusédo de curso >
Técnico em
contabilidade ou
Contador e registro no
CRC.

Assistente R$ 2.674,49 40h Certificado de
Previdenciario conclusdo de ensino
médio.
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ANEXO IV DA LEI MUNICIPAL N° 798/2017

TABELA DE GRATIFICAGAO
VALOR
Fen R$ 1.126,10
GRATIFI
CAGAO
FG2 R$ 844,58
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