PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO
DE RESERVA - PARANA
RELATORIO DE CONTROLE INTERNO - RPPS
EXERCICIO 2025

1. Nermatiza¢do do Controle Interno.

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Reserva, RESERVAPREV, fora criado pela Lei Municipal n® 013/2003, com a sua
estruturacao e constituicdo previstas na Lei Municipal n® 488,2013.

O regime dos seus servidores é estatutdrio e regido pela Lei
Municipal n® 039/1994.

A responsabilizacio pelas atuagbes no exercicio de 2025 fai

formalizada pelo Decreto N° 3645, de 24 de maio de 2023.

A atual composicdo da Unidade de Controle Interno estd

formalizada por meio do Decreto n® 4,374, de 26 de janeiro de 2026

2. Qualificagao do responsavel pela Unidade de Controle Interno

Mome: CRISTIANO TEODORO MARQUES TEPF 054.860.219-09

Periodo de responsabilidade: 01/01/2024 a 31/12/2025

Servidor ocupante de cargo efetive? (X ) SIM { ) NAQ

Nome do cargo efetive ocupado: Assistente Administrative

Formacio Académica; { ) Ensino Fundamental

(42) 32TH-8310 il comunicacao@reserva. pr.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA
UNIDADE DE CONTROLE INTERNOD

(Apresentar copia do documento |{ |} Ensino Médio,/Técnico
comprobatério) { x) Superior
{ ) Pos-graduacio/Mestrado/Doutorado

Realizou cursos de capacitado relacionados a atividade desempenhada nos Gitimos
60 meses (a partir de 01/01/2020)?

{ % ) 5im, apresentar cépia dos certificados dos cursos realizados nos dltimas 60
mMeses.

{ ) Mao, justificar.

Mome: CARLOS DANIEL HARTMAN CPF: 101574859-78

Periodo de responsabilidade: 02/02/2026.

Servidor ocupante de cargo efetivo? { X ) SIM { ) NAD

Mome do cargo efetivo ocupado: Assistente Administrativo

Formacao Académica: { ) Ensing Fundamental
(Apresentar copia do documento |( ) Ensino Médio/Técnico
comprobatério) (% } Superior

{ )} Pos-graduagao/Mestrado/Doutorado

As informacGes sobre os atos que alteraram a composicic da
Unidade de Controle Interno foram enviadas por meio eletrénico ao Tribunal de

Contas,

eletone: (42) 3276-8310 ] ':D"'HJHi'.'.:lﬁll:"'.l'-lfr'i'_“_'-Eru‘d.pr.gﬂ'u br
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01 Divisdo  de | Avaliagio da | Exames e | 50% |Regular - Os

Gestdo  de | legalidade na | verificacd procedimentos
Beneficios concessao de | o de de concessio de
beneficios documen beneficios
previdenciari | tos previdencianios
s, com foram
e analise  do analisados,
= valar e constatando-se
g comprovacao gue, em sua
3 do direito as maioria,
I vantagens. estavam
o devidamente
g instruidos,
g havendo apenas
= casos  pontuals
de
complementacsd |
o, prontamente
atendidos pelos
setares
responsaveis.

Mail comumicdcasdreserva pr g:::-.,r,hq
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02 Contabil - | Avaliagéo Exames e | 100%  Regular
Execucdo quanto a | verificaca Os
Orcamentaria | legalidade na | o de pracedimentos
execucio documen foram em sua
orgamentana. | tos integralidade
analisados e
verificados,
sendo que 3
maior parte dos
procedimentos
chegou
corretamente
instruida a UCI,
havendo casos
pontuais onde
foi necessaria a
complementaca
o de
informagdes e
documentos,
cujo
atendimento foi
prontamente
realizado pelos
setores
responsaveis.

01/01/2024 a 31/12/2025

= (42) 3276-8310 | [ mail comunicacao@reserva.pr.gov.br
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UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

03 Contabil — | Avaliagao Exames e | 100% | Os
Patrimonial guanto a | verificacd procedimentos
legalidade na | o de foram em sua
gestao documen integralidade
patrimonial. | tos analisados e
verificadaos,
sendo que a
maior parte dos
procedimentos
chegou
corretamente |
instruida a UC,
navendo casos
pontuais ande
foi necessdria a
complementaca
o de
informactes e
documentos,
cujo
atendimento foi
prantamente
realizado pelos
setores
responsaveis,

01/01/2024 a 31/12/2025

' FITE 2390 e 2 == 4
(42) 3276-8310 comunicacao@reserva.pr.gov.br
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UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

04 Contabil - | Avaliacdo Exames e | 100% | No dmbito da
Execucao quanto a | verificaca analise da
financeira legalidade na | o de prestacio de
execucdo documen contas do
financeira. tos ReservaPrev
referente a
2025,
constatou-se a
existéncia de
saldo de R$
206261894 em
conta bancana.
Verificou-se que
OS5 recursos
permaneceram,
durante
praticamente
todo o exercicio
de 2024 g 2025,
Sem
movimentacao
ou aplicacdo
financeira,
sendo
efetivamente
aplicados
EIFEFIES &m
23/12/2025.

01/01/2024 a 31/12/2024
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0| Recursos Avaliagao dos | Exames e | 100% Regular.

o Humanos atos de | verificaca
5 concessdo de | @ de
m3 reajuste documen
Ll salarial tos

m

o
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4. Consideragbes relevantes e medidas recomendadas em relacio ao
item 4

Mo émbite da andlise da prestacic de contas do Instituto de
Previdencia dos Servidores Publicos do Municipio de Reserva - ReservaPrev,
referente ao exercicio de 2025, esta Unidade de Controle Interno identificou a
existéncia de recursos financeiros depositados na agéncia n® 2523-2, conta
bancaria n® 19.908-7, cujo saldo apurado totalizava RS 2.062.618,94,

A partir da analise dos extratos bancdrios e da documentacio
comprobatoria  apresentada, verificou-se que o©s referidos  recursos
permaneceram, ao longo de praticamente todo o exercicio de 2024 e 2025, sem
a devida movimentacdo ou alocacio em instrumentos de aplicacdo financeira,
sendo constatada a efetiva aplicacio apenas em 23/12/2025.

Registra-se que os valores sao oriundos de repasses de natureza

previdenciaria, o que impde a observincia dos principios constitucionais da

comunicacac@resarva, pr.gov. br




PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

administracao publica, natadamente eficiéncia e economicidade, bem comao das
diretrizes especificas aplicaveis 8 gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia
sacial - RPPS.

Em atendimento a diligéncia desta Cantroladoria (Oficio n® 09/2026
UCl), o Instituto apresentou justificativas por meio do Oficio n® 063/2026,
informando, em sintese, que a atual gestdo nao tinha conhecimento da existéncia
da referida conta bancaria até dezembro de 2025, em razio de falhas na transicio
administrativa, descontinuidade técnica decorrente do desligamento de servidor
responsavel pela area financeira e auséncia temporéria de equipe técnica
gualificada. Relatou, ainda, que, apds a identificacdo da conta, foram adotadas
providéncias imediatas para regularizagdo da situagio, com a aplicacdo dos
recursos no fundo BB Fluxo FIC Renda Fixa Simples Previdencidrio, em
observancia aos criterios de seguranca, liquidez e aderéncia a politica de
investimentos vigente,

Diante do exposto, reconhece-se que houve a regularizacio da
situacdo ao final do exercicio, com a adequada aplicacdo dos recursos
identificados. Contudo, a manutengao de valores expressivos sem aplicacio por
periode prolongado evidencia fragilidades relevantes nos mecanismaos de
cantrole interno, especialmente no que se refere 3 identificacdo, monitoramento
e gestdo tempestiva das disponibilidades financeiras,

Messe sentido, esta Unidade de Controle Interno recomenda a adocio

das seguintes medidas de controle e governanca:

a) Implantacio de rotina formal de conciliacio banciria mensal,
abrangendo a totalidade das contas vinculadas ao Instituto, com validacao por

responsavel técnico e supervisdo da gestao;

lelefone: (42) 3276-8310 | F-ma comunicacac@reserva.pr.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

b) Elaboracdo e manutengdo de cadastro centralizado e atualizado
de todas as contas bancarias do RFP5, comn identificacao de finalidade, origem
dos recursos e responsaveis pela movimentagio,

c) Instituigio de fluxo formal de transigdo de gestao, com checklists
obrigatorios contemplando informagdes financeiras, bancarias e contabeis, de
modo a mitigar riscos de descontinuidade administrativa;

d} Segregacao de fungbes na gestao financeira, assegurando que
atividades de movimentacao, registro e conciliagdo ndo figuem concentradas em
um unico servidor;

e] Adocdo de rotina periddica de verificagio da aderéncia a
politica de investimentos, com atuacao do Comité de Investimentos e registro
farmal das deliberacdes;

fl Monitoramento continuo das disponibilidades financeiras, com
definicdo de prazos maximos para alocagdo de recursos ndo vinculados a
obrigagoes imediatas, evitando a permanéncia de valores ociosos;

g} Fortalecimento dos mecanismos de controle interno, com
formalizacdo de procedimentos, rotinas e responsabilidades, bem como
capacitagao continua dos servidores envolvidos na gestio previdenciaria;

h} Implementag3o de trilhas de auditoria e registros documentais,

garantindo a rastreabilidade das decises relacionadas 3 gestdo dos recursos,

Por fim, ressalta-se que, embora nio tenham sido identificados
indicios de dolo ou ma-fé por parte da atual gestdo, a ocorréncia analisada
evidencia a necessidade de aprimoramento estrutural dos controles internas, a
fim de assegurar a gestio eficiente, transparente e tempestiva dos recursos

previdenciarios, em conformidade com as normas aplicaveis acs RPPS.

Telaf; 4= I:‘i.l".‘] 3:"?"_ R31ﬂ E-1mial ':Dmunif&id-l:l'ﬁ-’rE-ﬁEru'.i.p;_g-:l'u'_ijl
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5. Sintese das avaliacbes

Procedimentos Realizados

Avaliacio

Alteracoes Orcamentarias

Creditos Suplementares

REGULAR

Creditos Especiais

REGULAR

Creditos Extraordinarios

REGULAR

Sistema de Informagoes Municipais do Tribunal de Contas

Fidelidade dos dados enviados ao Tribunal emn relacio ao

sistema de Informagoes Municipais — Acompanhamento
Mensal (SIM-AN)

REGULAR

: Investimentos

Enquadramento da carteira de investimentos - Resolucdo
CMMN n® 3.922

REGULAR

Comité de Investimento instalado e operante

REGULAR

Taxa de Administragio

Legalidade da instauragao da Taxa de Administracio e

cbediéncia ao limite legal

Utilizacio de recursos previdencidrios em finalidades

vedadas

REGULAR

REGULAR

6. Consideragdes Relevantes e Medidas Recomendadas

Diante das analises realizadas por esta Unidade de Controle Interno,

verificou-se que, de modo geral, os procedimentos encaminhados para

apreciacao apresentaram-se devidamente instruidos, sendo que eventuais

necessidades de complementacido documental foram prontamente atendidas

pelos setores responsiveis.

Telefone: (42) 3276-8310 E-mail EE'T‘HLII'Ii{dfaﬂ-:ﬁ-"l"li"_;l:'fv-i.l:lr.gDh'.l'u
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UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Cantuda, no decorrer da analise dos extratos bancérios e documentos
apresentados, foi identificado valor depositado em conta bancaria vinculada ao
Instituto, proveniente de repasses relacionados ao INS5, que permaneceu sem
mowvimentagdo ao longo da maior parte do exercicio de 2025, ndo sendo
constatada aplicagao financeira no periodo, tendo sido verificado, entretanto, que
o5 recursos foram devidamente aplicados apenas em 23/12/2025.

Tal situacdo merece atengdo da gestdo, uma ver que a manutencio de
recursos financeiros por periodo prolongado sem movimentacio ou aplicacio
pode ocasionar perda de potencial de rendimento, impactando a eficiéncia da
gestdo dos recursos previdenciarios, os quais devem observar os principios da
eficiéncia, economicidade e boa gestio dos recursos piblicos, bem como os
critérios de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia,
conforme as normas aplicaveis aos Regimes Préprios de Previdéncia Social —
RPPS.

Dessa forma, recomenda-se que sejam observadas e adotadas as
recomendacOes ja apontadas no item 4 deste relatério, bem como que a
administracao do Instituto fortaleca os mecanismos de acompanhamento e
controle das contas bancarias. a fim de evitar a permanéncia de recursos sem
aplicacdo tempestiva, asseguranda maior eficiéncia na gestdo dos recursos

previdenciarios.

Reserva, em 25 de marco de 2026,

Chefe da Unidade de Controle Interno

e 48] 32TE-8310 TeR| Eﬂmunifa"-“'."':E'-”"EEET'I-MI.pr‘_qa‘.{_hr




PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE RESERVA — PARANA

AVALIAGAO DE GESTAD
PRESTACAO DE CONTAS EXERCICIO 2025

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizacdo
aplicado e conduzido por este orgao de controle interno no exercicio financeira
de 2025, do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE RESERVA - RESERVA PREV, em atendimento as determinacies
legais e requlamentares e subsidiado no resultado consubstanciado no Relatério
de Controle Interno que acompanha este Parecer, concluimos pela
REGULARIDADE com ressalvas da referida gestao, encontrando-se o processo
em condigdo de ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Parana,
levando-se o teor do referido Relatdrio e deste documento ao conhecimento do
Responsavel pela Administracdo, para as medidas que entender devidas.

A presente opinido ndo exclui a possibilidade de irreqularidades
nac identificadas durante os trabalhos de fiscalizacdo, nem isenta dos

encaminhamentos administrativos e legais que o caso ensejar.

Reserva, em 25 de marco de 2025,

- :'r“"ﬂ_.-:' =
e _.—"._E- e
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CARLOS DANIEL HARTMAN
Chefe da Unidade de Controle Interno

e (42) 32T6-B310 Eomall comunicacao@reserva. pr.gov.br
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cio n.® 0632024

&

Reserva, 24 de margo de 2006,
Ao Chefe do controle interno.
Assunto: Resposta ao oficio 09/2026-UC7
Senhor Presidente,
Atraves do presente, em resposta ae oficio n, 09/2026 — UCL, oriundo deste Controle

terna, recebido pela Direglio da autarquiz Reserva Prev em data de 23/03/2026, informo
Lbe:

* Notocante ao item A do supracitado oficio;

Informe que fui nomeada para assumir & presidéncia do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Reserva — RESERVA PREV, em 01 de fevereiro
de 2025, por meie da Portasia n° 4.951/2025, Quando da assungfio do cargo, nio me
foi repassada qualquer informagio acerca da existéncia de valores provenientes de
repasses relacionados ao INSS ou de eventual conta bancéria vinculada a tais recursos.

Cumpre esclarecer que, 4 epoca da minha nomeagio, a gestio das contas bancdrias do
Instituto, bem como a realizagio das conciliagdes bancdrias e demajs rotinas
financeiras, encontravam-se sob responsabilidade do Analista Previdencigrio Tiago
Batista de Oliveim, servidor que  detinha  atribuigdes relacionadas  ag
scompanhamento e controle das movimentagBes financeiras da autarquia, Entretanto,
em decorrénela de processo  administrativo instaurado  para apuragdo de
irregularidades no &mbito da administracio piblica, referido servidor recebeu g
penalidade de demissdo em 10 de abril de 2025, ocasionando a vacdncia do cargo e
impactando diretamente & continuidade das atividades téenicas relacionadas 4
contabilidade ¢ ao controle financeiro do Instituto.

Diante dessa situagho e considerando = necessidade de assegurar a continuidade das
atividades administrativas ¢ contdbeis do Instituto, bem como a inexisténcia. no
quadro priprio de servidores da tutarquia, de profissional habilitado para assumir
imediatamente as atribuicdes do cargo de Analista Previdencidrio, foi editado o
Decreton® 4,174, de 18 de julho de 2025, que autorizou & cessin funcional em tempo
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parcial do servidor Rodrigo Alvarez, com a finalidade de prestar suporte as demandas
contdbeis e financeiras da autarquia.

Pasteriormente, com o ohjetiva de recompor a equipe téecnica e fortalecer os
mecanismos de controle interno ¢ orpanizacio administrativa, foi convocada, em 23
de outubro de 2025, a servidora Luana Trilinski Neves, aprovada no Processo Seletivo
Simplificado n® 001/2025, para atuar no apoio as atividades administrativas e
cantibels do Instituto,

No mes de dezembro de 2025, quando da realizagio de andlises e verificagBes
contibeis pela referida servidora, foi identificada a existéneia de uma conta banciria
ate entho desconhecida pela atual gestio do Instituto. Diante dessa constatagdo, foram
adotadas providéncias imediatas, sendo realizado contate com a instituigho financeira
responsavel, com o apoio do servidor Rodrigo Alvarez, a fim de obter eselarecimentos
acerca da referida conta e promover a regularizaghio da situacio, inclusive com a
adogiio de medidas para a correta aplicagdo dos valores existentes.

* No tocante ao item B do supracitado oficio:

Fundamentagfio e providéncias adotadas

Hessalte-se que todas as medidas adotadas por esta pestio observaram rigorosamente
o8 principios que regem a Administragio Publica, previstos no art, 37 da Constituiciio
Federel, especialmente os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, buscando sempre assegurar a adequada gestiio e protegiio dos
recursos plblicos vinculados ao regime préprio de previdéncia.

Importa destacar, ainda, que a situaglio idemtificada decorren de circunstincias
anteriores ¢ alheins 4 atuagBo direta da awal gestio, nio havendo qualquer evidéncia
de delo, ma-fé ou conduta omissiva por parte desta administraglio, que, ao tomar
conhecimento dos fatos, adolou prontamente as providéneias necessérias para

apuraciio e regulanzacio da situacio.
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Ademais, todas as agdes foram conduzidas com transparéncia, boa-fé administrativa
¢ espirito de colaboragio institucional, principios que nortelam a relaglio da
Administragio Piblica com os drghos de controle. Nesse sentido, a atual gestio
reafirma seu compromisso com a plena observancia das normas legais, com o
fortalecimento dos mecanismos de controle Interno ¢ com a correta ¢ responsavel
gestio dos recursos previdencirios,

* No tocante ao item C do supracitado oficio:

Critérios utilizados pars aplicagfio dos recursos

Os recursos identificados foram prontamente alocados no fundo BB Fluxo FIC Renda
Fixa Simples Previdencidrio, classificado como fundo de aplicagfio sutomdtica, em
ebservincia aos principios da seguranga, liquidez e aderéncia as diretrizes da politica
de investimentos vigente.

A medida adotada visou resguardar a adequada gestdo dos recursos piblicos,
assegurando sus imediats rentabilizagio em instrumento de baixo risco e alta liquidez,
compativel com a natureza dos valores,

Outrossim, procedeu-se & devida comunicagiio a0 Comité de Investimentos quanto A
disponibilidade dos recursos e 4s providéncias adotadas para sua aplicagio, em estrita
consonincia com os principios da transparéncia, governanca ¢ controle,

Por fim, coloco-me 4 disposiglio para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais
que se fagam necessérios, reiterando o compromisso desta gestio com a regularidade
administrativa, & transparéncia na gestio phblica e o permanente atendimento ds
orientagdes e determinages dos drgfos de controle.

Atenciosamente,
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RESERVAPREV

CIRA LEMES DA CRUZ
plora-Presidente
aria n° 4,.951/2025

Ao Chefe do Controle Intermo
Prefeitura Municipal de Reserva
CARLOS DANIEL HARTMAN




OFf N 001/2026
Reserva, 05 de janeiro de 2006,

A Presidente do Conselho de A dministracdo
Assunto: Identificacio de conta bancdria ndo cadastrada — Banco do Brasil

No decorrer dos trabalhos de conferéncin o impressio dos extratos bancdrios do Banco
do Brasil, realizados para fins de langamentos contdbets de encerramento do exercicio,
foi identifieads a existéncia de uma conta banciria junto ao Banco do Brasil cujn
ahertura nfo constava do conhecimento desta administragdo.

Apos a verificagio dos extraios, constaloy-se que desde dezembro de 2022 estao sendo
efetuados depdsitos para o Institato de Previdéncia dos Servidores Pablicos
Municipais de Reserva (Reserva Frev), provenientes do Lnstitute Nacional do
Seguro Social - INSS, vinculados a esta instituicho,

Diante do exposto, encaminhamos os extrates bancirios em anexo pars cidneiy,
andlise & deliberagBo desse Conselho, a fim de Que sejam adotadas as providéncias
cabiveis quanto & regularizacio, registro contibil e demais encaminhamentos que se

Aproveilamos a oportunidade para informar, ainda, que o servidor Diego Gabricl
Bueno, Assistente Previdencigrio (PSS n" 001), apresenton nove atestada médico com
redugiio do periodo de afastamento, estando Previsio o retorno is suas atividades
em 11 de janeiro de 2026. Atestado em anexo.

SIMONE

ortaria n® 4.951/2025

RECEBIDQ

DATA o 4
A Senhora

JOCELIA TEREZINHA FAUSTIN SZEREMETA
Presidente do Conselho de Adminizstracio
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Of. N° 015/2025
Reserva, 15 de janeira de 2026

A Presidente do Comite de Investimento
Assunto: ldentificagio de conm bancaria nlo cadastrads — Hanco do Brasil

W decorrer dos trabalhos de conferéncia ¢ impresso dos EXINHOE hanednios do Baneg
do Brasil, realizados pars fins de langamentos contdbeis de encerramenta do exercicio,
foi identificada a existéneia de ums conta bancaris junto a0 Banco do Brasil cuja
abertura niio constava do conhecimento desta administracio,

Diante do exposto, encaminhamos o8 extratos bancirios em aneso para ciéncia,
andfisc & deliberacio desse Comite. o fim de que sejam adotadas gs providéncias
cabiveis quanty j regularizacho, ¢ demaijz encanunhamentos que se fizerem necessirios.

n° 4.951/2025

A Serhora

JESSICA HERNISKI SZEREMETA
Presidente do Comite de Investimenta
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Of. N® 016/2025
Reserva, 16 de janeiro da 2026

Ao Presidente do Consalho Fiscul

Assunto: Informacio de identificagio de conta banciria ndo cadasirada — Banco do
Brasil

Venho por meio deste informar 2 este conselho que no decorrer dos trabalhos de
conferéneia e impressio dos extratos hancérios do Banco do Brasil, realizados para fins
de Iangamentos eontibeis de encerramentn do exercicin, foi identificada a exisiéncia de
umi conta banciria junto a0 Banco do Brasil cuja abertura ndo constava do
conhecimento desta ndministrachio.

Apis a verificaglio dos exiratos, constatou-se que desde dezembro de 2022 estio sendo
efetuados depdsitos pars o Institute de Previdéncia dos Servidores Piblicas
Municipais de Reserva (Reserva Prev), provenientes do Insthtuto Nacional do
Seguro Social — INSS, vinculados a esta instituigiio. (extratos baneirios em anexo)

Informo sinda que foram encaminbados os extratos bancirios pam ciencia, andlise ¢
deliberagio, a fim de que sejam adotadas as providéncias cabjveis quarto A
regularizacio, e demais encaminhamentos que se fizerem necessarios ao Conselho de
Administmgdio ¢ Comite de lnvestimentos,
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Curse: BACHARELADO EM ADMINISTRACAD

Recanhecido pela Portars 8" P9 de 02072003, publicada po V0L, p° 126, Secda |, pg
40 e B5807/023

Dipbomn regismadn sob n* 2131709 Procussa 0" 2131709, Livro 1, fofha 1 de acordo
eom 0 disposio oo art 9%, § 27 do Decrete B.° 9.2332007.

Prragaval, 10 de povembea de 2025,

Cialnime Falmira Assampso
Secretiria Acadimaca
Portarta p” (32 de (0505225

Blamiene Hicdoia Machado
Coorderadir da Divialo de Registro de Diplomas
Porearia ¥ (34 de 051 372002
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CREDEMNCIANN PELA FORTAHLA W 1,582 DE 10 DE SETEMBRA OF 20 - PUBLICADS Bk 0.0 4 TS

CERTIFICADO

A Faculdade Polis Civitas, no uso de suas atribuighes legais, certifica que (a) alunoia)

CRISTIANO TEODORO MARQUES

portadas (&) do GPF n® 054_860_219-09, participou do
FORMACAD CONTINUADA EM LICITAGCOES E CONTRATOS SOB O VIES DA LEI 14.133, realizado pela Faculdade
Podis Civitas, a nivel de EXTENSAQ UNIVERSITARIA, com carga hordria e disciplinas descritas no verso.

Curiliba, 14 dir maie e 2025
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CLIASE FORMACAD CONTINLLADG E LCTTA0NES € CONTRATOR 508 QWES DALE) 14133

NORIE DO (4] ALUND {A); ORISTIARO TEQDORD MARCHRES

CPF: 054860, 21508

CARGS HORARRS TOTAL: 600

PERIDDD: 14/0a, 2024 & 2241157024

DECIPLIMG

DOCENTE

TITuLACED

HOTA

TEDRLA GERAL DAS LICTAHOES S08 0 VIES D4 LEI 14.133

Wit Amnrie

[vpecialnls

T

TEDRLS GERAL DO CONTRATDS ADMINSTRATIVON 508 O WIES D& LEI 14,133

Felipn Bawelli

Donror

70

FASE DE FLANEIAMENTO DS COMTRATACDES 508 O VIES DA LE| W7 14.133

Chrislianne Stroppa

Douleea

74

PREGAD PRESEMCIAL & ELETAINACO 508 0 VIES D LEI 14.133

Tiogsl fumigr

Mdagira

Ta

SAMCTIES MAS LICITACES PUBLACAS SOR O Y25 D4 LE) 14,133

Endewson Pedra

Fos-Doutor

74

SIETENAS OE REGSTERD DE PRECDS 508 0 WIES DA LE1 14133

flarocs Alrantara

Especialisa

40

CERAS PUBLICAS 508 O Vil5 DA LI 14,113

Hamillon Banatto

Caprscinlisia

RECURSD BOMINISTRATIVG £ MU0 OF 8APLUGKHACAD 04 LICITACAD 508 O WIES A LE 14,150

Lustiartas Rk
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CONTRATACOES DIRETAS S08 O VIES DA LE 14 133

lukesa Mendes Lopes Yaresching

Easera

2.1

EXECLICAD DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS S08 O VIES D LEI MT 14,133

Gabrila Péron
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Foculdade Palls Civitas
M* p-MEC 19251
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CREDENCIADA PELA PORTARLA N* 1.582 DE 10 DE SETEMERO Dk
2019 - FUBLICADA EM 0.0 12009720149

FORMAGAD CONTINUADA EM LICITACOES E CONTRATOS S08 O
VIES DA LEI 14,133
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