o /4 RESERVAPREV

D

D

7'\

PORTARIA N° 028, de 08 DE MARCO DE 2018.
(republicagédo por incorregéo)

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Reserva — RESERVA PREV, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo artigo 5° inciso XV, da Lei
Municipal n® 488/2013 e Portaria n® 2.070/2017 do Poder Executivo Municipal,

CONSIDERANDO o direito constitucional a reviséo geral
anual da remuneracéo dos servidores publicos contida no artigo 37, X da Constituicao
Federal,

CONSIDERANDO o contido no artigo 5° da Lei Municipal
n° 851, de 21 de fevereiro de 2018, que autoriza a reposigéo anual incidente sobre as
tabelas de vencimentos da Lei Municipal n°® 785, de 26 de abril de 2017 e da Lei
Municipal n° 591, de 08 de agosto de 2014;

CONSIDERANDO a autonomia administrativa, financeira
e patrimonial do INSTITTUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS - RESERVA PREV, constante do artigo 1° da Lei 488/2013, de 26 de
marc¢o de 2013;

RESOLVE

Artigo 1°. Determinar a reposic&o anual dos vencimentos dos servidores inativos e
pensionistas integrantes do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do
Municipio de Reserva, que possuam direito a paridade remuneratéria em relagao aos
servidores ativos, mediante a aplicagdo do percentual de 2% (dois por cento) incidente
sobre os niveis da tabela de vencimentos da Lei Municipal n° 785, de 26 de abril de
2017 e da Lei Municipal n° 591, de 08 de agosto de 2014, que passara a vigorar em
conformidade com os valores definidos nos respectivos anexos da Lei Municipal n°
851, de 21 de fevereiro de 2018.

Artigo 2°. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Reserva/PR, 08 de margo de 2018
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