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PORTARIA N° 030, DE 18 DE JANEIRO DE 2019.

DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE RESERVA

A O Diretor-Presidente  do  INSTITUTO DE

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE

A RESERVA — RESERVA PREV, no uso de suas atribuicdes previstas no artigo

44 e seguintes da Lei Municipal n° 011/2003 e artigo 5°, inciso XV da Lei
Municipal n® 488/2013,

CONSIDERANDO a autonomia administrativa,
financeira e patrimonial do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS - RESERA PREV, constante do artigo 1° da Lei
488/2013, de 26 de margo de 2013;

D

CONSIDERANDO o direito constitucional a revisao
geral anual da remuneragao dos servidores publicos contida no artigo 37, X da
Constituicao Federal,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 12, §2° da
Lei Municipal n® 798/2017, de 02 de agosto de 2017, bem como o disposto na
Resolugdo n° 048/2017, que estabelecem a forma de reajuste anual dos
vencimentos dos servidores publicos integrantes do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA -
RESERVA PREV, :

RESOLVE

Artigo 1°. Determinar o reajuste dos vencimentos dos servidores publicos
municipais integrantes do quadro de servidores do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RESERVA,
mediante a aplicagdo do percentual de 3,43% (trés virgula quarenta e trés
cento), sobre os vencimentos constantes do anexo lll e lll e gratificagdes
constantes do anexo IV da Lei Municipal n. 798/2017 e anexo | da Lei Municipal
n° 830/2017, que passardo a vigorar conforme os valores constantes dos
anexos da presente Portaria.

Artigo 2°. As despesas decorrentes da revisdo ora estabelecida correréo a
conta dos recursos oriundos da Taxa de Administragao do RESERVA PREV.

Artigo 3°. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Reserva/PR, 18 de janeiro de

>

OF %6/ VINHARSKI
Diretor-Presidente do Reserva Prev
Portaria n° 2.199/2018
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ANEXO Il —- PROGRESSAO HORIZONTAL DOS SERVIDORES EFETIVOS
GRUPO 01 — ADMINISTRATIVO - ANO 2019

RS 401170[RS 413206 RS 4.297,33RS 4.512,20|RS 4.782.93RS 5117.73| RS 5.527,15|R8 6.024,60|R$ 6.627.06|R$ 7.356,03|RS 8.238,76} R$ 9.309,50 |RS 10.613.17|RS 12.205,14| RS 14.157,96 564,82| R 19.546,49

i

R$ 4.412,87| R$ 4.545,25 RS 4.727,06| RS 4.963,42| R$ 5.261,22| R$ 5.629,51| R$ 6.079,87 R$ 6.627,06| R$ 7.289,76| R$ 8.091,64| R$ 9.062,63| R$ 10.240,77| R$ 11.674,48 R$ 13.425,66| R$ 15.573,76| R$ 18.221,30| R$ 21.501,13

R$ 7.078,98| R$8.28241| R$9.773,24

RS 2.005,85(R$ 2.066,02| RS 2.148,67| RS 2.256,10| RS 2.391,46 RS 2.558,57| R$ 2.763,56| RS 3.012,30| RS 3.313,53 RS 3.678,02| RS 4.119,38 RS 4.654,90] RS 5.306,

R$ 2.206,43| R$ 2.272,63 RS 2.363,53| R$ 2.481,71| R$ 2.630,61|R$ 2.814,75| R$ 3.039,93| R$ 3.313,53| RS 3.644,88| R$ 4.045,82| R$ 4.531,32 R$ 5.120,39| R$5.837,24| R$6.712,83| R$7.786,88| R$9.110,65|R$ 10.750,57

R$ 2.316,76| R$ 2.386,26 R$ 2.481,71| R$ 2.605,79| RS 2.762,14| R$ 2.955,49| R$ 3.191,93 RS 3.479,20| R$ 3.827,13| RS 4.248,11| R$ 4.757,88! R$ 5.376,41] R$6.129,10 R$ 7.048.47| R$8.176,22| R$9.566,18|R$ 11.288,10
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lctor Hugo Vinharski
Diretor Presidente Reserva Prev.
Matricula 212785-1
Portaria n® 2199/2018




ANEXO Il - VENCIMENTOS E FORMACAO MiNIMA PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS
EFETIVOS

1 PT;?J; cci)or R$ 4.011,70 20h Ensino Superior completo em Direito e inscricdo na OAB.

1 Af\alistg' | r$4.011,70 20h Certlﬁcgfm de conclusao de cursfo Técnico em
Previdenciario contabilidade ou Contador e registro no CRC.

1 Assistente | g5 005,85 | 40h Certificado de conclusdo de ensino médio.
Previdenciario

Diretor Presidente Reserva Prev.
Matricula 212785-1
Portaria n® 2199/2018




ANEXO IV - TABELA DE GRATIFICAGAO

R$ 844,57

R$ 633,43

Diretor Presidente Reserva Prev.
Matricula 212785-1
Portaria n® 2199/2018




ANEXO | )
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — LEI 830/2017

Livre provimento em comisséo pelo Prefeito,
R$ 4.539,55 ou 0 F R S
dentre servidores inscritos no regime
correspondente ao cargo . i -
. ; previdenciario proprio e que tenha no
efetivo de origem em que i
o minimo 4
. ocupa efetivo no ; - 2 o
Diretor : anos de efetivo exercicio no servigo publico,
1 . respectivo quadro de 3 B i
Presidente 5 : preferencialmente com formagéo superior
servidores, acrescido das =
vantagens pessoais ou a ; . . y
- uma das seguintes areas: seguridade,
remuneragao do cargo em = 5 . =
. administracdo, economia, contabilidade,
comissao. . ATE
engenharia ou direito.
Livre provimento em comissao pelo Prefeito,
dentre servidores inscritos no regime
revidenciario proprio e que tenha no
Valor correspondente ao P p' p q
y : minimo 4
; cargo efetivo de origem em ’ s : s
Diretor de anos de efetivo exercicio no servigo publico,
1 .. que ocupa no quadro de . o ;
Beneficios : preferencialmente com formag&o superior
servidores do Poder
. em
Executivo. . g ;
uma das seguintes areas: seguridade,
administragdo, economia, contabilidade,
engenharia ou direito.
Livre provimento em comissao pelo Prefeito, /
dentre servidores inscritos no regime . =
revidenciario proprio e que tenha no i
Valor correspondente ao P rﬁini?n 04 q — _ ugo Vinharski
" e anos de efetivo exercicio no servigo publico SR Esone Resyvaipo
! Administrativo| - que ocupa no quadro de referencialmente com forma ég sS erior, "t
e Financeiro servidores do Poder P om ¢ P Portaria n® 2199/2018
Executivo. : i ,
uma das seguintes areas: seguridade,
administracéo, e~ “omia, contabilidade,
engent,. 4 ou direito




