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] O Diretor-Presidente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE RESERVA — RESERVA PREV,

no uso de suas atribuicdes previstas no artigo 5° inciso XV da Lei Municipal n°
488/2013 e Portaria n® 1.973/2017,

A
& CONSIDERANDO a autonomia administrativa e

RESERVAPREV

RESOLUGAO N° 144/2020

financeira do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE RESERVA - RESERVA PREV, estatuida no artigo 1° da Lei
488/2013, de 26 de margo de 2013;

CONSIDERANDO o requerimento do servidor MIGUEL
BATISTA PAULO, formulado em 16 de novembro de 2020, bem como o

preenchimento dos requisitos constantes do artigo 6° da Emenda Constitucional
041/2003 c/c. artigo 40, §5° da CF;

CONSIDERANDO a competéncia atribuida pelo artigo 5°,
XV da Lei Municipal n° 488/2013, de 26 de margo de 2013;

CONSIDERANDO os termos do parecer juridico emitido
pela Procuradoria Juridica do RESERVA PREV em data de 04 de dezembro de 2020:

CONSIDERANDO a Certiddo Comprobatéria do
Preenchimento dos Requisitos para a Percepcdo das Vantagens expedida pela

Unidade de Controle Interno do Municipio de Reserva/PR, expedida em data de 08 de
dezembro de 2020;

RESOLVE

Artigo 1°. Conceder aposentadoria ao servidor MIGUEL BATISTA PAULO, portador
do CPF/MF n° 509.899.019-04, ocupante do cargo de Professor, integrante do Quadro
de Magistério do Municipio de Reserva, Nivel C, Classe XlI, da tabela de vencimentos
da Lei Municipal n°® 935/2019, com proventos no valor de R$ 3.599,20 (trés mil

& quinhentos e noventa e nove reais e vinte centavos), observado o disposto no artigo
39, §3° c/c. artigo 7°, IV da Constituicio Federal.

Artigo 2°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Reserva/PR, 10 de dezembro de 20

VICTOR HUGO VINHARSKI
Diretor-Presidente do Reserva Prev
Portaria n® 2.199/2018




